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W nawiazaniu do pisma Pani Prezes » dnia 19 lipca 2016r. znak:
IV.W.W.40-131/16 uprzejmie ponizej przedstawiam swoje stanowisko
w przedmiocie o$wiadczenia zlozoncgo przez senatora Andrzcja Kaminskiego

podczas posiedzenia Senatu RP w dniu 7 lipca 2016r.

Znuajac bardzo trudng sytuacje kadrows w Sadzie Rejonowym
w Bielsku-Bialej zwiazang gléwnie z niepokojaco znacznym wzrostem wplywu
spraw w 2015 roku do Wydzialu I Cywilnego, Wydzialu X Cywilnego oraz
Wydziaha VI Gospodarczego tamtejszego Sadu podjeto juz w ubieglym roku
stosowne kroki, aby zapobiec zapasgci w wymicnionych Wydzialach.
Przy wspéludziale réwniez Pani Prezes oraz Pani Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, zostal opracowany szczegélny plan postepowania, w ramach
ktorego '}'r.éi,fmdniono dodatkowych pracownikow do realizacji zadan
wylaczenie w zagrozonych Wydzialach. Delegowano takze asystenta sedziego
z podleglego mi Sadu Okregowego do Sadu Rejonowego w Bielsku-Bialej.
Dzicki podejmowanym decyzjom w 2015 i 2016 roku do Sadu Rejonowego
w Bielsku-Bialej zostaly skierowane dodatkowe etaty urzednicze, kiére
przeznaczono w zdecydowanej wickszosdci na wzmocnienie kadrowe Wydziahu
V] Gospodarczego i X Cywilnego. I tak w 2015 roku do tych wydzialow
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zostalo przydzielonych dodatkowych dwéch urzednikéw (po jednym na kazdy
wydzial), a w 2016 roku dodatkowych szesciu urzednikéw (po trzech na
kazdy wydzial).

Dodatkowo wyjasniam, ze Pan Minister Sprawiedliwosci uwzglednit
wniosck Prezesa Sgdu Rejonowcgo w Bielsku-Bialej o zwiekszenic obsady
orzeczniczej i przydzielil z dniem 1 pazdziernika br. do tego sgdu dodatkowy
etat referendarza sqdowego. Przy zakladanym zdecydowanie zmniejszonym
wplywie spraw do Wydzialu X Cywilnego w drugim pétroczu biczacego roku
oraz wyzej opisanym wzmocnieniu kadrowym obu wydzialéw, sytuacja
powinna ulec zdecydowanej poprawic. W przypadku uzyskania przez Sad
Rejonowy w Biclsku-Bialej dalszego etatu lub etatéw urzedniczych, zostang
one wykorzystanc do wzmocnienia Wydzialu VI Gospodarczego.

Opisane wyzej dzialania daja podstawe do stwierdzenia, ze majg

one charakter zdecydowany i prowadza do realnej poprawy sytuacji.

Pragn¢ zauwazy¢, z¢ majac na wzgledzic racjonalne i efektywne
wykorzystanie posiadanych zasobow kadrowych, w kazdym z podleglych mi
Sadéw Recjonowych na biesaco prowadzone sy analizy obciaZenia
poszczegolnych komdérek organizacyjnych i celem zabezpieczenia niezbednych
polrzeb nastcpuje stopniowa oplymalizacja rozmieszczenia pracownikéw.
Czynnosci te maja charakter cclowej polityki kadrowej dla racjonalnego
1 efektywnego wykorzystania posiadanych zasobéw kadrowych.
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