PREZES SADU APELACYJNEGO Katowice, dnia 26 lipca 2016 1.
W KATOWICACH

IV WW40-131/16

o Szanowny Pan
/
Marszalek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej

W nawigzaniu do przestanego mi przy pismie z dnia 13 lipca 2016r. BPS/043-22-449-
SAKTW/16 odwiadczenia zlozonego przez Pana senatora Andrzeja Kaminskiego,
dotyczacego funkcjonowania Sadu Rejonowego w Bielsku — Biatej, uprzejmie podaje, co
nastepuje:

Sytuacja kadrowa wymienionego Sadu jak réwniez obcigzenie pracg wystepujace
m.in. w Wydziatach X Cywilnym i VI Gospodarczym jest przedmiotem stalej mojej uwagi.
Od kilku lat podejmowane sg dziatania wspierajace ten sad w ramach takich mozliwosci jakie
daje ogolna sytuacja sadow apelacji katowickiej. w obszarze ktorej wiele sadow odnotowuje
bardzo wysokie, przekraczajace srednie obciazenie sgdow w kraju.

W latach od 2014 do maja 2016 roku, kiedy to decyzje o ewentualnym przeniesieniu
etatu podejmowal Prezes Sadu Apelacyjnego w porozumieniu z Dyrektorem Sadu, do Sadu
Rejonowego w Bielsku — Bialej skierowano dodatkowo:

- wroku 2014 — 1 etat pochodzgcy z Sadu Okrggowego w Bielsku — Bialej,

- w roku 2015 — 2 etaty pochodzace z Sadu Rejonowego w Mikolowie oraz z Sadu
Okregowego w Bielsku — Bialej;

- w roku 2016 - 8 etatow (po decyzji Ministra Sprawiedliwosci o zaniechaniu
wspolpracy z Agencja Pracy Tymczasowej) nadto 1 etat pochodzacy z Sadu
Rejonowego w Mikolowie i obecnie po zmianie procedury i przesunigeiu decyzji
w sprawach rozmieszezenia kadr do Ministerstwa Sprawiedliwosei 1 etat pochodzacy
spoza apelacji katowickiej takze zostal przekazany do wymienionego Sadu.

Zatem wszelkie dzialania jakie w okresie ostatnich lat, przy uwzglgdnieniu potrzeb

takze innych sgdow byly mozliwe, zostaly w mojej ocenie podjete.

Sad Apelacyiny w Katowicach, AL W, Kerfantego 117119, 40 - 136 Katmwice, 1V Wydzial Wizytac/i



W zalgczeniu przedstawiam do wiadomoscei kopie pism Prezesa Sgdu Okregowego
w Bielsku — Bialej z 26.07.2016r. (A-110-45/16) oraz Prezesa Sadu Rejonowego w Bielsku —
Biatej z dnia 25.07.2016r. (A 122/155/16) ilustrujace szczegdtowo zasadnicze problemy obu

wskazanych wydziatow.
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Apelacyjnego
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Sad Apelacyiny w Katowicach, Al W. Korfantego 117/119, 40-136 Katowice



SAU HEJ AUMINISTRACJA #4273 P 001

PREZES SADU REJONOWEGO
W Bielsku-Bialej

ul. Mickiewicza 22, 43-300 Bielsko-Biata
tel. 33 499 78 02, fax 33 499 78 01

Bielsko-Biata 25.07.2016 r.

A 122/155/16
Pani
SSA Barbara Suchowska _ A
Prezes Sadu Apelacyjnego | U v v L@ ~ (%[ [ L
Do : IV WW40-131/16 w Katowicach :

W odniesieniu do oswiadczenia Pana Senatora Andrzeja Kamiriskiego zlozonego na
22 posiedzéniu Senatu Rzeczypospolitej Polskie] w dniu 7 lipca 2016 roku,
przedstawiam nastepujace stanowisko.

Podstawowym problemem Sadu Rejonowego w Bielsku-Biafej, kidry dotyczy
Wydzialu X Cywilnego, a po czeéel réwniez Wydziatu | Cywilnego, jest to, ze
zdecydowang wiekszo§é spraw rozpoznawanych w tym Wydziale stanowig sprawy
Spoza wiasciwosci miejscowej Sadu. Sa to Sprawy wnoszone przez jeden podmiot,
ktéry wiasciwosé Sadu Rejonowego w Bielsku-Biafej wywodzit z miejsca platnosci
weksla, ktdry wystawiali pozyczkobiorcy, a nastepnie pozwani. llosé takich spraw w
skali kazdego roku, w samym tylko Wydziale X Cywilnym, wynosila kilkanascie
tysigcy. W zwiazku z przeksztaiceniem tego podmiotu i sprzedazg przystugujgcych
mu wierzytelnosci podmiot ten nastgpnie skladal! wnioski o nadanie klauzuli
wykonalnosci na rzecz nastepcy prawnego, ktérych lgcznie zostato ziozonych
kilkadziesiat tysiecy, W praktyce zatem Sad Rejonowy w Bielsku-Bialej rozpoznawat
sprawy mieszkarncow calej Polski tylko z uwagi na to, ze w Bielsku-Bialej ma siedzibe
podmiot udzielajacy pozyczek na masowsg skale. Powodowalo to przede wszystkim
naruszenie praw konsumentéw, ktérzy zmuszeni byli uczestniczyé w procesach w
sgdzie, ktéry najczesciej byt oddalony od miejsca ich zamieszkania nawet o kilkaset
kilometréw. Po dogtebnej analizie prawnej powyzszej kwestii, z adwolaniem sie do
orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos$ci, Sadu Najwyzszego, Sadu
Okregowego w Warszawie — Sadu Och rony Konkurencji i Kensumentow i dyrektywy
93/13/EWG w sprawie nieuczciwych warunkéw w umowach konsumenckich, od



SAU KEJ AUMLINLISIRACJA #4273 P 002

okolo 4 miesigcy sprawy te S8 przekazywane do sadéw wilasciwosci ogdinej. Sad
Okregowy w Bielsku-Biate; rozpoznat juz kilkaset zazalen na postanowienia Sadu
Rejonowego w Bielsku-Bialej i zazalenia te oddalit, W zwigzku z tym w perspektywie
Kilku miesiecy sytuacja w Wydziale X Cywilnym powinna wrécié do sytuacji
normalnej, pozwalajgcej na Sprawne rozpoznawanie spraw oraz wykonywanie
zarzadzen sedziow i referendarzy. Z kolej w Wydziale VI Gospodarezym w 2015 roky
nastapit wzrost wplywu spraw w gléwnej kategorii ,GC" o okolo 51%. W pierwszym
potroczu 2016 roku w poréwnaniu do pierwszego péirocza 2015 roku, nastagpit
kolejny wzrost wplywu w tej kategorii spraw, tym razem o okolo 35%. Powoduje to
ogromny wzrost ilosci czynnoscl do wykonania dla pracownikéw sekretariatu. Wyzej
wskazane problemy zostaly dostrzezone | zdiagnozowane. Nalezy podkresli¢, ze na
miare mozliwosci, zostaty podjete dziatania w celu zwiekszenia obsady urzedniczej i
orzecznicze] w Wydzialach V| Gospodarczym i X Cywilnym oraz odpowiedniej
organizacji w sytuacji tak zwigkszonej iloéci pracy. We wspoldziataniu z Panig Prezes
Sadu Apelacyjnego w Katowicach oraz Panem Prezesem Sadu Okregowego w
Bielsku-Bialej zostat opracowany plan postgepowania przy rozpoznawaniu wyzej
wskazanych spraw o nadanie klauzuli wykonalnosci, ktéry pozwolit na sprawne
rozpoznawanie tych spraw i sprawne wykonanie zarzadzen przez pracownikéw
sekretariatu. W ramach tego planu Pani Prezes | Pani Dyrektor Sadu Apelacyjnego w
Katowicach wyrazity Zgode na zatrudnienie dodatkowych pracownikéw do realizacji
tego zadania, a Pan Prezes Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej delegowat do Sadu
Rejonowego w Bielsku-Biale] asystenta sedziego. Generalnie problem obsady
kadrowej, zwlaszcza Wydziatu V) Gospodarczego i X Cywilnego Sadu Rejonowego w
Bielsku-Biatej, w zwiazku z niskimi wskaznikami zatrudnienia urzednikow, pozostawat
przedmiotem statego zainteresowania zaréwno Pana Ministra Sprawiedliwosci jak i
Pani Prezes Sadu Apelacyjnego w Katowicach oraz Pana Prezesa Sadu
Okregowego w Bielsku-Biafej. Dzigki staraniom i decyzjom podejmowanym przez
wskazane osoby do Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej w 2015 i 2015 roku zostaly
skierowane dodatkowe elaty urzednicze, ktére zostaly zwolnione w innych sadach,
zarébwno z obszaru apelacji katowickiej, jak rowniez z obszaru innych apelagji z
terenu calego kraju. Etaty te Zostaly przeznaczone w zdecydowanej wigkszosci na
wzmochienie kadrowe wilaénie Wydziaiu V| Gospodarczego i X Cywilnego. | tak w
2015 roku do tych wydzialéw zostalo przydzielonych dodatkowych dwoch urzednikow
(po jednym na kazdy wydzial), a w 2018 roku dodatkowych szeéciu urzednikéw (po
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trzech na kazdy wydzial). Wzmocnienie kadrowe jest zatem realne i zZnaczgce,
Nalezy réwniez zaznaczyé, ze Pan Minister Sprawiedliwosci uwzglednit méj wniosek
o zwigkszenie obsady orzeczniczej Sadu Rejonowego w Bielsku-Bialej i przydzielit do
tego sadu dodatkowy etat referendarza sadowego. Przy zakladanym zdecydowanie
Zmniejszonym wplywie spraw do Wydzialu X Cywilnego w drugim péiroczu
biezacego roku oraz wyzej opisanym wzmochieniu kadrowym obu wydziaiw,
Sytuacja powinna ulec zdecydowanej poprawie. W przypadku uzyskania przez Sad
Rejonowy w Bielsku-Biafej dalszego etatu lub efatow urzedniczych, zostang one
wykorzystane do wzmocenienia Wyadziatu VI Gospodarczego.

Prezes Sadu Rejonowego
w BilskiBials)

dr Marisz Grozawskts’
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PREZES SADU OKREGOWEGO

w Bielsku-Biatej
43-300 Biclsko-Biata ul. Cieszynska 10
tel.(033)4990316 fax.(033)4990450

Bielsko-Biuala, dnia 26 lipca 2016r.
A-110-45/16

Pani S8A Barbara Suchowska /0 [
Prezes Sadu Apelacyjnego
w Kalowicach (Viaf by YO 44 _:' ’

W nawiazaniu do pisma Pani Prezes » dnia 19 lipca 2016r. znak:
IV.W.W.40-131/16 uprzejmie ponizej przedstawiam swoje stanowisko
W przedmiocie o$wiadczenia zlozonego przez senalora Andrzcja Kaminskiego

podczas posiedzenia Senatu RP w dniu 7 lipca 2016x.

Znajgc bardzo trudna sytuacje kadrowa w Sadzie Rejonowym
w Bielsku-Bialej zwiazang gléwnie z niepokojaco znacznym wzrostem wplywu
spraw w 2015 roku do Wydziatu 1 Cywilnego, Wydziatu X Cywilnego oraz
Wydziatu VI Gospodarczego tamtejszego Sadu podjeto juz w ubieglym roku
stosowne kroki, aby zapobiec zapasci w wymicnionych Wydzialach.
Przy wspoéludziale réwniez Pani Prezes oraz Pani Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, zostal opracowany szczegdlny plan postepowania, w ramach
kidrego iéimdniono dodatkowych pracownikow do realizacji zadan
wylaczenie w zagrozonych Wydzialach. Delegowano takze asystenta sedziego
z podleglego mi Sadu Okregowego do Sadu Rejonowego w Bielsku-Bialej.
Dzicki podejmowanym decyzjom w 2015 i 2016 roku do Sadu Rejonowegn
w Bielsku-Bialej zostaly skierowane dodatkowc etatly urzednicze, klére
przeznaczono w zdecydowanej wigkszoéci na wzmocnienie kadrowe Wydzialy
V1 Gospodarczego i X Cywilnego. 1 tak w 2015 roku do tych wydzialéw
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zostalo przydzielonych dodatkowych dwéch urzednikéw (po Jednym na kazdy
wydzial), a w 2016 roku dodatkowych szesciu urzednikéw (po trzech na
kazdy wydzial).

Dodatkowo wyjasniam, ze Pan Minister Sprawiedliwosci uwzglednit
wniosek Prezesa Sadu Rejonowcgo w Biclsku-Bialej o zwiekszenic obsady
orzeczniczej i przydzielil z dniem 1 paidziernika br. do tego sadu dodatkowy
etat referendarza sqdowego. Przy zakladanym zdecydowanie zmniejszonym
wplywie spraw do Wydzialu X Cywilnego w drugim pétroczu biczacego roku
oraz Wyzej opisanym wzmocnieniu kadrowym obu wydzialéw, sytuacia
powinna ulec zdecydowanej poprawic. W przypadku uzyskania przez Sad
Rejonowy w Biclsku-Bialej dalszego etatu lub etatéw urzedniczych, zostang
one wykorzystanc do wzmocnienia Wydzialu VI Gospodarczego.

Opisane wyzej dzialania daja podstawe do stwierdzenia, Ze maja

one charakter zdecydowany i prowadza do realnej poprawy sytuacji.

Pragne zauwazy¢, Zec majac na wxgledzic racjonalne i efektywne
wykorzystanie posiadanych zasobow kadrowych, w kazdym z podlegtych mi
Sadow Rejonowych na bieZaco prowadzone sy analizy obcigzenia
poszczegolnych komorek organizacyjnych i celem zabezpicczenia niezbednych
polrzeb nastgpuje stopniowa oplymalizacja rozmieszczenia pracownikow.
Czynnosci te majg charakter cclowej polityki kadrowej dla racjonalnego

i efektywnego wykorzystania posiadanych zasobéw kadrowych.

Z powazaniem:

Prezes Sady.Okrggowego
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