
Oświadczenie złożone 

przez senatora Andrzeja Kamińskiego 

na 19. posiedzeniu Senatu 

w dniu 9 czerwca 2016 r. 

Oświadczenie skierowane do ministra skarbu państwa Dawida Jackiewicza 

Z przepisu art. 2 pkt 10 tzw. ustawy kominowej, tj. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (zwanej dalej ustawą) jednoznacznie wynika, że ma ona 

zastosowanie do kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, co pozostaje w 

korelacji z regulacją art. 1 pkt 16 ustawy, stanowiącego, że ustawa ma zastosowanie do samodzielnych 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

W świetle art. 5 ust. 1 ustawy osobom, o których mowa w art. 2, niezależnie od podstawy nawiązania 

stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiącej podstawę zatrudnienia przysługuje, z 

zastrzeżeniem ust. 2 i 3, wyłącznie wynagrodzenie miesięczne. Z przepisu zaś art. 5 ust. 2 wynika, że 

osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1–4, mogą być przyznane świadczenia dodatkowe. Z literalnego 

brzmienia ustawy wynika zatem, iż stanowisko kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej nie mieści się w grupie stanowisk wymienionych w tym przepisie, co mogłoby sugerować, że 

kierownikowi SPZOZ przysługuje wyłącznie wynagrodzenie miesięczne. 

Na tej podstawie powstają z kolei wątpliwości w zakresie możliwości przyznania kierownikom SPZOZ 

ustawowej nagrody jubileuszowej, ustanowionej w art. 62a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, a obecnie 

w art. 62 ustawy o działalności leczniczej, ze względu na ograniczenie wynikające z przepisu lex specialis, tj. 

art. 5 ust. 1 ustawy, co potwierdza orzeczenie SN z 2014 r. 

Mając to na uwadze, proszę o rozważenie wprowadzenia stosownych modyfikacji w przygotowywanym 

aktualnie projekcie ustawy o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami w 

zakresie, w jakim dotyczy zmian w ustawie kominowej, chociażby poprzez rozszerzenie katalogu osób 

uprawnionych, nadając art. 5 ust. 2 nowe następujące brzmienie: „Osobom, o których mowa w art. 2 pkt 1–4 

i pkt 10, mogą być przyznane świadczenia dodatkowe”. 

Wprowadzenie zmian w opisanym zakresie, jak się zdaje, doprowadzi do jednoznacznego określenia 

praw kierownika SPZOZ do odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej, tj. świadczeń, do których od lat 

mają prawo pracownicy ochrony zdrowia, w konsekwencji ostatecznie eliminując swoistą sprzeczność i 

niekonsekwencję pomiędzy ustawą o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi a 

obecnie obowiązująca ustawą o działalności leczniczej. 

W związku z tymi wątpliwościami proszę o wskazanie, czy Szanowny Pan Minister zamierza podjąć 

odpowiednie działania, zmierzające do rozwiania wątpliwości interpretacyjnych w zakresie praw 

kierowników SPZOZ do odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych. 

Andrzej Kamiński 

 

 


