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Stanistaw Karczewski

Marszatek

Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
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W odpowiedzi na o$wiadczenia Pana Senatora Krystiana Probierza, zlozonego na posiedzeniu
Senatu 9 czerwca 2016 r., ktére wplyneto do Ministerstwa Infrastruktury | Budownictwa za posrednictwem
Ministra Skarbu Panstwa uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

W zakresie z poruszong tematykg doreczania przez pracownikow Poczty Polskiej S.A. m.in.
produktéw reklamowych, informuje, ze zakres czynnosci pracownikéw siuzby doreczen obejmuje, obok
doreczania korespondencji, przekazéw pocziowych czy paczek réwniez doreczanie korespondencji
reklamowej, a takze dokonywanie sprzedazy, przede wszystkim bezposrednio zwigzane] z ustugami
pocztowymi (np. znaczkéw pocztowych, kartek pocztowych, kopert itp.). Powyzsze czynnosci listonosze
wykonujg zatem w ramach zawartych uméw o prace. Tego rodzaju dziatania sg konieczne z uwagi na
postepujgcg e-substytucie (zastepowanie ftradycyjnych przesylek pocztowych korespondencig
elektroniczng), ktéra zmniejsza przychody Spétki. Operator narodowy musi zatem szukaé dodatkowych
2rédet przychodow.

W odniesieniu do kwestii warunkéw pracy listonoszy, pragne poinformowaé ze Poczta Polska S.A.
prowadzi cykliczne badania czasochtonnosci czynnosci i zadan realizowanych przez pracownikéw
nalezgcych do tej grupy zawodowej. Wyniki badan stuzg do podejmowania decyzji organizacyjnych, ktore
zapewnig sprawng realizacje tych czynnosci i zadan, fgcznie z odpowiednim dostosowaniem zatrudnienia.
Ostatnie takie badanie zostato przeprowadzone w maju br. i w chwili obecnej trwa planowanie kolgjnych
dziatan organizacyjnych w tym zakresie.

Jednoczesnie w Poczcie Polskiej S.A., analogicznie jak w innych przedsiebiorstwach, wystepujg
naturalne fluktuacje kadr, nieobecnosci pracownikéw spowodowane zwolnieniami lekarskimi, urlopami
wypoczynkowymi itp. Ewentualna kumulacja tych zdarzen w krotkim czasie, moze powodowaé przejéciowe
trudnosci organizacyjne. W takich przypadkach podejmowane sg dziatania o charakterze doraznym,
w postaci organizacji tzw. zastepczej obstugi rejonu doreczen przez rezerwe pracownikdw lub pracownikow
bedgcych w pracy. Jest to rozwigzanie funkcjonujace w Poczcie Polskiej S.A. od wielu lat.

Poczta Polska S.A. jako pracodawca wypeilnia z nalezytym poszanowaniem zobowigzania
wynikajace z Kodeksu pracy, w tym dotyczace godzin nadliczbowych i wyptaca pracownikom skiadniki
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wynagrodzenia nalezne z tego tytutu. Roéwnoczesnie nalezy wskaza¢, ze Spotka jest najwiekszym
pracodawcy w kraju, zatrudniajgcym pracownikéw na podstawie uméw o prace.

Odnoszac sie do kwestii wysokosci wynagrodzen, wyjaéniamy, Ze Zarzad Spotki na biezgco
prowadzi w tej sprawie rozmowy z partnerami spotecznymi. Niemniej, wszelkie decyzje w tym obszarze sg
uwarunkowane mozliwosciami finansowymi Spétki. Zarzad na biezgco podejmuje dziatania nakierowane na
pozyskiwanie przychodéw, co w diuzszej perspektywie powinno przyczyni¢ sie rowniez do poprawy
warunkéw wynagradzania pracownikow.

W zwigzku z sygnalizowang kwestig zwrotu kosztéw wykorzystywania przez listonoszy samochodéw
prywatnych do celéw stuzbowych, wyjasniamy, ze Poczta Polska S.A. zobowigzana jest do przestrzegania
w tym zakresie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. 2002 nr 27
poz. 271, z poézn. zm.). Spolka dokonuje na rzecz listonoszy zwrotu tych kosztow w wysokosci
maksymalnych stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, wskazanych w przywotanym rozporzadzeniu.
Spotka nie moze dokonywac zwrotu kosztdw w kwocie przewyzszajgce] limit okreslony rozporzadzeniem,
bowiem spowodowatoby to negatywne skutki podatkowe zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i pracownikéw.
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