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W odpowiedzi na pismo z dnia 27 marca br., znak: BPS/043-75-2154-MRPPS/19, dotyczace

o$wiadczenia Pana Senatora Andrzeja Kaminskiego zlozonego podczas 75. posiedzenia

Senatu RP w sprawie tzw. réwnowaznego systemu czasu pracy, uprzejmie przedstawiam

nastgpujgce informacje.

Na podstawie art. 148 Kodeksu pracy w okreslonych systemach i rozktadach czasu pracy czas
pracy pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia (bez ich
zgody) nie moze przekracza¢é 8 godzin. Jednocze$nie pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu

wymiaru jego czasu pracy.

Omawiany przepis dotyczy wszystkich systeméw czasu pracy, ktére dopuszczaja mozliwosé
przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy. Sa to: system réwnowaznego czasu pracy
(art. 135-137 k.p.), system czasu pracy w ruchu ciaggltym (art. 138 k.p.) oraz system
skréconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.) i pracy weekendowej (art. 144 k.p.).

Z kolei w $wietle art. 187 k.p. pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch
pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Jezeli czas pracy pracownicy nie

przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Pracownicy



zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Tak wigc prawo do korzystania z przerwy na karmienie jest uzaleznione od dobowego

wymiaru czasu pracy pracownicy w poszczeg6lnych dniach.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze przerwa na karmienie piersia jest przerwa wliczang do czasu
pracy. Jest ona zatem uwzgledniana w liczbie godzin przypadajacych do przepracowania

przez pracownic¢ w danej dobie.

Majac na uwadze powyzsze, w mojej ocenie, nalezy uznaé, ze uprawnienie pracownicy
karmigcej dziecko piersig ma charakter niezalezny od ograniczenia do 8 godzin dobowego
wymiaru czasu pracy pracownikom opiekujacym si¢ dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia.
Innymi stowy pracownica karmiaca dziecko piersig moze korzysta¢ z przerw w ramach
dobowego wymiaru czasu pracy ograniczonego do 8 godzin. Wéwczas na ten dobowy
wymiar czasu pracy zlozy si¢ okres faktycznej pracy (7 godzin) oraz czas przerwy wliczany

do czasy pracy (1 godzina).

Mam nadziej¢, ze przedstawione wyzej informacje oraz wyjasnienia zostang uznane
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za satysfakcjonujace i wyczerpujace.
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