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dotyczy: o$wiadczenia zlozonego przez senatora Andrzeja Kaminskiego podczas 75-

posiedzenia Senatu RP w dniu 21 marca 2019 r.

W odpowiedzi na pismo z dnia 27 marca 2019 r. nr BPS/043-75-2154-GIP/19
uprzejmie wyjasniam co nastepuje.

Zgodnie z art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy w systemach i rozktadach czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas pracy pracownikéw opiekujgcych sig
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody - nie moze przekraczac 8
godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w
zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy. Jest to przepis
zapewniajacy szczegodlng ochrone dla tej grupy pracownikéw. Nalezy zaznaczy¢, iz jest to
ochrona warunkowa, co oznacza, ze pracownik moze z niej dobrowolnie zrezygnowac,
poprzez wyrazenie zgody na wykonywanie pracy w wyzszym wymiarze niz 8 godzin na
dobe. Natomiast w przypadku braku zgody pracownika, rozkiad czasu pracy przewidujgcy
wiekszg liczbe godzin pracy w danym dniu np. 9 godzin zostanie obnizony do 8 godzin z
zachowaniem prawa pracownika do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku
ze zmniejszeniem dobowego wymiaru czasu pracy.

Niezaleznie od powyzszego bedzie miat rowniez zastosowanie przepis art. 187 § 1
Kodeksu pracy przewidujacy, iz pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch

potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej
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niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Reasumujac, w przedstawionym przez Pana Senatora przykiadzie beda miaty
zastosowanie oba przepisy réwnoczesnie, tj. obnizajacy wymiar czasu pracy w danym
dniu (art. 148 pkt. 3 Kodeksu pracy), jak rowniez przewidujacy prawo do przerwy

wliczanej do czasu pracy (art. 187 § 1 Kodeksu pracy).
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