Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kaminskiego
na 75. posiedzeniu Senatu
w dniu 21 marca 2019 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbiety Rafalskiej oraz do
gléwnego inspektora pracy Wiestawa Lyszczka

Sa pracodawcy, u ktérych obowiazuje tzw. rownowazny system czasu pracy. W ramach tego systemu np.
3 dni w tygodniu pracownicy pracuja 8 godzin, jednego dnia — 9 godzin, a jednego dnia — 7 godzin.

Zgodnie z art. 148 kodeksu pracy ,,w systemach i rozktadach czasu pracy, o ktorych mowa w art. 135—
138, 143 i 144, czas pracy:

1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stgzen lub natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody

— nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepraco-
wany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy”.

Dodatkowo, zgodnie z art. 187 kodeksu pracy, ,,pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiagca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pra-
cownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie”.

W $wietle przytoczonego przepisu prosze o wyjasnienie watpliwosci, czy u takiego pracodawcy, w dniu w
ktorym ustalony zostat 9-godzinny wymiar czasu pracy, u pracownicy:

a) posiadajacej dziecko karmione piersia, ponizej 4 roku zycia lub

b) posiadajacej 2 dzieci, w tym 1 karmione piersia, ponizej 4 roku zycia, i 1 nickarmione piersia, ponizej
4 roku zycia,

uprawnienia przewidziane w art. 148 pkt 3 oraz art. 187 kodeksu pracy podlegaja kumulacji, a w konse-
kwencji pracownica moze pracowac tylko 7 godzin, wykorzystujac godzinng przerwe¢ na karmienie piersig —
wliczang do czasu pracy — oraz korzystajac z uprawnienia do obnizenia wymiaru czasu pracy przewidzianego
w art. 187 kodeksu pracy, czy tez po wykorzystaniu godzinnej przerwy na karmienie piersig pracownicy nie
przystuguje juz prawo do obnizenia wymiaru czasu pracy przewidzianego w art. 148 kodeksu pracy.
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