Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kaminskiego
na 12. posiedzeniu Senatu
w dniu 10 marca 2016 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra energii Krzysztofa Tchorzewskiego

Szanowny Panie Ministrze!

Dziekuje za odpowiedz na moje oswiadczenie ws. aktualnej sytuacji w oddzialach PGE Energia Odna-
wialna SA (ze szczegdlnym uwzglednieniem EW Zarnowiec, ZEW Porgbka-Zar, ZEW Dychow) i przewi-
dzianej redukcji zatrudnienia zlozone na 7. posiedzeniu Senatu (nr odpowiedzi DEO-1-0702-2//5/16 |
DEO/211/16).

Po przestaniu tresci odpowiedzi panu Jackowi Drozdzikowi, przewodniczacemu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Oddziale ZEW Porgbka-Zar, otrzymalem pismo (podpisane takze przez pana Mariana
Pszczotke, przewodniczacego Rady Pracownikéw w Oddziale ZEW Porgbka-Zar), ktorego tre$¢ sprawia, ze
czuje si¢ zmuszony skierowac nastepne oswiadczenie w wymienionej sprawie.

W skierowanej do mnie odpowiedzi Pana Ministra zauwazono, ze ,,zmniejszenie stanu zatrudnienia
w elektrowniach szczytowo-pompowych spotki, w ZEW Porabka-Zar nie wplynie negatywnie na poziom
bezpieczenstwa w elektrowniach i odpowiedni poziom eksploatacji”. Napisano takze, ze ,,zar6wno obecny,
jak i przewidywany w 2018 r. poziom zatrudnienia w ZEW Porgbka-Zar jest na poziomie racjonalnym oraz
bezpiecznym dla prowadzenia ruchu i eksploatacji”.

Tymczasem przedstawiciele pracownikow zwracaja uwage na fakt, iz ,,w Oddziale ZEW Porgbka-Zar
w Dziale Elektrycznym pozostato 2 elektrykow, ktorzy usuwaja usterki i wykonuja prace konserwacyjne
w 3 elektrowniach (ESP Porgbka-Zar — moc 540 MW, EW Tresna — moc 21 MW i EW Porgbka — moc
12,5 MW). Gdy jedna osoba skorzysta z urlopu wypoczynkowego lub zachoruje, to zgodnie z Instrukcjg Or-
ganizacji Bezpiecznej Pracy jedna osoba nie moze wykonywaé prac”. ,,W podobnej elektrowni szczytowo-
pompowej, tj. EW Zarnowiec, jest zatrudnionych 6 elektrykéw do obstugi eksploatacyjnej jednej elektrowni”.

Autorzy pisma dodaja, ze ,,ESP Porgbka-Zar jest eksploatowana od 1979 r. i wystepuje tam duza usterko-
woS€. (...) Z Oceny Stanu Technicznego wynika konieczno$¢ remontu lub modernizacji wielu maszyn, urzg-
dzen i instalacji (...), a stan techniczny elektrowni wodnych Tresna i Poragbka nalezy uzna¢ za niedostatecz-
ny”. ,,Naszym zdaniem — piSzg autorzy pisma — konieczne do wykonania inwestycje i remonty bedg wymaga-
ly zwickszonej liczby pracownikow lub co najmniej utrzymania obecnego stanu zatrudnienia w Oddziale
ZEW Porgbka-Zar”.

Zestawiajgc ze soba przytoczone wypowiedzi nietrudno zauwazyc¢, ze sa one ze soba sprzeczne. W skie-
rowanym do mnie pis$mie zwrocono takze uwagg na fakt nieuzyskania informacji od pana M. Gorskiego,
prezesa PGE Energia Odnawialna SA, informacji na temat tego, w jaki sposob ograniczenie zatrudnienia
w Oddziale ZEW Porgbka-Zar przyczyni sie do zwickszenia dyspozycyjnosci 3 elektrowni.

Co wiecej, w odpowiedzi Pana Ministra napisano, ze ,,dojscie do planowanego poziomu zatrudnienia
w 2018 r. nastgpowac bedzie w drodze naturalnych odej$¢ (np. przejscie na emeryture itp.) lub na zasadach
PDO”. Jednak — jak zauwazaja przedstawiciele pracownikow — ,poziom zatrudnienia 75 osob na koniec
2018 r. w Oddziale ZEW Porgbka-Zar bedzie bardzo trudny do osiagniecia, poniewaz tylko 1 osoba uzyska
do tego czasu uprawnienia emerytalne po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego, a 4 osoby uzyskajg
uprawnienia do emerytury pomostowej, z ktoérych moga, ale nie muszg skorzystac”.

Przedstawiciele pracownikdw negatywnie oceniaja takze postepujacy proces centralizacji, ich zdaniem
sprzeczny z dotychczasowymi ustaleniami. Piszg tak: ,,W mysl rozmow, jakie byly toczone przez Zarzad
PGE Energia Odnawialna SA ze strong spoteczng z chwilg przeksztalcenia spotek elektrowni wodnych
w oddziaty w 2010 r., zapewniano strong¢ spoteczng i pracownikow, ze oddzialy majg pozosta¢ samodzielny-
mi i samofinansujgcymi jednostkami. Tymczasem co roku sukcesywnie wyprowadzane sg kolejne stanowiska
pracy do centrali. (...) Od dawna nie jesteSmy oddzialami samodzielnymi i samofinasujgcymi, gdyz te
wszystkie kompetencje przeje¢la centrala, a w oddziatach pozostal jedynie dyrektor, jako pracodawca bez
mozliwosci decydowania”.

W opinii panéw Drozdzika i Pszczotki ma to takze wptyw na zwigkszenie liczby obowigzkow naktada-
nych na pracownikéw ich elektrowni. ,,Ciagla reorganizacja, polegajaca na likwidacji etatow fizycznych
w oddziatach, zwigksza biurokracj¢ i koszty, (...) takze poprzez wykonywanie pracy przez osoby w centrali



nieznajace budowy i niemajace doswiadczenia w eksploatowaniu hydrozespoldéw, a jednocze$nie znacznie
oddalone od eksploatowanych obiektow. W praktyce to osoby z oddziatlow przygotowuja plany eksploatacyj-
ne, remontowe i inwestycyjne oraz opisy przedmiotu zamowienia”.

Proszg Pana Ministra o odpowiedzi na nastgpujace pytania.

1. Czy w $wietle przytoczonej opinii pracownikow Oddzialu ZEW Porgbka-Zar ministerstwo podtrzymuje
opini¢ o nieszkodliwos$ci dalszej redukcji zatrudnienia dla bezpieczenstwa i racjonalnego funkcjonowania
tego oddzialu?

2. Jakie dziatania zostang podjete, gdy stan liczebny pracownikow wymienionego oddziatu w 2018 r. be-
dzie nadal przekraczat liczbg 75 0s6b?

3. Czy nie nalezatoby powstrzymaé postepujgcego procesu centralizacji i sprawic, aby poszczegdlne od-
dzialy staty sie faktycznie samodzielnymi i samofinansujacymi jednostkami?

Andrzej Kaminski



