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Szanowny Panie Marszalku!

Odpowiadajgc na o$wiadczenie zlozone przez senatoréw Jarostawa Dude 1 Wiestawa
Kiliana na 61 posiedzeniu Senatu RP w dniu 7 czerwca 2018 r. w sprawie aktywizacji
spolecznej i zawodowej Srodowiska osob z niepelnosprawnosciami uprzejmie informuje,
7e na koniec grudnia 2017 r. w Polsce funkcjonowato: 1038 zakladéw pracy chronione;j,
z czego 85 w wojewddztwie dolnoslaskim, 106 zakladow aktywnosci zawodowej, z czego
w wojewddztwie dolnoSlaskim 6 oraz 715 warsztatOw terapii zajgciowe] (wiz),
w tym 46 w wojewodztwie dolnoslaskim.

Zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne)
oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlqczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 celem dzialalnosci
przedsiebiorstw spolecznych (PS) jest m.in. integracja spoleczna i zawodowa okreslonych
kategorii 0s6b, wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob. Przedsigbiorstwo spoleczne
zatrudnia co najmniej 50%: osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
0s6b  bezrobotnych lub absolwentéw CIS i KIS, o0séb ubogich pracujacych
lub opuszczajacych mlodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki socjoterapii,
0s6b opuszczajacych zaklady poprawcze 1 schroniska dla nieletnich oraz 30% o0s6b
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Zgodnie z ww. Wytycznymi, pierwszym etapem w procesie weryfikacji statusu

przedsigbiorstwa spolecznego jest Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej (OWES).



W przypadku watpliwosci odnosnie do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca si¢ z prosba
o rozstrzygniecie watpliwosci do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej (ROPS).

Ponadto, w $wietle Wytycznych, ROPS ,na podstawie przekazanych przez OWES
informacji prowadzi liste PS dla wojewddztwa dostgpng w wersji elektronicznej na stronie
internetowej ROPS w formie tabeli”. Lista przedsigbiorstw spolecznych opublikowana
przez Departament Ekonomii Spolecznej i Solidarnej stanowi agregacje danych przestanych
przez ROPS, zawartych na listach wojewodzkich.

Z informacji przekazanych przez ROPS we Wroclawiu, wynika, ze w wojewddztwie
dolnoslaskim funkcjonuja obecnie 32 PS, dla ktorych weryfikacja spelniemia przestanek
zakonczyla sie pozytywnie. Lista stworzona przez MRPiPS na podstawie danych
z 12 wojewodztw zawiera informacje o 403 przedsigbiorstwach i jest dostgpna na stronie

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w zakladce Ekonomia Spoleczna i Solidarna/Lista

przedsiebiorstw spolecznvch.

Z kolei z danych zbieranych na potrzeby przygotowania Informacji o funkcjonowaniu
spoldzielni socjalnych wynika, ze w 2017 r. w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS)
figurowato 1706 spoldzielni socjalnych, z czego w wojewodztwie dolnoslaskim bylo ich 87.

Dane Glownego Urzedu Statystycznego pozwalajg okresli¢ liczbe aktywnie
funkcjonujacych spoéldzielni socjalnych oraz udzial zatrudnionych w nich o0s6b
niepelnosprawnych. W 2016 r. aktywnie dziatalo 889 spoéldzielni socjalnych, co stanowito
62% tych podmiotéw zarejestrowanych w REGON. Ponadto 41% (z ok. 700) spoétdzielni
socjalnych posiadajacych pracownikéw etatowych zatrudnialo co najmniej jedng osobe
niepetnosprawng. Daje to w skali kraju ok. 270 spoétdzielni socjalnych. Wéréd 27%
(z ok. 700) jednostek zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy, osoby niepelnosprawne
stanowily ponad 30% pracownikow etatowych. Laczny udzial oséb niepetnosprawnych
(1,1 tys.) wsrod pracownikow zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych na podstawie umow
o prace w 2016 r. stanowil 26%. Osoby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci stanowily najwigksza grupe (63%), nastepnie pracownicy z lekkim (27%)
i znacznym (10%) stopniem.

Jednoczesnie  pragne  poinformowaé, ze  trwaja  zaawansowane  prace
nad kompleksowym systemem monitorowania sektora ekonomii spotecznej, w ramach
ktorego prowadzona bedzie szczegétowa analiza struktury zatrudnienia m.in. w PS,
w szczegdlnosei pod katem 0s6b niepelnosprawnych.

Powiatowe urzedy pracy podejmuja 1 prowadza dzialania na rzecz o0sob

niepetnosprawnych (bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci) zarejestrowanych



jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w  zatrudnieniu. Mechanizmy
i instrumenty rynku pracy wspomagajace zatrudnienie oséb niepelnosprawnych zawarte
sa zarowno W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jak i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265) nie przewiduje szczegélnych rozwigzan dla osob
niepelnosprawnych i nie roznicuje dostgpu do ustug i instrumentow rynku pracy dla oséb
posiadajacych oraz nie posiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Odniesienie do niepeilnosprawnosci danej osoby zawarte zostalo w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawie o promocji (...), gdzie wskazano, ze status bezrobotnego moze uzyska¢ rowniez
osoba niepelnosprawna, spelniajaca pozostale warunki okres$lone w ustawie, o ile jest zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy
obowigzujacego w danym zawodzie lub w danej stuzbie. Ponadto, w art. 49 ww. ustawy
wskazano, ze bezrobotny niepelnosprawny jest zaliczany do grupy osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu
w programach specjalnych.

Przedmiotowa ustawa zawiera szereg instrumentow kierowanych do wszystkich
potrzebujacych pomocy klientow urzedéw pracy. Osoby niepelnosprawne, zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne, moga korzysta¢ z tych instrumentow i form pomocy
na takich samych zasadach jak osoby pelnosprawne.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 511 z pdézn. zm.) osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotni z nastgpujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia (...): szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego dorostych, badan lekarskich lub psychologicznych, zwrotu kosztow przejazdow,
studiow podyplomowych, szkolen na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowe] (zawieranej
pomiedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa), bonu szkoleniowego. stazowego
1 na zasiedlenie.

Ponadto powiatowe urzedy pracy — zgodnie z art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) udzielaja:



e osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym jako bezrobotne albo poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spo6tdzielni socjalnej;

e dofinansowania osobom niepelnoprawnym — prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza
albo wilasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne — do 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci;

e pracodawcom zwrotu kosztow:

— zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy 1 pomieszczen zakladu pracy
do potrzeb niepelnosprawnego pracownika, a takze kosztow adaptacji lub nabycia urzadzen
ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie
pracy oraz zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci,

— wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej do  wysokosci
pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia,

— szkolenia pracownika niepelnosprawnego;

— zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetlnosprawnemu
w pracy oraz szkolenia pracownika pomagajacego.

Odnoszac si¢ natomiast do pytania nr 6 pragne wskazaé, ze jedno z dzialan
realizowanych w zwigzku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”
stanowilo przygotowanie zmiany w przepisach ustawy o rehabilitacji (...) umozliwiajacej
m.in. wsparcie bylych uczestnikow wtz, w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym 1 zawodowym, poprzez prowadzenie zaje¢ klubowych przez wtz.

Dlugotrwalos¢ pobytu uczestnikoéw w witz oraz efekty w zakresie ich przechodzenia
narynek pracy to jedne z najwigkszych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem wiz.
Dziatania wtz powinny skupia¢ sie¢ przede wszystkim na umozliwianiu osobom
niepelnosprawnym osiagania jak najwyzszego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci
w funkcjonowaniu spolecznym 1 zawodowym. a takze ich skutecznej integracji
ze spoleczenstwem.

W zwiazku z powyzszym, w wyniku nowelizacji ww. ustawy, do podstawowych form
aktywnosci  wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej o0sob
niepetnosprawnych nalezy réwniez uczestnictwo w zajeciach klubowych.

Uczestnicy wtz doswiadczajg trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Dlatego

wazne jest wspieranie ich nie tylko do momentu podjecia zatrudnienia, ale rowniez 1 pozniej.



Zadanie wtz nie powinno by¢ ograniczone tylko do samego procesu przygotowania 0sob
niepetnosprawnych do wykonywania pracy. Uczestnicy wtz po jego opuszczeniu potrzebujg
prowadzenia wobec nich dziatan majacych na celu ich dalsze aktywne funkcjonowanie
spoleczne.

Zgodnie z art. 10g ustawy o rehabilitacji (...) zajecia klubowe oznaczaja zorganizowang
forme rehabilitacji majaca na celu wspieranie 0s6b niepelnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnoéci i niezaleznos$ci w zyciu spotecznym i zawodowym. Moga obejmowac
aktywne formy wspierania osoby niepetnosprawnej w podjgciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

Nalezy zauwazy¢, ze zajecia te moga by¢ prowadzone przez warsztat dla osob, ktore
byty uczestnikami warsztatu i opuscily go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, oraz os6b
wpisanych na list¢ 0sob niepelnosprawnych, ktérych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie
zostato zatwierdzone i ktore nie rozpoczely terapii w warsztacie. Osoba niepelnosprawna
moze kontynuowa¢ zajecia klubowe bez wzgledu na utrate lub zmiane zatrudnienia.

Ponadto zgodnie z art. 10h ww. ustawy czas trwania zaje¢ klubowych wynosi nie mnigj
niz 5 godzin miesig¢cznie. Szczegdtowy zakres i organizacj¢ tych zaje¢ ustala warsztat.

Odpowiadajgc na pytanie 7 wyjasniam, ze programy zwiazane z aktywizacja zawodowg
0s6b niepelnosprawnych, obecnie realizowane sa przede wszystkim przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Nalezg do nich:

1. ., Stabilne zatrudnienie — osoby niepelnosprawne w administracji 1 shuzbie
publicznej”. Program adresowany jest do okreslonych organow i instytucji panstwowych
oraz samorzadowych, jego celem glownym jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w administracji publicznej a celami szczegdtowymi:

e wypracowanie lub wzmocnienie kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia
zatrudnienia przez 2.500 0séb niepelnosprawnych,

e podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia przez 2.500 os6b niepetnosprawnych,

e zainicjowanie lub wsparcie dziatan prowadzonych na rzecz zatrudnienia o0sdb
niepelnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publiczne;.

Programem zostalo objetych 22 osoby, a na jego realizacje¢ w 2017 r. wydatkowano
kwote 226.515,22 zl.

2. ,Praca — Integracja”. Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, celami szczegétowymi zas:

e wypracowanie i wzmocnienie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci

pracowniczych niezbednych do podjecia zatrudnienia przez 1.000 adresatéw programu,



e zniwelowanie barier funkcjonalnych i technicznych, a takze wsparcie mobilnosci
0sob niepelnosprawnych, umozliwiajace podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez 500
adresatow programu,

e podjecie 1 wutrzymanie zatrudnienia przez 1.000 adresatdbw programu;
w kazdym roku jego realizacji, a takze,

e wzrost wskaznika udziatu osob niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie pracownikow
zatrudnionych u pracodawcéw, bedacych uczestnikami programu,

e wzrost liczby zatrudnionych os6b niepetnosprawnych u pracodawcéw, bedacych
uczestnikami programu,

e budowanie  pozytywnego  wizerunku pracownikow  bedacych  osobami
niepetnosprawnymi poprzez promowanie zatrudniania oséb niepefnosprawnych oraz idei
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

W 2017 roku oferte zatrudnienia 400 0séb niepetnosprawnych zlozyla Poczta Polska
S.A. Do realizacji tego zadania PFRON oglosit konkurs zakonczony wylonieniem organizacji
i przyznaniem dofinansowania w kwocie 3.403 tys. zi. Wyltoniona organizacja — Fundacja
Aktywizacja — podpisata porozumienie z Poczta Polska S.A. oraz umowg dofinansowania
z PFRON.

3. .. Absolwent”. Celem programu pilotazowego jest podniesienie wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. Natomiast celami
szczegdtowymi w kazdym roku realizacji programu:

e zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowej dla 1000 oséb
niepelnosprawnych, bedacych beneficjentami ostatecznymi programu,

e wzrost kwalifikacji zawodowych 800 o0s6b niepelnosprawnych, bedacych
beneficjentami ostatecznymi programu,

e zatrudnienie lub samozatrudnienie 400 os6b niepelnosprawnych, bedacych
beneficjentami ostatecznymi programu.

Wydatki na realizacj¢ programu w 2017 r. wyniosty 3.876.061,74 zI. Na dzien 25 maja
2018 r. w ramach konkursu zawartych zostalo 8 umoéw o dofinansowanie projektu w ramach
programu na kwote 7.752.123.50 zt (Oddzial dolnoslaski — 3; Oddziat kujawsko-pomorski —
1; Oddziat lubelski — 1; Oddzial malopolski — 1; Oddzial mazowiecki — 1, Oddzial
podkarpacki — 1). Wsparciem w ramach programu w [ okresie finansowania objetych zostalo

528 0sob niepelnosprawnych.



W dniu 21 maja 2018 r. PFRON oglosit nowy konkurs w ramach pilotazowego
programu ., ABSOLWENT"” — wnioski w ramach programu mogg by¢ skiadane do dnia
20 lipca 2018 1.

Programy te beda realizowane w okresie od dnia 8 grudnia 2016 r. do dnia 31 grudnia
2020 r., a dane dotyczace liczby zatrudnionych osob niepetnosprawnych w ich ramach, beda
znane na etapie rozliczenia zawartych i realizowanych uméw.

4. Projekty realizowane przez PFRON w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER):

a) . Wdrozenie nowego modelu ksztalcenia specjalistow ds. zarzadzania rehabilitacjg —
jako element systemu kompleksowej rehabilitacji w Polsce™

Projekt jest odpowiedziag na problem zwigzany z brakiem w polskim systemie
ksztalcenia, w tym podyplomowego, kierunku laczacego réznorodne kompetencje. istotne
dla skutecznego wykonywania zadaf specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja o charakterze
kompleksowym, ktéra powinna obejmowaé nastgpujace obszary: rehabilitacja medyczna,
zawodowa, spoleczna, rozwdj umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania u podopiecznego,
zwigkszanie osobistej motywacji do aktywnego uczestniczenia w rynku pracy, terapia
zajeciowa, prawo pracy, zabezpieczenie spoleczne, umiejetnosci pozwalajace na skuteczne
motywowanie Srodowiska rodzinnego i zawodowego w zakresie pomocy osobie
rehabilitowane;.

b) ,.Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrot do pracy™.

W ramach projektu zostanie wypracowany i przetestowany model kompleksowe;
rehabilitacji, utatwiajgcej podjecie lub powrdt do aktywnosci spotecznej lub zawodowej 0sob,
ktore wskutek doznanego urazu, zdiagnozowanego schorzenia lub niepelnosprawnosci
nie mogg podejmowaé sie pelnienia rél spolecznych oraz podejmowaé aktywnosci
zawodowe;.

Ponadto, PFRON nawigzal porozumienia o wspdlpracy na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych m.in. z Pocztg Polska oraz PKP S.A. Celem porozumien
jest m.in. zwigekszenie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w tych podmiotach.

Oprocz tego, dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych realizowane sa rowniez
wramach  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozw¢)  2014-2020,
Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i zawodowego 0séb

niepelnosprawnych, w nastepujacych typach projektow:



1) Wypracowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia 0sob niepelnosprawnych w srodowisku pracy.

Celem projektu jest wypracowanie i upowszechnienie wsréd co najmniej 100 000
pracodawcow na terenie calego kraju, we wspolpracy z partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia 0s6b niepelnosprawnych w $rodowisku pracy, rozumianego jako zestaw technik
i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia optymalnego dla niepetnosprawnego
pracownika srodowiska pracy.

2) Wypracowanie i wdrozenie instrumentow, wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie
sie na rynku pracy osob niepelnosprawnych:

e instrument wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu
przez ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci,

e instrument wspierania 0s6b niepelnosprawnych w  zakresie pozyskania
przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomigdzy rehabilitacja spoteczng a zawodowa,

e instrument wspierania 0sOb niepelnosprawnych w zakresie podejmowania
przez nie dzialalnosci gospodarcze;.

3) Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie 1 upowszechnienie standardu ustug
asystenckich §wiadczonych na rzecz 0séb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem $wiadczenia
tych ushug przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i szkolenia
niezbednych do swiadczenia tych ustug.

Pragne podkresli¢, ze w wyniku intensywnych, systemowych dziatan udato si¢ w ciagu
ostatnich kilku lat zwigkszy¢ zatrudnienie osob niepetlnosprawnych i znacznie poprawié
ich sytuacje na rynku pracy. Wyniki BAEL wskazuja, ze w 2017 r. w porownaniu z rokiem
poprzednim wspdlczynnik aktywnosci zawodowe] o0s6b niepelnosprawnych w wieku
produkeyjnym wzrést o 2,1 pkt. proc. (wzrost o 3 pkt proc. w stosunku do roku 2015)
1 uplasowat si¢ na poziomie 28,9%. Wskaznik zatrudnienia w 2017 r., w poréwnaniu z rokiem
2016, wzrést o 2,6 pkt. proc. 1 wynidst 26,3%. W 2017 r. zanotowano réwniez obnizenie
si¢ poziomu stopy bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym
do nienotowanego dotychczas poziomu — 9,3%.

Odnoszac si¢ do kolejnych pytan Panéw Senatoréw nalezy zauwazy¢, ze wiz oznacza
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajaca osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej w zakresie

pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.



Gltéownym celem wtz, poza rehabilitacja spoleczna, jest aktywizacja zawodowa
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne.

Realizacja powyzszych celow zmierza do usamodzielnienia uczestnikow, poprzez
wyposazenie ich w umiejetnoéci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie pracy.

Rehabilitacja odbywa si¢ poprzez zastosowanie roznorodnych technik terapii
zajeciowej, prowadzonych w poszczegdlnych pracowniach terapeutycznych. Skutecznos¢
terapii zapewnia przygotowanie odpowiednio indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktorym okresla si¢ formy i zakres rehabilitacji oraz metode i nauke umiejgtnosci
wykonywania czynnos$ci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podj¢cie pracy.
W realizacji tego programu niezwykle wazna jest wspoélpraca z rodzing lub opiekunami
uczestnikéw warsztatu. Indywidualny program rehabilitacji uczestnika zawiera informacje
dotyczace osoby niepelnosprawnej, planowanych dzialan wobec uczestnika i spodziewanych
efektow tych dzialan. Podczas rehabilitacji uczestnika dazy si¢ do uzyskania optymalnych,
zaplanowanych w tym programie efektow, poprzez dzialania terapeutyczne dostosowane
do indywidualnych jego potrzeb.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2494)
wprowadzono do ustawy o rehabilitacji (...) rozwiazanie prawne dotyczace dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowe] — mozliwo$¢ odbywania przez uczestnikow wtz praktyk
zawodowych, w celu zapewnienia korzystnego wplywu na przygotowanie osoby
niepetnosprawnej do aktywnosci zawodowej, jak rowniez umozliwienie weryfikacji zdolnosci
tej osoby do podjecia ewentualnego zatrudnienia u potencjalnego pracodawcy.

Korzystanie przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowe] z mozliwosci odbywania
praktyk zawodowych jest forma zapoznania uczestnika wtz z praca w konkretnym zakladzie
pracy.

Zgodnie z art. 10a ust. 3a ustawy o rehabilitacji (...) na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnik warsztatu moze bra¢ udzial w nieodplatnych praktykach
zawodowych u pracodawcy, w tym w spéldzielni socjalnej, w wymiarze do 15 godzin

tygodniowo, przez okres do 3 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy.



Ponadto w warsztacie moze dziala¢ rada spoleczna, ktdrej zadaniem jest wspieranie
warsztatu w zakresie tworzenia ram wspolpracy z administracja publiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz pracodawcami w celu zapewnienia efektywnosci dzialan zmierzajacych
do usamodzielniania uczestnikow warsztatu. W jej sklad wchodza przedstawiciele
pracodawcow, jak rowniez samorzadu powiatowego, organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz 0sob niepetnosprawnych, rodzicéw i opiekunéw uczestnikoéw warsztatu oraz samych
uczestnikow.

W obecnym stanie prawnym wymagania kwalifikacyjne pracownikow warsztatow
terapii zajeciowej zostaty okreslone w stosunku do osob zatrudnionych w warsztatach
prowadzonych przez placéwki opieki zdrowotnej — rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegoélnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami
(Dz. U. Nr 151, poz. 896) oraz jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego —
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936).

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w warsztatach prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe oraz przedsigbiorcow brak jest przepiséw powszechnie
obowigzujacych, regulujacych kwalifikacje zatrudnionych tam pracownikow. Wobec
tych dwoch kategorii podmiotow, kwalifikacje pracownikow warsztatow terapii zajgeciowe]
powinny regulowa¢ postanowienia umowy o dofinansowanie kosztow utworzenia
1 dziatalnosci warsztatow.

W przypadku okreslania kwalifikacji pracownikow tych warsztatow, nalezy skorzystaé
z opracowanego w Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetlnosprawnych
Stanowiska w sprawie wymaganych kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w warsztatach
terapii zajeciowej. Stanowisko zostalo pomyslane 1 przygotowane, dla jednostek
prowadzacych lub zamierzajacych utworzy¢ warsztaty, jako forma wskazowki w zakresie
optymalnego, zdaniem Biura, ksztattowania polityki kadrowe] w warsztatach, gwarantujace;j
pozadany poziom merytoryczny zatrudnianej kadry.

Pragne podkreslic, ze Stanowisko nie jest aktem prawnym powszechnie
obowiazujgcym, nie moze stanowi¢ obligatoryjnej podstawy do optymalnego zatrudnienia
pracownikdw w warsztacie, zawiera jedynie wytyczne, ktére majg ulatwi¢ podjecie decyzji
w kwestii zatrudnienia tych osob.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie wyjasniam, ze wymagane kwalifikacje

zawodowe powinny, stosownie do Stanowiska, odpowiada¢ nastepujacym kryteriom:

10



1. Kierownicy warsztatow terapii zajeciowej powinni, zdaniem Biura, legitymowa¢é
sie wyksztalceniem wyzszym, przy czym wskazane byloby gdyby bylo to wyksztatcenie
o kierunku psychologia, pedagogika lub pokrewne.

2. Kwalifikacje wymagane od specjalistow do spraw rehabilitacji ruchowej okresla
art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. z 2007 .
Nr 226, poz. 1675, z pozn. zm.), ktéry stanowi, ze: zajecia rehabilitacji ruchowej oraz zabiegi
fizjoterapeutyczne moga prowadzi¢ fizjoterapeuci i absolwenci szkot wyzszych
ze specjalnoscia rehabilitacja lub gimnastyka lecznicza oraz technicy fizjoterapii. Natomiast
jesli chodzi o inne rodzaje rehabilitacji lub rewalidacje to osoba wykonujaca te zadania
powinna posiadaé¢ odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe na poziomie co najmniej
licencjackim.

3. Instruktorzy terapii zajeciowej powinni posiada¢ wyksztalcenie policealne
w kierunku terapii zajeciowej lub wyzsze o kierunku psychologia, pedagogika specjalna
lub pokrewne.

Przy ustalaniu wymagan kwalifikacyjnych wobec tej grupy pracownikow nalezy wzigc
pod uwage kwalifikacje zawodowe, jak 1 predyspozycje osobowosciowe oraz dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe.

4. Zgodnie z przepisami art. 7 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa
i samorzadzie zawodowym psychologow (Dz. U. Nr 73, poz. 763, z p6zn. zm.) prawo
wykonywania zawodu psychologa powstanie z chwila dokonania wpisu na list¢ psychologow
Regionalnej Izby Psychologéw. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy na liste psychologéw
wpisuje sie osobe, ktora tacznie speinia nastepujace warunki:

a) uzyskata w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskata za granica
wyksztalcenie uznane za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych,

c¢) wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu psychologa,

d) odbyta podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem psychologa
posiadajgcego prawo wykonywania zawodu, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za czynnosci
zawodowe wykonywane przez psychologa-stazystg.

5. W przypadku kwalifikacji instruktora zawodu mozna pomocniczo zastosowac
wymagania przewidziane dla instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w § 10 ust. 4
lub 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644).
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W mojej ocenie, postanowienia dotyczace kwalifikacji pracownikéw zawarte w umowie
powinny by¢ formulowane tak, zeby zatrudniaé pracownikéw witz zgodnie z pozadanymi
kompetencjami i potrzebami konkretnego warsztatu terapii zajgciowe).

Jak wskazano powyzej, zgodnie z art. 10a ust. 3a ustawy o rehabilitacji (...)
na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnik warsztatu moze bra¢ udzial
w nieodplatnych praktykach zawodowych u pracodawcy, w tym w spoldzielni socjalne;.
Nalezy zauwazy¢é, ze zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z po6zn. zm.) pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by
nie posiadala osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow.

Wymiar realizacji praktyk zawodowych wskazany w art. 10a ust. 3a ustawy
o rehabilitacji (...), tj. do 15 godzin tygodniowo, przez okres do 3 miesigcy, z mozliwoscig
przedtuzenia do 6 miesiecy, dotyczy realizacji praktyk zawodowych u jednego pracodawcy.
Nalezy zauwazy¢, ze przepisy nie wprowadzaja ograniczen co do liczby odbywanych praktyk
zawodowych zar6wno w odniesieniu do jednego roku uczestnictwa w warsztacie, roku
kalendarzowego czy tez calego okresu uczestnictwa w wtz. Jednoczesnie nalezy podkreslic,
ze taczny wymiar realizacji wszystkich praktyk u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢
6 miesigcy.

Nalezy ponadto podkreslié, ze w art. 10a ust. 3a ustawy o rehabilitacji (...) zostal
wskazany wymiar realizacji praktyk zawodowych — do 15 godzin tygodniowo, przez okres
do 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesigcy, tzn. istnieje mozliwosé
przedluzenia praktyk do 6 miesiecy. Przepisy ww. ustawy nie przewiduja odstepstw
od tego terminu. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wymiar tygodniowy zostal okreslony
jako ,.do 15 godzin tygodniowo™, co oznacza, ze czas realizacji praktyk w skali tygodnia nie
moze przekroczy¢ 15 godz., ale moze wynosi¢ mniej niz 15 godz.,, np. jedng godzing
tygodniowo.

Z przepisow ustawy o rehabilitacji (...) wynika, ze limit 15 godzin tygodniowo dotyczy
jednego pracodawcy. Jednoczesnie przy planowaniu dzialan w stosunku do uczestnika
wiz nalezy mie¢ na uwadze jego mozliwosci psychofizyczne. Ponadto zgodnie z art. 10b
ust. 5a ww. ustawy dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 3, nie ulega obnizeniu
w przypadku odbywania praktyki zawodowej, o ktére] mowa w art. 10a ust. 3a, przez osobg
niepetnosprawng realizujaca indywidualny program rehabilitacji. Przepis wskazuje na jedna

praktyke zawodowa.
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Zgodnie z art. 10a ust. 3b ustawy o rehabilitacji (...) w praktykach zawodowych
nie moze bra¢ udziatu jednoczesnie wiecej niz 50% liczby uczestnikow jednego warsztatu,
tzn. ogétu wszystkich 0sob, ktére posiadaja status uczestnika danego wtz.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji (...) uczestnik warsztatu moze bra¢ udziat
w nieodplatnych praktykach zawodowych u pracodawcy na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji. W zwiazku z powyzszym nie ma mozliwosci, w Swietle przepisow,
by uczestnik warsztatu bral udziat w praktykach zawodowych, jesli nie zostato
to przewidziane w jego indywidualnym programie rehabilitacji. Ponadto z art. 10b ust. 5a
ww. ustawy wynika, ze dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie ulega obnizeniu

w przypadku odbywania praktyki zawodowej, o ktérej mowa w art. 10a ust. 3a, przez osobg

niepelnosprawna realizujgca indywidualny program rehabilitaci.

Lgcze wyrazy szacunku,

MINISTER

D
A,
Sadled, ey
SEKRETARZ STANU

Wz
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