Oswiadczenie zlozone przez senatorow
Jarostawa Dude i Wiestawa Kiliana
na 61. posiedzeniu Senatu
w dniu 7 czerwca 2018 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki spolecznej Elzbiety Rafalskiej

Szanowna Pani Minister!

W trakcie dyzuréw senatorskich bardzo czesto spotykamy si¢ z osobami z niepelnosprawnosciami, z ich
bliskimi, opiekunami czy przedstawicielami organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb z niepet-
nosprawnos$ciami. Podczas rozméw dominujacym tematem jest aktywizacja spoleczna i zawodowa Srodowi-
ska 0sob z niepelnosprawnosciami. Dlatego zwracamy si¢ do Pani Minister z prosba o odpowiedZ na poniz-
sze pytania.

1. Ile obecnie funkcjonuje zaktadéw pracy chronionej w Polsce, a w szczegdlnosci na Dolnym Slasku?

2. Ile obecnie funkcjonuje zakladow aktywnos$ci zawodowej w Polsce, a w szczegodlnosci na Dolnym Sla-
sku?

3. Ile obecnie funkcjonuje warsztatow terapii zajeciowej w Polsce, a w szczegdlnosci na Dolnym Slasku?

4. lle obecnie funkcjonuje przedsigbiorstw spolecznych zatrudniajacych osoby z niepetnosprawno$ciami
w Polsce, w szczeg6lnosci na Dolnym Slasku?

5. Jakie dziatania prowadza w Polsce powiatowe urzgdy pracy wobec osdb z niepelnosprawnosciami w
stopniu umiarkowanym lub znacznym? Jakie dziatania podejmujg powiatowe urz¢dy pracy?

6. Jaka jest rola zajg¢ klubowych w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej 0sob z niepelnosprawno$ciami?

7. Jakie programy zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami sg obecnie realizo-
wane i jakie sg ich efekty?

8. Jakie metody i formy aktywizacji zawodowej sa obecnie wykorzystywane w warsztatach terapii zawo-
dowej?

9. Jakie funkcjonuja formy wspotpracy warsztatow terapii zajeciowej z pracodawcami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktyk zawodowych?

10. Jakie musza by¢ obecnie kwalifikacje personelu prowadzacego aktywizacje zawodowa w warsztatach
terapii zajeciowe;j?

W zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi interpretacji przepisow dotyczacych praktyk dla uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowej prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

11. Czy jako pracodawce (zgodnie z art. 10a ust. 3a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych uczestnik warsztatow terapii zajgciowej moze odbywaé praktyki w spot-
dzielni socjalnej lub u innego pracodawcy) nalezy rozumie¢ wylacznie osobg prawng (spotke prawa handlo-
wego, spotdzielnig, szkote itd.), jednostke nieposiadajaca osobowosci prawnej lub osobe fizyczna, ktéra za-
trudnia pracownikow? Czy praktyki dla uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej mozna zorganizowaé
takze w nastgpujacych podmiotach:

a) u osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra nie zatrudniata dotychczas innych pra-
cownikow,

b) w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

¢) u petnoletniej osoby fizycznej zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
osobiscie i na wlasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodnicze;j,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkc;ji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow?

12. Czy maksymalny czas realizacji praktyk (zgodnie z art. 10a ust. 3a ustawy o rehabilitacji zawodowej
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych uczestnik warsztatow terapii zajeciowej moze realizo-
wac praktyke u pracodawcy do 15 godzin tygodniowo przez okres do 3 miesi¢cy, z mozliwoscig przedtuzenia
do 6 miesigcy) nalezy rozumie¢ w odniesieniu do:

a) 1 roku uczestnictwa danej osoby w warsztacie terapii zajeciowej,

b) 1 roku kalendarzowego,

c) catego okresu uczestnictwa danej osoby w warsztacie terapii zajeciowe;,

d) realizacji praktyk u jednego pracodawcy?



13. Czy uczestnik warsztatu terapii zajgciowej moze w ciggu 1 roku odby¢ wigeej niz 6 miesigcy praktyk
u co najmniej 2 ré6znych pracodawcow, np. u 2 pracodawcow jedna przez okres 3 miesigey, a druga przez
okres 6 miesigcy?

14. Czy uczestnik warsztatu terapii zajgeciowej moze w ciggu 1 roku odby¢ wigcej niz 6 miesigcy praktyk
u jednego pracodawcy? Pierwsza praktyka trwataby np. 3 miesiace, nastepnie bylaby przerwa, a kolejna (dru-
ga) praktyka u tego samego pracodawcy trwataby tacznie 4 miesigce. Jesli taki sposdb organizacji praktyk
jest dopuszczalny, to jak dluga powinna by¢ przerwa pomigdzy poszczegdlnymi praktykami?

15. Czy czas nieobecnosci uczestnika w warsztacie terapii zajeciowej (i tym samym na praktyce) spowo-
dowany np. chorobg nalezy wliczy¢ do okresu trwania praktyk? Czy w przypadku dhuzszej nieobecnosci
uczestnika mozna wydtuzy¢ czas trwania praktyk o czas nieobecnosci uczestnika, nawet jesli wiemy, ze w
sumie przedluzy to czas odbywania praktyk i beda one trwaty powyzej 6 miesiecy?

16. Czy w sytuacji, kiedy warsztat terapii zajeciowej organizuje praktyki dla swych uczestnikéw raz w ty-
godniu (7 godzin w tygodniu) ze wzgledu na mozliwos$ci organizacyjne pracodawcy, a uczestnik nie wyko-
rzysta maksymalnego limitu 15 godzin tygodniowo, mozna wydtuzy¢ czas odbywania przez niego praktyki
powyzej 6 miesiecy, proporcjonalnie o niewykorzystanie godziny?

17. Czy 1 uczestnik moze realizowa¢ praktyki w tym samym czasie u wigcej niz jednego pracodawcy?
Czy jesli uczestnik realizuje rownolegle 2 praktyki u 2 réznych pracodawcow, to limit 15 godzin w tygodniu
dotyczy czasu praktyki u kazdego z nich, czy tacznie u obydwu?

18. Czy zgodnie z art. 10a ust. 3a ustawy o rehabilitacji zawodowej i Spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, ktory méwi, ze w praktykach zawodowych, ktore realizujg uczestnicy warsztatu terapii
zajgciowej, nie moze bra¢ udziatu jednoczes$nie wigcej niz 50% uczestnikow jednego warsztatu, osoby, ktore
sa dhugotrwale nieobecne w warsztacie terapii zajeciowej (ale nie zostaty skreslone z listy uczestnikow), na-
lezy réwniez zaliczy¢ do stanu uczestnikow stuzacego do wyliczenia limitu 50%?

19. Czy zgodnie z art. 10b ust. 5a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, ktéry moéwi, ze dofinansowanie ze $srodkdéw funduszu nie ulega obnizeniu w przypadku
odbywania praktyki zawodowej przez osobg¢ niepetnosprawng realizujacg indywidualny program rehabilitacji,
w przypadku odbywania praktyki przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowej, ktory nie ma w indywidual-
nym programie rehabilitacji stosowanych zapisoOw uzasadniajacych realizacje praktyk, powyzsze dofinanso-
wanie moze zosta¢ obnizone, np. na skutek kontroli powiatowego centrum pomocy rodzinie?

Jarostaw Duda
Wiestaw Kilian



