Oswiadczenie zlozone
przez senatora Marka Martynowskiego
na 12. posiedzeniu Senatu
w dniu 10 marca 2016 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra sprawiedliwos$ci, prokuratora generalnego Zbigniewa Ziobry

Szanowny Panie Ministrze!

Bardzo prosze o udzielenie informacji, czy sad pracy moze, przy wydawaniu orzeczenia, poming¢ fakt
nielegalnej likwidacji przez pracodawce stanowiska pracy istniejacego z mocy ustawy i czy moze nie braé
tego faktu pod uwage.

W roku 2013 wojt gminy Bielsk — powiat ptocki — podjat decyzje o catkowitej likwidacji biblioteki szkol-
nej w Szkole Podstawowej w Bielsku, w zwigzku z czym dotychczasowy nauczyciel bibliotekarz zatrudniony
w tej szkole otrzymat zmiang dotychczasowych warunkoéw pracy i ptacy na niekorzystne, od ktorej to zmiany
odwotat si¢ do Rejonowego Sadu Pracy (sygn. akt IV P 797/13). Okregowy Sad Pracy w Plocku wydat osta-
tecznie w 2015 r. prawomocne orzeczenie, w ktorym podtrzymat jako prawidtowe orzecznictwo sadu rejo-
nowego w przedmiotowym temacie, chociaz sam przyznat w uzasadnieniu, ze likwidacja biblioteki szkolne;j
byta oczywiscie niezgodna z prawem. Sad ten uzasadnit jednak, Ze jest to bez znaczenia dla rozstrzygnigcia
przedmiotowego postgpowania. Sad rejonowy w toku rozprawy podjal decyzje, ze nie begdzie rozpatrywat
zasadnosci likwidacji biblioteki szkolnej, co jest zaréwno dla powoda, jak i dla mnie, po zgloszonej przez
powoda interwencji, niezrozumiate.

Biblioteki szkolne istniejg na mocy przepiséw ustawowych, tak ze moga zosta¢ zlikwidowane jedynie w
drodze zmiany przepiséw ustawowych w tym wzgledzie, a nie decyzji organow prowadzacych szkoty. Prze-
pisy te to:

1. ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach — art. 22 pkt 1,

2. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — art. 67 pkt 1 ppkt 2.

Nielegalno$¢ likwidacji biblioteki szkolnej potwierdza rowniez orzeczenie Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego z dnia 16 stycznia 2013 r. (1 OSK 2473/12), na co powodd rowniez powotywat si¢ przed sagdem, co
jednak nie zostato wzigte przez sad pod uwagg. Powod zapoznat z tym wyrokiem wojta gminy Bielsk przed
ztozeniem pozwu, ale wojt podtrzymat decyzje o likwidacji biblioteki i dlatego m.in. powod ztozyt pozew do
sadu pracy.

Niebranie pod uwage przy wydawaniu orzeczen przez sady pracy tego typu oczywistych faktow jak niele-
galna likwidacja stanowiska pracy istniejacego z mocy ustawy moze by¢ w mojej opinii sprzeczne z konsty-
tucyjnym prawem kazdego obywatela RP do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy przez sad (art. 45 pkt 1
Konstytucji RP) oraz moze prowadzi¢ do wielu rownie kuriozalnych i niezrozumiatych dla obywateli sytua-
cji, gdy to pracodawca ewidentnie famiagcy prawo przy likwidacji stanowiska pracy wygrywa w sadach.

W zwiazku z powyzszym prosze jak na wstepie.

Z powazaniem
Marek Martynowski



