Oswiadczenie zlozone
przez senatora Marka Rockiego
na 60. posiedzeniu Senatu
w dniu 16 maja 2018 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbiety Rafalskiej

Szanowna Pani Minister!

Do mojego biura docieraja informacje od oséb wyjatkowo dotknietych przez los — niepelnosprawnych
bezrobotnych. Wydawaloby sie, ze osoby te zasluguja na szczegodlne zainteresowanie i wsparcie Panstwa,
zwlaszcza poprzez tworzenie prawa pozwalajacego w maksymalnym stopniu zrekompensowa¢ ich niezastu-
zenie trudna, a czasem tragiczng sytuacje zyciowa i ekonomiczna.

Jak sie jednak okazuje, istniejg regulacje prawne z zalozenia majace na celu wyrOwnywanie szans obywa-
teli w dostepie do zatrudnienia i ograniczania zjawiska bezrobocia, ktore niektorym kategoriom cztonkow
naszego spoteczenstwa te szanse bez uzasadnienia wre¢ez odbierajg. Chodzi o art. 71 ust. 1 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (DzU z 2017 r. poz. 1065). Zgodnie z tym
przepisem prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania
si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych, szkolenia, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz

2. w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania tgcznie przez okres co naj-
mniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—105; w okresie
tym nie uwzglednia si¢ okreséw urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

b) wykonywatl prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiagat z tego tytutu dochdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

¢) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ prze-
pisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodze-
nia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesigca, z. zastrzezeniem art. 104b ust. 2;

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspot-
pracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

f) wykonywat prace w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni
ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

g) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarob-
kowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit, a—c,
w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

h) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

1) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub do-
chod, od ktorego istnieje obowiazek oplacania sktadki na Fundusz Pracy.

W przypadku bezrobotnych bedacych jednoczeénie osobami niepetnosprawnymi cytowany przepis,
a w szczegoblnosci zdanie wprowadzajace w pkt 2 (,,w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni”), stanowi podstawe¢ do odmowy prawa do
zasitku osobom, ktore staty si¢ niepetnosprawne dawniej niz 18 miesigey przed zarejestrowaniem jako bezro-
botne i przez to nie miaty mozliwosci spetnienia powyzszego warunku, poniewaz jako niepetnosprawne prak-
tycznie nie miaty szans na znalezienie zatrudnienia.



Taka sytuacja budzi sprzeciw i wymaga zmiany, albo przez zmiang¢ przywotanego wyzej przepisu (np.
przez uznanie za spelnienie warunku nabycia prawa do zasitku odpowiedniego okresu zatrudnienia przed
stwierdzeniem niepelnosprawnosci w stopniu uniemozliwiajacym wykonywanie pracy), albo przez wprowa-
dzenie dla tych osob innego §wiadczenia analogicznego do zasitku dla bezrobotnych.

Zwracam si¢ zatem do Pani Minister o wnikliwe zapoznanie si¢ z sytuacjg oso6b niepelnosprawnych po-
zbawionych bez swej winy, z powodu wlasnie swej niepelnosprawnosci, prawa przystugujacego innym oby-
watelom Rzeczpospolitej Polskiej i pilne rozwazenie odpowiedniej zmiany obowigzujacych przepiséw albo
wprowadzenia nowych przepisow, uwzgledniajacych prawo niepetnosprawnych do réwnego traktowania
w dostepie do niezbednych §wiadczen spotecznych.

7 powazaniem
Marek Rocki



