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W odpowiedzi na o§wiadczenie pana senatora Andrzeja Kamiriskiego, ztozone na 56.
posiedzeniu Senatu w dniu 15 lutego br., dotyczace objecia ,,szczegdlng ochrong, w tym
obnizeniem wieku emerytalnego” pracownikow $wiadczacych prace w kontakcie ze
szkodliwymi substancjami (np. olowiem), po przekazaniu w sprawie stanowiska Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badawczego, uprzejmie przedstawiam, co
nastepuje.

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. Nr
237, poz. 664, z p6zn. zm.) nie dotyczy problematyki pracy w warunkach oddzialywania
wszystkich szkodliwych czynnikéw $rodowiska pracy (w tym czynnikéw chemicznych),
a jedynie tych czynnikéw, ktérych mechanizm oddzialywania na organizm stawia przed
pracownikami wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci ograniczonych wiekiem (np.
bardzo cigzka praca fizyczna lub statyczna czy goracy mikroklimat — art. 3 ust. 112 ustawy o
emeryturach pomostowych). Narazenie zawodowe na inne szkodliwe czynniki Srodowiska jest
regulowane w innych przepisach wynikajacych z kodeksu pracy. Emerytura pomostowa nie jest
srodkiem zapobiegania oddziatywaniu na organizm pracownika czynnik6w szkodliwych natury
chemicznej, gdyz w tym przypadku dzialanie takie podjete na kilka lat przed osiggnieciem
wieku emerytalnego jest ewidentnie spéznione. Ponadto skutki dziatania wielu szkodliwych
czynnikow chemicznych (w tym przywolanego olowiu), sg szczegdlnie dotkliwe dla ludzi
miodych (np. uposledzenie funkcji rozrodczych).

Biorgc powyzsze pod uwage praca w warunkach narazenia na otow i jego zwiazki nie
moze by¢ zaliczona do pracy w szczego6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 2 ustawy
o emeryturach pomostowych. Istotne sg natomiast dzialania prewencyjne w celu ochrony

zdrowia pracownikow.



Prace w warunkach szkodliwych reguluja obecnie przepisy art. 226 pkt 1 Kodeksu
pracy, § 39 i 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003, Nr 169, poz.
1650, z pézn. zm.) oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1488, z p6zn. zm.).

W sytuacjach, kiedy na podstawie wynikéw pomiaréw i/lub przeprowadzonej oceny
ryzyka zawodowego zostanie stwierdzone, ze ryzyko jest duze, tj. niedopuszczalne, konieczne
jest natychmiastowe wprowadzenie przez pracodawce na danym stanowisku zmian w celu jego
ograniczenia ponizej poziomu stanowigcego zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
niezaleznie od jego wieku. Przy planowaniu tych dziatan nalezy dazy¢ do likwidacji zagrozen
i ucigzliwosci stwarzanych przez czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe stosujac
odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne.

Miedzyresortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen
czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w latach 2012-2013 r.
przeprowadzila weryfikacje wartosci NDS dla olowiu i jego zwigzkéw i na podstawie
opracowanej dokumentacji wprowadzono wartosé NDS — 0,05 mg/m? dla frakcji wdychalnej
olowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych, z wyjatkiem arsenianu (V), olowiu (II)
i chromianu (VI) (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Dz. U. z 2014 r., poz.
817 ze zm.). Natomiast obowiazujagca warto$¢ dopuszczalnego st¢zenia w materiale
biologicznym dla otowiu we krwi jest ustalona rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i1 wynosi -
50 pg Pb/dL (Dz. U. z 2016 r., poz. 1488).

Wartosci wigzace dla otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych w powietrzu podane
w dyrektywie 98/24/WE sa wyzsze i wynosza 0,15 mg/m’, a wigzaca warto$¢ dopuszczalnego
stezenia w materiale biologicznym 70 pg Pb/dL. Wskazuje to na wigksza dbatosé polskiego
ustawodawcy o zdrowie pracownikéw zatrudnionych w narazeniu na oléw i jego zwigzki.

Prawodawca przewidzial rowniez dodatkowe wymagania zwigzane z ochrong zdrowia
pracownikow zatrudnionych w narazeniu na oléw i jego zwiazki nieorganiczne dotyczace
kontroli stanu zdrowia, poprzez monitoring biologiczny obejmujgcy pomiar st¢zenia olowiu we
krwi (PbB), przeprowadzany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8
Kodeksu pracy, z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii atomowej lub metody dajacej
rownowazne wyniki. Pracodawca ma takze obowigzek zapewnienia narazonym na oléw

pracownikom codziennego podawania na terenie zaktadu pracy 300 mg witaminy C.



Majac powyzsze na uwadze nalezy wskaza¢, ze brak jest merytorycznych podstaw do
dokonywania zmian legislacyjnych umozliwiajgcych wezesniejszg dezaktywizacje zawodowa

pracownikom $§wiadczacym prace w kontakcie ze szkodliwymi substancjami (np. otowiem).
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