. (8,03 46,
o S . N /’201 silpis. @M
Minister Zdrowia

Warszawa, W e 16

DSZ.075.3.2016.2

Pan
Stanistaw Karczewski

Marszatek

Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
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W odpowiedzi na Pana pismo znak: BPS/043-11-149-MZ/16 z dnia 26 lutego 2016 r.
zawierajgce oswiadczenie ztozone przez Panig Senator Margarete Budner na
11 posiedzeniu Senatu w dniu 19 lutego 2016 roku, uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych informacji.
Minister Zdrowia zgodnie z przepisami prawa nie posiada uprawnien do ksztattowania
struktury organizacyjnej oraz nadzorowania polityki kadrowej w podmiotach leczniczych
dziatajgcych w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.
Kompetencije w tym zakresie posiada organ tworzgcy, ktérym w przypadku
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie jest Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
Jednoczeénie z uwagi na przedstawione w o$wiadczeniu Pani Senator informacje
o mozliwych nieprawidtowosciach zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego w Koninie oraz wniosek Pani Senator o podjecie przez organ
zatozycielski Szpitala dziatan sprawdzajgcych i kontrolnych zwrécitem sie do Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego o zbadanie sprawy.

Z pisemnych wyjasnien uzyskanych od cztonka Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Pana Leszka Wojtasika wynika, ze na skutek postepowania wyjasniajgcego organy
samorzadu wojewddztwa nie stwierdzajg naruszenia przepiséw prawa.

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl




Jako uzasadnienie powyzszego stanowiska przedstawiciel organu zatozycielskiego

Szpitala wskazat:

,1. W toku zadnej z kontroli prowadzonych w Szpitalu nie wskazano, ze zawarte
z lekarzami umowy byly niewazne w $wietle prawa. Wszystkie decyzje kadrowe
w WSZ w Koninie podejmowane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
w konsultacji z prawnikami oraz Dziatem Kadr. Dyrekcja WSZ w Koninie decydujgc
o powotaniu na dane stanowiska pracy kieruje si¢ przede wszystkim koniecznoscig
zabezpieczenia ciagtosci $wiadczenia ustug leczniczych, a co za tym idzie dobrem
pacjentéw. Szpital majgc podpisang umowe z NFZ zapewni¢ musi obsade stanowisk

wedtug obowigzujgcych norm.

Umowa z NFZ jest aktualnie w 100 procentach realizowana. Stosownie do tresci art. 26
ust. 4a ustawy o dziatalnoéci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku poz. 618 ze
zmianami) udzielenie zaméwienia w przedmiocie udzielania $wiadczen zdrowotnych
wymaga przeprowadzenia konkursu ofert wytgcznie wtedy, gdy wartos¢ udzielonego
zaméwienia  przekracza  rownowarto$¢ kwoty 30 000 €,  wyrazong
w ztotych polskich. Warto§¢ uméw zawieranych w tym roku nie przekracza wskazanej
kwoty, a w konsekwencji ich zawieranie moze nastepowa¢ w drodze negocjacji miedzy
stronami. Nie ulega watpliwosci, ze umowy te zawierane sg w celu zapewnienia
prawidtowej obsady oddziatéw Szpitala, zas w odpowiednim czasie przeprowadzony
zostanie konkurs ofert, w celu wytonienia lekarzy, ktérzy bedg udziela¢ $wiadczen
zdrowotnych po wygasnieciu obowigzujgcych umoéw. Konkurs ten bedzie otwarty
i zgodny z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej. W odniesieniu do umow
zawieranych w trybie konkursowym, zauwazy¢ jedynie nalezy, ze postgpowanie
Dyrektora Szpitala w tym zakresie z catg pewnos$cig nie narusza zasad konkurencji,
a ewentualne uwagi w tym zakresie nigdy nie byty pod adresem Dyrektora WSZ
w Koninie kierowane. Kazda z zawartych z lekarzami umoéw stanowi realizacje
obowigzku Szpitala do zapewnienia personelu medycznego odpowiedniego dla opieki
nad pacjentami. Dyrektor kazdego publicznego podmiotu leczniczego odpowiedzialny
jest bowiem za decyzje kadrowe i zapewnienie pacjentom szpitala profesjonalnej
i zgodnej z najnowszg wiedza oferty w zakresie $wiadczenia ustug medycznych.
Zdaniem Dyrekcji WSZ w Koninie, oferta, kiérg w ostatnim czasie proponowat
pacientom dr P -~ W byta niewystarczajgca a liczba skarg pacjentéw na
dotychczasowego kierownika Oddziatu stata sie dla przetozonych Pana W

powaznym argumentem w sprawie. Co wiecej, z dokumentacji finansowej
przedstawionej przez WSZ w Koninie wynika, ze mimo zwiekszenia kontraktu NFZ na




Oddziat Neurochirurgii dochodowo$¢ Oddziatu znacznie spadta bez widocznego
zwigkszenia liczby zabiegéw prowadzonych w Oddziale. Decyzja w sprawie

zakonczenia wspédtpracy z doktorem P w dotychczasowym
kierownikiem Oddziatu Neurochirurgii WSZ w Koninie byta zdaniem Dyrektora WSZ
w Koninie wczesniej gruntownie przemyslana. Pan P W zwigzany byt ze

Szpitalem trzema stosunkami prawnymi:

° umowa prace na stanowisku kierownika oddziatu neurochirurgicznego, zawartg na
czas okreslony do dnia 31 stycznia 2016 roku,

o umowsg o udzielanie $wiadczen zdrowotnych (cywilnoprawng), zawarta na czas

okreslony, wypowiedziang przez Szpital,

. powierzeniem petnienia obowigzkéw zastepcy dyrektora ds. leczniczych,
z ktérego to petnienia obowigzkéw Pan P w zrezygnowat dnia
26 listopada 2015 roku, na co Dyrekcja Szpitala przystata, a w zwigzku z tym
stosunek ten zostat rozwigzany za porozumieniem stron.

Zauwazy¢ nalezy, ze z petnienia obowigzkéw zastepcy dyrektora ds. leczniczych Pan
P Wi zrezygnowat samodzielnie, wnoszac o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron w zakres petnienia tej funkcji. W odniesieniu do umowy o prace
wskaza¢ nalezy, ze byta ona zawarta na czas okreslony, w zwiazku z czym wygasta
w terminie przewidzianym w tej umowie. Biorgc pod uwage, ze stanowisko kierownika
oddziatu neurochirurgicznego obsadzone jest obecnie przez lekarza o znacznym
dorobku zawodowym i naukowym, nie spos6b twierdzié, jakoby pacjenci Szpitala byli
zagrozeni, lub ze dziatania Szpitala okazaly sie byé nieprawidtowe. Umowa
0 udzielanie $wiadczen zdrowotnych zbstafa wypowiedziana Panu W

w terminie i w sposob opisany w tej umowie.

Wakat na stanowisku Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa WSZ w Koninie stanowi
konsekwencje rezygnacji Pana P w z funkcji petnionej przez niego funkgji.
Zgodnie z wnioskiem, umowa o prace zawarta pomiedzy Szpitalem a panem P

W zostata rozwigzana w dniu 26 listopada 2015 r. W zwigzku z zaistniatg
sytuacjg, pismem z 3 grudnia 2015 r. Dyrektor WSZ w Koninie poinformowat podmiot
tworzacy Szpital o rozwigzaniu przedmiotowej umowy oraz wystgpit z wnioskiem
0 ogtoszenie konkursu na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
W rezultacie, dziatajgc w oparciu o obowigzujgcy w tym zakresie przepis art. 49 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 roku poz. 618 ze zmianami) oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie




Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorcg (Dz. U. z 2012 r., poz. 182), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
w lutym 2016 r. ogtosit konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa WSZ
w Koninie. Tym samym postgpowanie konkursowe zostato wszczete i jest prowadzone

w sposob zgodny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Lekarze i pielegniarki, ktérzy pierwotnie ztozyli swoje podpisy pod pismem, ktére
otrzymata Pani Senator Margareta Budner, nadal pracujg w konifskim szpitalu. Trzech
lekarzy wycofato wczesniej swoje wypowiedzenia, jeden z lekarzy rozpoczat 1 marca
2016 roku staz w innym szpitalu. Na swoich stanowiskach pracujg takze wszyscy
pozostali podpisani pod pismem pracownicy, ktdrzy juz zadeklarowali cheé wspétpracy
z nowym kierownikiem Oddziatu Neurochirurgii - dr Maciejem Bierwagenem. Doktor
Maciej Bierwagen rozpoczat prace w koninskim szpitalu 1 marca 2016 roku
i odpowiedzialny bedzie m.in. za rozbudowe oferty zabiegowej. Dr Maciej Bierwagen
ukonczyt studia medyczne na Akademii Medycznej im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy. W 2001 roku uzyskat tytut doktora nauk medycznych. Przez ostatnie lata
pracowat w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 w Bydgoszczy, Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Toruniu, a takze w Szpitalu w Wabrzeznie oraz w Wyrzysku.
Doswiadczenia zdobywat takze w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 w Bydgoszczy,
w Szpitalu Miejskim w Grudzigdzu i Wojewédzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie.
Przez wiele lat byt wyktadowcg w Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, takze na stanowisku Adiunkta. Ukonczyt szereg
zaawansowanych szkoler medycznych z zakresu neurochirurgii, mikrocliirurgii, pediatrii
neurochirurgicznej oraz chirurgii kregostupa. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Neurochirurgéw i autorem wielu publikacji medycznych.

Tytutem wyjasnienia watpliwo$ci w zakresie wystepowania w strukturze organizacyjnej
Szpitala stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa wyjasniam, ze stanowisko
to zostato okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca
2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
(Dz. U. nr 151, poz. 896). W strukturze organizacyjnej Szpitala w Koninie stanowisko
funkcjonuje na mocy uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr X/263/15
z dnia 28 wrzesnia 2015 roku w sprawie nadania statutu \Wojewddzkiemu Szpitalowi
Zespolonemu w Koninie (Dz. Urz. Woj. Wiel .z 2015 roku poz. 5825). Ponadto,
stanowisko to jest utworzone w celu zapewnienia fachowego nadzoru nad organizacjg




pracy personelu pielegniarek i potoznych Szpitala, koniecznego dla prawidtowej
realizacji powierzonych Szpitalowi zadan z zakresu zapewnienia pacjentom wiasciwej
opieki zdrowotnej w procesie diagnostyczno-leczniczym.”.
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