
Oświadczenie złożone 

przez senatora Grzegorza Napieralskiego 

na 50. posiedzeniu Senatu 

w dniu 15 listopada 2017 r. 

Oświadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki społecznej Elżbiety Rafalskiej 

W czasie spotkań z mieszkańcami Pomorza Zachodniego poruszany jest często temat obliczania stażu 

pracy w szczególnym przypadku. W ostatnich 2 latach był duży popyt na pracowników na rynku. Niektóre 

osoby prowadzące do tej pory pozarolniczą działalność gospodarczą otrzymują oferty pracy na podstawie 

umowy o pracę. Pracodawcy chcą, by te osoby były pracownikami na wyłączność. 

Problemem pozostaje obliczenie stażu z tytułu prowadzenia własnej działalności gospodarczej; dotyczy to 

w szczególności podjęcia pracy w administracji rządowej i samorządowej. W trakcie procesu rekrutacji oka-

zuje się – po 5 czy 10 latach prowadzenia własnej firmy – że czas ten nie może być zaliczony do stażu, gdyż 

nie ma świadectw pracy. 

Proszę o informacje, jakie są wytyczne w tym zakresie dla jednostek administracji publicznej. 

Grzegorz Napieralski 
 


