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W odpowiedzi na o$wiadczenie Pana Senatora Wtadystawa Komarnickiego ztozone
podczas 45. posiedzenia Senatu RP w dniu 22 lipca 2017 r. uprzejmie przedstawiam

ponizsze stanowisko w sprawie.

Ministerstwo Zdrowia stale podejmuje dziatania majgce na celu zmniejszenie deficytu
kadry pielegniarskiej. Majgc na uwadze wage wyzwan w kontek$cie kadry medycznej
w Polsce, w tym w szczegdlnosci dotyczgcych pielegniarek i potoznych oraz bioragc pod
uwage zakres interwencji mozliwej do sfinansowania ze $rodkéw UE, podjeto decyzje
o skoncentrowaniu dziatan dedykowanych rozwojowi kompetencji zawodowych
i kwalifikacji kadr medycznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER). Na te dziatania wyodrebniono specjalng o$ priorytetowg Wsparcie
dla obszaru zdrowia, w ktorej na ksztatcenie kadr medycznych zostanie przeznaczone
ok. 221 min euro. Interwencja zaplanowana w PO WER bedzie oddziatywata na
ksztatcenie przeddyplomowe pielegniarek i potoznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci ksztatcenia praktycznego poprzez tworzenie Centréw Symulacji Medycznej, a jej
gtébwnym celem jest zwiekszenie liczby absolwentéw studibw na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo. Zaplanowano, ze docelowa warto$¢ wskaznika w 2023 r.
- dodatkowa liczba osoéb, ktére dzieki wsparciu programu uzyskajg uprawnienia do

wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej wyniesie 10 625 oséb.

Ponadto, w listopadzie 2015 r. Minister Zdrowia ogftosit konkurs pn. ,Realizacja

programow rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie

ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na zwiekszenie liczby
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absolwentéw ww. kierunkéw”. Przedmiotem konkursu jest realizacja programow
rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych. Projekty sktadane w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs
zakfadaty przygotowanie programu rozwojowego, ktory przyczyni si¢ do wzrostu o min.
25% liczby absolwentow kierunkéw pielegniarstwa i/lub potoznictwa u Projektodawcy
w stosunku do $redniej liczby absolwentéw tych kierunkdéw (poziom licencjata
pielegniarstwa i/lub potoznictwa) z ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu. Projekty realizowane sg w formie partnerstwa uczelni
z podmiotami leczniczymi lub zwigzkami pracodawcow branzy ochrony zdrowia, ktére
zgodnie z zatozeniem konkursu majg zapewni¢ zatrudnienie (na podstawie umowy
o prace) dla minimum 15% absolwentow przez okres co najmniej 12 miesigcy od chwili
zakonczenia udziatu w projekcie. Jednocze$nie zatrudnienie nowych pielegniarek
i potoznych (absolwentéw uczelni, z ktérg zostata podpisana umowa partnerska) nie
moze spowodowaé zmniejszenia wskaznika zatrudnienia w danym podmiocie

leczniczym w odniesieniu do danych z ostatnich trzech lat.

Alokacja na konkurs wynosi: 90 min PLN. Nabor wnioskow trwat do 5 lutego 2016 r.
W odpowiedzi na przedmiotowy konkurs ztozono 21 wnioskéw. W wyniku oceny
formalno-merytorycznej 11 wnioskow zostato ocenionych pozytywnie i zgodnie
z procedurg konkursowg wnioski zostaty skierowane do negocjacji, ktére zakonczyty sie
3 czerwca 2016 r. Lista rankingowa 11 wybranych uczelni w ramach przedmiotowego

konkursu znajduje sie na stronie www.zdrowie.gov.pl.

W dniu 25 stycznia 2017 r. ogtoszona zostata Il edycja tego konkursu. Wnioski w ramach
tej edycji mozna byto sktada¢ od 25 lutego do 27 marca br. Obecnie zakonczona zostata
ocena formalno-merytoryczna ztozonych wnioskéw. Kolejnym etapem beda negocjacje

z Whnioskodawcami, ktérych wnioski zostaty ocenione pozytywnie.

Dodatkowo w ramach PO WER Ministerstwo Zdrowia od pazdziernika 2015 r. rozpoczeto
realizacje projektu ,Rozwoj kompetencji pielegniarskich”, komplementarnego do projektu
ukierunkowanego na zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo
i potoznictwo. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo oraz wypracowanie mechanizmoéw umozliwiajgcych wzrost

liczby pielegniarek i potoznych zatrudnianych w polskim systemie ochrony zdrowia.

Jednoczesnie nalezy zwroci¢ uwage, ze w trosce o zapewnienie wlasciwego miejsca
pielegniarkom i potoznym w systemie $wiadczen opieki zdrowotnej, na mocy

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzednia 2015 r. w sprawie ogolnych




warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 i 1628)
przewidziane zostaty dodatkowe $rodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez
pielegniarki i potozne. W ramach przedmiotowego rozporzgdzenia zapewniono coroczny
(do 2019 r.) wzrost sSredniego miesiecznego wynagrodzenia dla pielegniarek
w wysokosci 400 zt rocznie (4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujgcy
utrzymanie uzyskanych podwyzek po 2019 r. Przewiduje sie, ze funkcjonujgcy
mechanizm wzrostu wynagrodzenia pielegniarek i potoznych wptynie na poprawe
warunkéw pracy tych grup zawodowych oraz spowoduje, ze pielegniarki i potozne
pracujgce w polskim systemie ochrony zdrowia nie bedag rezygnowaty z wykonywania
zawodu, a absolwenci kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo chetniej niz dotychczas
beda podejmowac zatrudnienie w zawodzie. Zaktada sie takze, ze dziatania podjete na
rzecz wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych wptyng pozytywnie na zwiekszenie
zainteresowania mtodziezy podejmowaniem nauki w tych zawodach, a posrednio
przyczynig sie do wzrostu wskaznika zatrudnienia pielegniarek i potoznych w Polsce.
Jednym z istotniejszych celow powyzszych dziatan jest takze zapewnienie stabilnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych oraz zapobieganie zjawisku ewentualnej emigraciji

zarobkowej tych grup zawodowych do krajow UE w kolejnych latach.

Ponadto wskazac¢ nalezy, ze w celu wprowadzenia gwarantowanego (podlegajgcego
ochronie prawnej) poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz stopniowego
wyrownywania dysproporcji ptacowych pracownikbw medycznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowato ustawe z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz.
1473), ktérej przepisy stanowi¢ majg nie tylko gwarancje stopniowego podwyzszania
najnizszych wynagrodzen zasadniczych, ale roéwniez czyni¢ zado$¢ postulatom
usankcjonowania w akcie rangi ustawowej wzrostow wynagrodzen pielegniarek
| potoznych, zawartych obecnie w akcie prawnym rangi rozporzadzenia. Nalezy
podkresli¢, ze ww. ustawa ustanawia najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, co jest
rozwigzaniem korzystnym dla pracownikow medycznych ze wzgledu na trwatos¢ tego
sktadnika wynagrodzenia, jak i dodatkowy skutek w postaci wzrostu pochodnych
i dodatkow do wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ jest uzalezniona od wysoko$ci
wynagrodzenia zasadniczego. W wyniku obowigzywania ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r., w ciggu 5 lat do pracownikéw stuzby zdrowia trafi dodatkowe 16,8 mid ztotych.
Dzieki ustawie nastgpi znaczacy wzrost najnizszych ptac zasadniczych. Szacuje sie, ze

w grupie pielegniarek i potoznych wzrosty te wyniosg od ponad 830 zt do 2 525 z




w zaleznosci od wyksztatcenia i posiadania specjalizacji. Wprowadzony na mocy ustawy
z dnia 8czerwca 2017 r. mechanizm podwyzek, doprowadzi do podniesienia

gwarantowanych ptac minimalnych do poziomu obecnych $rednich ptac zasadniczych.

Réwnoczeénie uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia zarzgdzeniem z dnia
21 kwietnia 2017 r. powotat Zespoét do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdréw. poz. 50). W sktad Zespotu
weszli przedstawiciele NRPIP oraz OZZPiP, przedstawiciele towarzystw pielegniarskich,
przedstawiciele: MNiSZW, MEN, MRPIPS, eksperci, a takze przedstawiciele
merytorycznych departamentéw Ministerstwa Zdrowia. Zakres prac Zespotu obejmuje
pie¢ obszarow ukierunkowanych na: ksztaicenie przed i podyplomowe pielegniarek
i potoznych; nowy zawdéd medyczny, jako zawdd pomocniczy dla zawodu pielegniarki
i potoznej w systemie opieki zdrowotnej; role, kompetencje pielegniarek i potoznych
w systemie ochrony zdrowia; normy zatrudnienia - okreslenie liczby pielegniarek
i potoznych oraz ich kwalifikacji w poszczegdlnych zakresach $wiadczen
(rozporzadzenia ,koszykowe”) oraz warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow
pielegniarek i potoznych. Celem prac Zespotu jest analiza postulatow, oczekiwan,
proponowanych rozwigzan dotyczgcych probleméw wspéiczesnego pielegniarstwa
i potoznictwa, zebranie jak najszerszych informacji i poznanie jak najwiekszej liczby
opinii (réwniez poprzez zapraszanie do uczestnictwa w pracach Zespotu dodatkowych
przedstawicieli srodowiska w charakterze ekspertéow) dotyczacych istotnych i wzajemnie
powigzanych problemoéw pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce. Analiza powyzsza
bedzie podstawg do wypracowania realnych, kompleksowych rozwigzan
zidentyfikowanych problemoéw i przygotowania strategii majgcej na celu wskazanie
konkretnych krokow stuzacych poprawie kondycji polskiego pielegniarstwa i potoznictwa
dzisiaj i w przysztosci. Zesp6t zakonczy swojg dziatalno$¢ po opracowaniu strategii, nie

pozniej jednak niz do 31 pazdziernika br.
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