SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI KADENCJA

Warszawa, dnia 22 grudnia 2005 r. Druk nr 36 Z

SPRAWOZDANIE
KOMISJI GOSPODARKI NARODOWEJ

(wraz z zestawieniem wnioskow)

Komisja, na posiedzeniu w dniu 22 grudnia 2005 r. po rozpatrzeniu wnioskow zgtoszonych
w toku debaty w dniu 21 grudnia 2005 r. nad ustawa

0 zmianie ustawy o Prokuratorii Generalng Skarbu Panstwa,

przedstawia Wysokiemu Senatowi nastepujace stanowisko:

- Wysoki Senat raczy przyjaé wniosek zawarty w pkt I.

Przewodniczacy Komisji
Gospodarki Narodowej
(-) Marek Waszkowiak



ZESTAWIENIE WNIOSKOW

do ustawy o zmianie ustawy o Prokuratorii Generalng

Skarbu Panstwa

I Whiosek o przyjecie ustawy bez poprawek.

I Whioski o wprowadzenie poprawek do ustawy:

1) w art. 1 w pkt 3, w art. 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. W razie niezgodnosci stanowiska Prokuratorii Generalnej
zwnioskiem  podmiotu  reprezentujacego  Skarb  Panstwa
w przedmiocie wszczecia postepowania, cofnigcia pozwu lub
wniosku, uznania roszczenia lub wniosku, zrzeczenia sie
roszczenia lub ograniczenia roszczenia, Prokuratoria Generalna
podejmuje czynnosci Kierujac si¢ interesem Skarbu Panstwa oraz
zawiadamia wnioskodawce o0 zajetym stanowisku, z podaniem
uzasadnienia na pismie. Zawarcie przez Prokuratori¢ ugody sadowej
dopuszczalne jest tylko po uzyskaniu na to zgody podmiotu
reprezentujacego Skarb Panstwa i uzgodnieniu z nim warunkéw

przewidywanej ugody.";

2) w art. 1:
a) dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
"7a) w art. 29:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
"4) odbyla aplikacjc w Prokuratorii Generalnej,
zakonczona zdanym egzaminem zawodowym;",
b) w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
"la) posiada uprawnienia radcy prawnego, adwokata lub
notariusza albo zajmowata stanowisko s¢dziego sadu

powszechnego, sedziego sadu wojskowego lub
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sedziego sadu administracyjnego albo stanowisko

prokuratora;";",

b) dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

"12a) po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdziat 6a w brzmieniu:

"Rozdziat 6a Aplikacja w Prokuratorii Generalnej

Art. 66a. 1. Aplikacja w Prokuratorii Generalnej, zwana dalej

Art.

"aplikacja", polega na zaznajomieniu si¢ z zadaniami i
czynnosciami Prokuratorii Generalnej oraz
teoretycznym i praktycznym przygotowaniu do

wykonywania czynnosci radcy Prokuratorii Generalnej.

. Aplikacja trwa 3 lata i 6 miesiecy.
. Aplikacja obejmuje zajecia seminaryjne i praktyke.

. Prezes Prokuratorii Generalnej ustala harmonogram

aplikacji dla kazdego aplikanta oraz wyznacza mu
patrona sposrod radcow Prokuratorii - Generalnej.
W trakcie aplikacji aplikant sktada co najmniej jedno
kolokwium zdziedzin prawa, ktére byty przedmiotem
zaje¢ seminaryjnych w okresie poprzedzajacym

kolokwium.

. Prezes Prokuratorii Generalnej moze upowaznié

aplikanta, ktory ukonczyt co najmniej dwa lata
aplikacji 1 zdat co najmniej jedno kolokwium
z wynikiem pozytywnym, do samodzielnego
wykonywania okreslonych czynnosci  Prokuratorii
Generalnej, w tym do udziatu w postepowaniu przed

sadami, z wytaczeniem Sadu Najwyzszego.

. Minister wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa

w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresla,
w drodze rozporzadzenia, organizacje¢ aplikacji oraz
program szkolenia aplikantow, uwzgledniajac zakres
wiedzy teoretycznej i praktyki, niezbednych do
wykonywania zadan i czynnosci  Prokuratorii

Generalnej.

66b. 1. Aplikantem Prokuratorii Generalnej moze by¢



Art. 66¢. 1.

mianowana osoba, ktora spetnia warunki okreslone w
art. 29 ust. 1 pkt 1-3, 51 6.

Aplikantow  Prokuratorii  Generalnej mianuje i
rozwiazuje z nimi stosunek pracy Prezes Prokuratorii
Generalnej.

Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi
nawiazanie stosunku pracy na podstawie mianowania,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, na czas okreslony oznaczony w
akcie mianowania.

Prezes Prokuratorii Generalnej, mianujac aplikanta,
przydziela go do Gidéwnego Urzedu lub oddziatu
Prokuratorii Generalnej. W toku aplikacji aplikant
moze by¢ skierowany, zgodnie z harmonogramem
aplikacji, do innych jednostek organizacyjnych, w tym
saddw i prokuratur.

Wynagrodzenie aplikantéw Prokuratorii Generalnej
sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnia prace w Prokuratorii Generalnej. Przepisy
art. 44 stosuje si¢ odpowiednio.

Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia,
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego aplikantow
Prokuratorii Generalnej, majac na wzgledzie poziom
wynagrodzen zasadniczych aplikantéw sadowych.
Nabor na aplikacje w Prokuratorii Generalnej odbywa
si¢ w drodze konkursu.

Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza
komisja  konkursowa powotana przez Prezesa
Prokuratorii Generalnej.

Cztonkom komisji konkursowej przystuguje
wynagrodzenie.

Minister wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresla,

w drodze rozporzadzenia:



1) zakres i tryb przeprowadzenia konkursu, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz skiad komisji konkursowej
i sposob powotywania jej cztonkodw,
uwzgledniajac  zakres wiedzy podlegajacej
sprawdzeniu w trakcie konkursu, pisemna i ustna
forme etapow konkursu oraz system punktowy
ocen konkursowych, zapewniajacy
wszechstronnos¢ i rzetelnos¢ oceny kandydatow;

2) wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
3, uwzgledniajac kwalifikacje oraz zakres
i naktad pracy cztonkéw komisji konkursowej
w trakcie konkursu.

Art. 66d. Przed podjeciem czynnosci aplikant sktada slubowanie
wobec Prezesa Prokuratorii Generalnej wedtug nastepujacej
roty: "Slubuje uroczyscie sumiennie wypetniaé obowiazki
aplikanta  Prokuratorii  Generalnej, w postgpowaniu
kierowa¢ si¢ zasadami godnosci |1 uczciwosci oraz
dochowa¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej"; sktadajacy
slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot: "Tak mi
dopomdz Bog".

Art. 66e. 1. Mianowanie aplikanta wygasa, jezeli osoba mianowana
nie podejmuje wykonywania czynnosci aplikanta w
terminie okreslonym w akcie mianowania, bez
usprawiedliwionej przyczyny.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z aplikantem nastepuje
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia, jezeli aplikant:

1) zrzekt sie stanowiska; nie czyni postepow w toku
aplikacji, a w szczegdlnosci jezeli uzyskat dwie
negatywne opinie patronéw albo nie przystapit do
kolokwium z przyczyn nieusprawiedliwionych
lub nie uzyskat pozytywnej oceny z kolokwium;

2) razaco narusza obowiazki aplikanta;

3) zostat uznany za trwale niezdolnego do



Art. 66f.

wykonywania czynnosci aplikanta.

. Rozwiazanie stosunku pracy z aplikantem z przyczyn,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, nastepuje na
whniosek dyrektora oddziatu Prokuratorii Generalnej, do
ktorego aplikant zostat przydzielony zgodnie z art. 66b
ust. 4.

. W miesiacu poprzedzajacym uptyw okresu aplikacji

aplikant sklada egzamin zawodowy przed komisja
egzaminacyjna powotana przez Prezesa Prokuratorii

Generalne;j.

. Zezwolenia na zdawanie egzaminu zawodowego

w pdzniejszym terminie od przewidzianego w ust. 1
mozna udzieli¢ w razie stwierdzenia okolicznosci
uniemozliwiajacych  przystapienie do egzaminu
wtym terminie. Zezwolenia udziela Prezes

Prokuratorii Generalnej.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w formie

pisemnej i ustnej.

. Egzamin zawodowy obejmuje dziedziny prawa, ktore

byly przedmiotem zaje¢ seminaryjnych oraz zadania i

czynnosci Prokuratorii Generalnej.

. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu

zawodowego, aplikant moze przystapi¢ jeden raz do
ponownego jego skfadania, w ciagu roku od dnia

egzaminu poprzedniego.

. Cztonkom  komisji ~ egzaminacyjnej  przystuguje

wynagrodzenie.

. Minister wiasciwy do spraw Skarbu Panstwa

w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresla,

w drodze rozporzadzenia:

1) zakres i tryb przeprowadzenia egzaminu
zawodowego oraz skiad komisji egzaminacyjnej
i sposob  powotywania jej  czionkow,

uwzgledniajac  zakres  wiedzy podlegajacej



sprawdzeniu w trakcie egzaminu, pisemna i ustna
forme etapdw egzaminu oraz system punktowy
ocen egzaminacyjnych, zapewniajacy
wszechstronnos¢ i rzetelnosé oceny aplikantow;

2) wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.
6, uwzgledniajac kwalifikacje oraz zakres i naktad
pracy cztonkdéw komisji konkursowej w trakcie
konkursu.

Art. 66g. 1. Aplikanta, ktéry ukonczyt aplikacje i zdat egzamin
zawodowy, Prezes Prokuratorii Generalnej mianuje
radca Prokuratorii Generalnej po uptywie terminu,
0 ktéorym mowa w art. 66b ust. 3.

2. W  przypadku nieprzystapienia do  egzaminu
zawodowego z przyczyn nieusprawiedliwionych albo
nieuzyskania pozytywnej oceny z tego egzaminu,
rozwiazanie stosunku pracy z aplikantem nastepuje z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Art. 66h. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do
stosunku pracy aplikantéw Prokuratorii Generalnej stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzeddéw panstwowych, z wyjatkiem
przepisow o aplikacji administracyjnej, a w sprawach
nieuregulowanych takze w tych przepisach - przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.";".



