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Barbara Godrska

Ksztatcenie zawodowe w Finlandii, Franciji,
Luksemburgu i Niemczech

Wstep

Informacja dotyczy zagadnien zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
w zakresie wstepnego ksztalcenia zawodowego oraz ksztalcenia zawo-
dowego na poziomie szkoty sredniej w Finlandii, Francji, Luksemburgu
i Niemczech'.

Opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o dane Europejskie-
go Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego(CEDEFOP), Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OBWE), a takze Sieci Informacji
o Edukacji w Europie (Eurydice) oraz dodatkowych materiatach i zro-
dlach dostepnych publicznie. Ponadto przeanalizowano dane statystycz-
ne Eurostatu dotyczace ksztalcenia zawodowego wybranych panstwach.
Dokonano kwerendy opracowan dotyczacych tematyki ksztatcenia zawo-
dowego oraz stron internetowych unijnych instytucji zaangazowanych
we wspieranie procesu ksztalcenia zawodowego w Unii Europejskie;.

Przedstawione w niniejszej informacji zagadnienia dotyczg sys-
temow ksztalcenia zawodowego i ich charakterystyki. W informacji
przedstawiono takze zmiany wprowadzane w systemach ksztalcenia
zawodowego w ciggu ostatnich lat oraz dane statystyczne dotyczace
ksztalcenia zawodowego.

Ksztalcenie zawodowe obejmuje szeroki zakres kwalifikacji: wstepne
ksztalcenie i szkolenie zawodowe na poziomie szkoty sredniej, ustawiczne
ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla dorostych oraz ksztalcenie i szkolenie
zawodowe na poziomie wyzszym. W ostatnich latach oferta programéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego stala sie bardziej zréznicowana, ze
wzgledu na znaczenie uczenia sie przez cale zycie i potrzeby zmieniajgcego
sie rynku pracy, w szczegdlnosci transformacji ekologicznej i cyfrowej>.

1 Niniejsza informacja zostala przygotowana na zlecenie pani senator Joanny Sekuty,
wiceprzewodniczacej Komisji Praw Czlowieka i Praworzgdnosci.

2 https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/en/
comparative-report/chapter-4.html#notes-ref-98



Zgodnie z zaleceniami Rady Europejskiej z dnia 24 listopada 2020 .
w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazo-
nej konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spolecznej i odpornosci ,Wyso-
kiej jakosci i innowacyjne systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zapewniajg ludziom umiejetnosci przydatne w zatrudnieniu, rozwoju
osobistym i aktywno$ci obywatelskiej, (...) pomagajg im dostosowac sie
do dwojakiej transformacji — cyfrowej i ekologicznej — i wprowadzac
ja w zycie, radzi¢ sobie w obliczu sytuacji nadzwyczajnych i wstrzgsow
gospodarczych, a jednoczesnie wspieraja wzrost gospodarczy i spojnosé
spoteczng. W ten sposdb dostarczajg ludziom umiejetnosci pomagaja-
ce zdoby¢ lub stworzy¢ miejsca pracy, na ktdre jest zapotrzebowanie
na rynku pracy. Skuteczne polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego majg zasadnicze znaczenie dla osiggniecia celu, ktory zostal
zapisany w art. 145 TFUE, zakladajacego wspieranie wysokiego poziomu
kwalifikacji i wyszkolenia pracownikdow iich zdolnosci do dostosowywa-
nia sie oraz rynkow pracy reagujacych na zmiany gospodarcze™. Roz-
poczety 20 maja 2023 r. Europejski Rok Umiejetnosci ma wtasnie na celu
wsparcie realizacji polityk dotyczacych ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w zakresie niedoborow wykwalifikowanych pracownikéw w Unii
Europejskiej i wzmocnienia strategii UE w zakresie rozwoju umiejet-
nosci, ktora pomoze przekwalifikowac¢ pracownikéw, koncentrujgc sie
na umiejetnosciach w zakresie technologii cyfrowych i ekologicznych*.

l. Ksztatcenie zawodowe w Finlandii

Ksztalcenie zawodowe w Finlandii jest bardzo pozytywnie postrzegane
przez opinie publiczna, cieszy sie duzg popularnoscia i dobra reputacja.
Uwaza sie, ze kwalifikacje zawodowe oferujg dobre perspektywy karie-
ry, sg dobrze dostosowane do potrzeb rynku pracy i odgrywaja znaczaca
role w zmniejszaniu bezrobocia®.

Zarzadzanie systemem ksztalcenia zawodowego w Finlandii jest
zdecentralizowane — polityke w obszarze ksztalcenia zawodowego
formuluje Ministerstwo Edukacji i Kultury® — okresla ono ogdlne cele
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz rame kwalifikacji zawodowych.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)

4 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/euro-
pe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_pl

5 https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/key_figures_on_vocational _
education_and_training_in_finland_o.pdf

6 https://okm.fi/en/frontpage
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/key_figures_on_vocational_education_and_training_in_finland_0.pdf
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Ministerstwo przyznaje takze licencje instytucjom §wiadczacym ustugi
edukacyjne. Natomiast Finska Narodowa Agencja Edukacji’ — okre$la
krajowe wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych. Ponadto Agen-
cja prowadzi rejestr przyjec uczniow do szkot zawodowych. Administro-
wanie szkolami jest prowadzone glownie przez wladze lokalne®.

W Finlandii, oswiata jest finansowana ze srodkéw publicznych?®
— 30% dotacji pochodzi z budzetu centralnego, a 70% z budzetow wladz
lokalnych!®. Wraz z nowelizacjg ustawy o finansowaniu zadan o$wia-
towych i kulturalnych (532/2017)", ktéra weszla w zycie z poczatkiem
2018 1., ustanowiono jeden spojny system finansowania dla wszystkich
programow ksztalcenia zawodowego, takze w szkotach prywatnych.
50% przyznanej dotacji zalezy od liczby uczniow w danej szkole; 35%
dotacji uzalezniona jest od liczby uzyskanych przez uczniow w danym
roku kwalifikacji zawodowych; 15% finansowania przyznawane jest
za ,efektywno$¢” szkoly, czyli za odpowiednie przygotowanie ucznia
do zatrudnienia i ewentualnej kontynuacji ksztatcenia. Srodki przy-
znawane s3 w oparciu o informacje zwrotne zaréwno od uczniow, jak
i od pracodawcow'. Ma to na celu zachecenie szkéot do odpowiednego

7 Finska Narodowa Agencja Edukacji jest instytucjg panstwowa, odpowiedzialng
za wezesng edukacje i opieke nad dzieémi, edukacje przedszkolna, podstawows,
0gdlng i zawodowa na poziomie szkoly $redniej, a takze za ksztalcenie i szkolenie
dorostych. Oferuje egzaminy jezykowe, finansuje i organizuje szkolenia dla
nauczycieli i innych pracownikéw w dziedzinie edukacji oraz odpowiada za
uznawanie zagranicznych kwalifikacji.

8 https://www.oph.fi/en/about-us/tasks

9 Tylko 2%uczniéw objetych obowigzkiem szkolnymuczeszcza do szkdl prywatnych,
ktére sa rowniez finansowane ze $rodkéw publicznych.

10 Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
Luxembourg: Publications Office.

11 https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/opetus_ja_kulttuuritoimen_
rahoitus_2018.pdf

12 Od 2020 r. informacje na temat efektywnos$ci ksztalcenia danej placowki sa
gromadzone dwukrotnie, na poczatku nauki i na koncu, gdy uczacy wykaze
sie wszystkimi umiejetnosciami i kompetencjami potrzebnymi do uzyskania
swiadectwa kwalifikacji. Uczniowie oceniajg elastycznosé¢ czasu rozpoczecia
nauki i indywidualnego programu nauczania oraz otrzymane wsparcie
i wskazéwki. Na koniec studiéw uczniowie przekazujg informacje zwrotne
dotyczace: organizacji nauki, jako$ci otrzymanego wsparcia przez nauczycieli,
uczenia sie w miejscu pracy, relacji miedzy uczniami a pracownikami,
pozyskanych umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oraz gotowosci do zycia
zawodowego i ewentualnie dalszych studiéw. W roku akademickim 2019/20
studenci i absolwenci stwierdzili, ze sa zadowoleni z mozliwos$ci elastycznego
rozpoczecia studiow z wykorzystaniem dopasowanego indywidualnie planu zajeé
(ocena 4.3 w skali 1-5) oraz ze wcze$niejsze studia, doswiadczenie zawodowe oraz
inna wiedza i umiejetno$ci byly analizowane w zréznicowany sposéb (ocena 4.1).
Studenci stwierdzili, ze otrzymali wystarczajace instrukcje i wskazdwki, aby
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(uwzgledniajgcego potrzeby pracodawcow) doboru kierunkéw ksztal-
cenia oraz zapewnienia uczniom ksztalcenia na odpowiednio wysokim
poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki.

Szkolom przydzielane sg rowniez $rodki na realizacje celow strate-
gicznych (maksymalnie 4% calego dofinansowania), ktore maja wspierac
rozwoj placowek. Przyznane $rodki mozna wykorzystac na projekty kra-
jowe wplywajace na rozwoj ksztalcenia zawodowego, konkursy umie-
jetnosci i rozwdj sieci szkot.

Organizatorem ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga by¢ wia-
dze lokalne, samorzadowe spodldzielnie, fundacje lub inne zarejestro-
wane stowarzyszenia lub spotki skarbu panstwa'.

Lacznie w Finlandii istnieje 145 instytucji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Obecnie okolo 70% szkdt realizujacych program ksztal-
cenia zawodowego jest prywatnych (fundacje lub spotki z ograniczo-
na odpowiedzialno$cig — z udzialem jednostek samorzadu), a 24% jest
wlasnoscig wladz gminnych, pozostale 6% to jednostki panstwowe
lub nalezgce do wladz lokalnych. Jest to znacznie mniej w poréwna-
niu z 2006 r., poniewaz finskie Ministerstwo Edukacji zachecato szkoly
do dobrowolnych fuzji (mialo to zapewni¢, wszystkim placowkom pro-
wadzacym ksztalcenie zawodowe wystarczajaca liczbe personelu oraz
srodki na prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej)’s.

Statystyki dotyczgce ksztatcenia zawodowego®®

* 68% wszystkich uczniow szkot §rednich II stopnia w Finlandii
ksztalci sie w programach ksztalcenia zawodowego, co stanowi
odsetek wyzszy niz srednia krajow OECD wynoszacy 44%.

* 37% 0s0b w wieku 25-34 lat deklaruje, iz posiada wyksztalcenie
zawodowe.

postepowac zgodnie z planem (ocena 4.2), a zadania zawodowe, ktdre zrealizowali,
odpowiadaly zadaniom zawodowym w realnym zyciu zawodowym (ocena 4.4).
Nauczanie i wskazowki byly wysokiej jakos$ci (ocena 4.3), a uczniowie otrzymali
wystarczajgce informacje zwrotne na temat rozwoju ich wiedzy i umiejetnosci
(4.0). Studenci byli zadowoleni z edukacji i szkolen, ktére otrzymali (ocena 4.38
— 80% respondentéw, zar6wno mlodych, jak i dorostych studentéw).

13 Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
Luxembourg: Publications Office.

14 Ibidem.

15 Ibidem.

16 OECD (2023), “Finland”, in Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/e66718fb-en


https://doi.org/10.1787/e66718fb-en

 Stopabezrobocia osob w wieku 25-34 lat z zawodowym wyksztal-
ceniem Srednim II stopnia wynosi 7,1%, natomiast wsrod oséb
z wyksztalceniem §rednim ogélnoksztalcgcym 11,6%.

* Chociaz kwalifikacje na poziomie szkoly sredniej II stopnia sg
czesto minimalnym osiggnieciem potrzebnym do skutecznego
uczestnictwa w rynku pracy, niektore osoby nadal koncza eduka-
cje bez takich kwalifikacji. W Finlandii 9 % osob wieku 25-34 lat
nie uzyskato kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej II stopnia.
W panstwach OECD odsetek ten wynosi 14%.

* W Finlandii 43% osob w wieku 25-64 lat ma wyksztalcenie wyz-
sze, co stanowi niewiele mniejszy odsetek niz w przypadku oséb
z wyksztalceniem §rednim II stopnia lub policealnym — 46%.

* W 2020 roku Finlandia przeznaczyla na edukacje 5,4% PKB,
z czego 27% przeznaczano na szkolnictwo podstawowe, 21%
na szkolnictwo $rednie I stopnia, 23% na szkolnictwo $rednie IT
stopniai29% na studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie.
W 2020 r. panstwa OECD wydaty na edukacje §rednio 5,1% PKB.

Schemat ksztatcenia zawodowego

W Finlandii po przedluzeniu w 2021 roku obowiazku szkolnego do 18
roku zycia wszyscy uczniowie, ktorzy ukonczyli 6-letnig szkole podsta-
wowg (ISCED 1)" i 3-letnie gimnazjum (ISCED 2), musza kontynuowac
nauke w szkole Sredniej IT stopnia — liceum ogdlnoksztalcgcym (ISCED
3) lub sredniej szkole zawodowej (ISCED 354)'.

Po ukoniczeniu gimnazjum uczniowie majg mozliwo$¢ przed rozpo-
czeciem nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym lub szkole zawodowej ukon-
czy¢ dodatkowy rok nauki. Uczniowie wybierajgcy taka mozliwos$¢ majg
okazje poprawi¢ oceny na swiadectwie lub rozpoczaé przygotowania
do nauki w szkole zawodowej i zdobycia doswiadczenia zawodowego'.

17 Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) to instrument shuzacy
poréwnywaniu danych statystycznych i wskaznikéw dotyczacych edukacji w skali
miedzynarodowej, na podstawie uzgodnionych na poziomie miedzynarodowym,
ujednoliconych definicji. ISCED o - edukacja przedszkolna, USCED 1 — szkolnic-
two podstawowe, ISCED 2 — szkolnictwo $rednie I stopnia, ISCED 3 — szkolnictwo
Srednie II stopnia, ISCED 4 — szkolnictwo policealne, ISCED 5 — szkolnictwo wyzsze,
krétki cykl, ma na celu zapewnienie uczenia wiedzy zawodowej, ISCED 6 — studia
licencjackie, ISCED 7 — studnia magisterskie, ISCED8 — studia doktoranckie.

18 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/organi-
sation-education-system-and-its-structure

19 Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
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Rekrutacja uczniow do ogdlnoksztalcacych szkot srednich odbywa
sie glownie na podstawie ocen na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
natomiast kryteria rekrutacji do zawodowych szkoét Srednich obejmujg
rowniez do$wiadczenie zawodowe oraz, ewentualnie, wyniki egzami-
noéw wstepnych i sprawdzianéw predyspozycji®®.

Rekrutacjana wszystkie programy ksztalcenia zawodowego jest ela-
styczna i przeprowadzana w trybie ciagltym. Kandydat sktada wniosek
o przyjecie bezposrednio do wybranej placowki o dowolnej porze roku.
Ponadto, podania mozna sktadac¢ za posrednictwem elektronicznego
systemu wiosna i jesienig kazdego roku.

Nauka w srednich szkotach zawodowych, podobnie jak szkotach
podstawowych i gimnazjach, jest bezplatna, a po przedtuzeniu obowiaz-
ku szkolnego prawie wszystkie materialy dydaktyczne sg rowniez bez-
platne. Nauka w nich trwa trzy lata?.

System ksztalcenia zawodowego nie przewiduje egzamindow kon-
cowych. Po pozytywnym ukonczeniu wszystkich przedmiotéw uczen
otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Istnieje takze
mozliwo$¢ otrzymania potwierdzenia posiadania wybranych kwalifi-
kacji na podstawie ukonczenia tylko wybranych przedmiotow.

Ksztalcenie zawodowe w Finlandii odbywa sie na trzech poziomach:

* poczatkowym (ISCED 354),

* dodatkowym (ISCED 354),

* uzupelniajagcym/specjalizacja (ISCED 454).

Poczatkowe programy zawodowe na poziomie szkoly $redniej I1
stopnia trwaja 3 lata i sg przeznaczone dla ludzi mlodych, ktérzy moga
nie mie¢ zadnego doswiadczenia zawodowego oraz dla dorostych, ktorzy
na przyklad nie majg formalnych kwalifikacji lub chca je zdoby¢. Dodat-
kowe i uzupelniajace/specjalistyczne programy zawodowe (ustawiczne
ksztalcenie i szkolenie zawodowe) sg przeznaczone dla dorostych, ktorzy
doswiadczenie zawodowe zazwyczaj juz posiadajg.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na po-
ziomie poczatkujgcym uprawnia do kontynuowania nauki na uczelni
wyzszej — politechnice lub uniwersytecie (rekrutacja odbywa sie na pod-
stawie wynikow egzaminu organizowanego przez uczelnie wyzsze).

W 2022 r. 50% absolwentow gimnazjow rozpoczelo nauke w ogélno-
ksztalcacej szkole $redniej, 38% w zawodowej szkole §redniej, a 1,4% nie

Luxembourg: Publications Office.
20 J.Pulka, Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, W strong fin-
skiej edukacji — inspiracje dla ksztalcenia studentéw kierunkéw nauczycielskich.
21 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/upper-
secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education



kontynuowalo nauki na poziomie srednim. 0,7% kontynuowalo nauke,
ktora nie prowadzita do uzyskania kwalifikacji, na przyktad w ramach
moduléw nauczania w szkolach ludowych?.

W sredniej szkole zawodowej uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania

swiadectwa w zakresie ponad stu zawodow z nastepujacych dziedzin?:

* nauki humanistyczne i o§wiata;

* kultura;

* nauki spoteczne, biznes i administracja;

e nauki o Ziemi;

* technologia, przekaz informacji i transport;

 zasoby naturalne i $rodowisko;

* ushugi w zakresie opieki spolecznej i zdrowia, sport;

* turystyka, zywienie i gospodarstwo domowe.

Rozwéj kompetencji w systemie ksztalcenia zawodowego w Finlan-

dii na przykladzie kwalifikacji zwigzanych z opiekg nad konmi i zarza-
dzaniem stajnig?*:

1.

22

23

24

Poczatkowe kwalifikacje zawodowe w zakresie opieki nad konmi
i zarzadzania:

Absolwenci wykonuja codzienne zadania zwigzane z utrzymaniem
stajniiopiekg nad konmi oraz sg w stanie wykonywac podstawowe
zadania zwigzane z opiekg nad konmi, (pielegnacja kopyt i sprze-
tu). Opracz podstawowych kompetencji w tej dziedzinie, posiadajg
specjalistyczne umiejetnosci do pracy jako stajenny lub instruktor
jazdy konnej. Zawdd uzyskany w ramach ksztalcenia zawodowego
w zakresie opieki nad konmi i zarzgdzania to stajenny i instruktor
jazdy konne;j.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe w zakresie opieki nad korimi
i zarzadzania:

» Swiadczenie ustug zwigzanych z konmi (zawod: mastalerz);

» Swiadczenie ustug w zakresie hodowli koni (zawdd: mastalerz);
» Swiadczenie ustug masazu koni (zawod: masazysta koni);

» kowalstwo (zawdd: kowal);

» produkcja sprzetu (zawdd: producent sprzetu);

* nauka jazdy konnej (zawdd: instruktor jazdy konnej);

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland /upper-
secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education
https://zawodowcy.org/wp-content/uploads/2013/09/Raport-szkolnictwo-zawo-
dowe-w-Finlandii.pdf

Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
Luxembourg: Publications Office.
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* szkolenie i trenowanie koni wierzchowych (trener mtodych koni

wierzchowych);

* Swiadczenie ustug szkoleniowych w zakresie wyscigow

zaprzegow (zawod: trener ktusakow).
3. Specjalizacja zawodowa w zakresie opieki nad konnmi i zarzadzania:

» zarzgdzanie dzialalnoscig stajni (zawod: gldowny stajenny);

o praca w charakterze specjalisty w zakresie kowalstwa (zawdd:

kowal);

» zarzgdzanie sportami jezdzieckimi (zawdd: menedzer sportow

jezdzieckich);

* nauczanie jazdy konnej (zawod: instruktor jazdy konnej).

W finskim systemie szkolnictwa zawodowego duza wage przy-
wiazuje sie do nauki jezykow obcych oraz mobilnosé uczniow. Wielu
uczniow wyjezdza aby doskonali¢ swoje umiejetnosci za granice. Prakty-
ki za granicg trwajg okoto 6 tygodni. W ciggu ostatnich 10 lat rokrocznie
wyjezdzalo 11-13% uczniéw — glownie do Niemiec i Hiszpanii®.

W 2015 1. 80% uczniow szkot zawodowych uczylo sie dwdch jezykow
oprocz jezyka ojczystego, 4% uczylo sie trzech jezykdw obcych, a 12%
uczylo sie tylko jednego jezyka obcego. Najpopularniejsze jezyki naucza-
ne w finskich szkolach zawodowych to angielski (nauczany we wszyst-
kich szkotach), niemiecki (54% szkol), rosyjski (51% szkol), hiszpanski
(49% szko}) i francuski (43%)*. Oprocz jezykow urzedowych finskiego
i szwedzkiego (orazjezyka Samiw wybranych regionach) nauczanie ca-
tego programu ksztalcenia moze by¢ takze prowadzone w jezyku obcym.

W Finlandii standardy kwalifikacji*’ sa opracowywane przez
Finskg Narodowg Agencje Edukacji we wspdlpracy z przedstawicielami
pracownikow, 0s6b samozatrudnionych i pracodawcow.

Kazda kwalifikacja ma okreslong liczbe punktéw kompetencji
(odpowiednik ECVET?, wymienionych we wszystkich dyplomach/
certyfikatach):

a) 180 dla poczatkowych kwalifikacji zawodowych;

25 https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/key_figures_on_vocational _
education_and_training_in_finland_o.pdf

26 Ibidem.

27 Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych okreslaja wymagane kompetencje,
zasady oceny i sposob wykazywania sie posiadanymi kompetencjami.

28 FEuropejski system transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET). Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 155, 8.7.2009.

29 Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
Luxembourg: Publications Office.
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b) 120/150/180 dla wyzszych kwalifikacji zawodowych;

c) 160/180/210 dla specjalistycznych kwalifikacji zawodowych.

Czas potrzebny do uzyskania danej kwalifikacji zalezy od wyborow
dokonywanych przez uczacego sie i sposobu zdobywania wiedzy.

Program ksztalcenia podzielony jest na nauczanie przedmiotow
zawodowych zaleznych od wybranego zawodu (obowigzkowych, fakul-
tatywnych oraz fakultatywnych wybranych przez szkole) oraz nauke
przedmiotéw wspdlnych dla wszystkich uczniow bez wzgledu na wy-
brany zawdd takich jak: komunikacja, matematyka i przedmioty Sciste
oraz ksztalcenie obywatelskie.

Uczestnictwo w ksztalceniu praktycznej nauki zawodu w miejscu
pracy jest planowane indywidualnie dla kazdego ucznia zaraz po przy-
jeciu do szkoty (tzw. plan rozwoju kompetencji osobistych). Przepisy
prawa nie okreslajg minimalnego limitu godzin ksztalcenia w miejscu
pracy. Czas trwania nauki rézni sie w zaleznosci od ustalonego planu.
Wprowadzony w 2018 r. obowiazek ustalania planu rozwoju kompetencji
osobistych mial na celu poprawe organizacji ksztalcenia zawodowego
oraz zaspokojenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéow. Plan
jest sporzadzany bezplatnie przez nauczyciela lub doradce zawodowego
przedstawiciela wybranej branzy i ucznia. Zawiera informacje na temat
niezbednych form wsparcia ucznia w zakresie np. jezykow obcych, ma-
tematyki i umiejetnosci informatycznych. W razie potrzeby plan jest
aktualizowany w trakcie trwania nauki®*°.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie gldownie w zakladach pracy
cho¢ w wyjatkowych przypadkach moze by¢ réwniez organizowana
w szkotach i odbywa sie w formie3:

* praktyk — uczniowie nie pozostaja w stosunku pracy z firma,

w ktorej szkolenie sie odbywa. Taka forma praktyki oferowana
jest zarowno w szkotach srednich w szkoleniu poczgtkowym,
jakiszkotach policealnych. Uczniowie nie otrzymuja wynagro-
dzenia za wykonywang prace, a pracodawcy nie otrzymuja re-
kompensaty za przeprowadzone szkolenie. Firmy jednak chetnie
rekrutujg pracownikéw wsrod uczniow odbywajacych praktyke.
Szkolenie moze by¢ rowniez realizowane za granicg, np. ramach
programu Erasmus+.

* stazy —uczniowie zawierajg z pracodawcg pisemng umowe o pra-

ce na czas okreslony (stazysta, musi mie¢ ukonczone co najmniej
15 lat). Czas pracy wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo.

30 Ibidem.
31 Ibidem.
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Staze zawodowe sg stosowane gléwnie w szkolnictwie zawodo-
wym dodatkowym i specjalistycznym. Jesli firma jest w stanie
zrealizowa¢ caly program ksztalcenia, nie ma potrzeby, aby
uczen uczeszczal do szkoly. Uczniowie sami znajdujg przedsie-
biorstwa gdzie odbywaja staze. Pracodawca nie ma obowigzku
zatrudnienia stazysty po zakonczeniu okresu szkolenia. Praco-
dawca wyplaca praktykantowi wynagrodzenie zgodnie z od-
powiednim ukladem zbiorowym za okres szkolenia w miejscu
pracy. Za czas nauki teoretycznej zawodu, uczacy sie otrzymuja
swiadczenia socjalne, takie jak diety dzienne i dodatki na zakwa-
terowanie oraz koszty podrozy. Szkota wyplaca rekompensate
za koszty szkolenia poniesione w miejscu pracy na podstawie
wzajemnej umowy. Srednia rekompensata szkoleniowa waha sie
miedzy 100 do 200 EUR miesiecznie za poczatkowe ksztalcenie
zawodowe i miedzy 10 a 100 EUR miesiecznie za kontynuacje
ksztalcenia zawodowego.

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego

Ustawa o ksztalceniu i szkoleniu zawodowym?? z 11 sierpnia 2017 r. we-
szta w zycie 1 stycznia 2018 r. Gldwne zalozenia reformy:

jedna ustawa o ksztalceniu i szkoleniu zawodowym: ksztalcenie
i szkolenie zawodowe dla mltodziezy i dorostych zostalo uregu-
lowane w tych samych ramach prawnych;

wprowadzono licencje na prowadzenie programow ksztalcenia
zawodowego;

wprowadzono elastyczny harmonogram procesu rekrutaciji;
wprowadzono bardziej przejrzysty i dopasowany do rynku pracy
zakres kwalifikacji;

wprowadzono indywidualny plan rozwoju kompetencji dla
wszystkich uczniow;

zroznicowanie form praktycznej nauki zawodu (praktyki, staze);
wprowadzono jeden spdjny system finansowania ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Celem reformy z 2018 r. bylo zmodernizowanie ksztalcenia zawo-
dowego poprzez stworzenie systemu opartego na kompetencjach i zo-
rientowanego na potrzeby rynku pracy oraz poprawa jego wydajnosci.
Zgodnie z zalozeniami autorow reformy, w przyszlosci zycie zawodowe

32 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
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bedzie wymagalo nowych kompetencji, jednocze$nie dostepne beda
mniejsze $rodki finansowe na zapewnienie edukacji, dlatego tez zarza-
dzajacy systemem ksztalcenia i szkolenia zawodowego musza, zdaniem
autorow ustawy, szybciej reagowac na zmiany gospodarcze, demogra-
ficzne aby dostosowac system edukacji do potrzeb rynku pracy®.

Od ponad dekady czynniki spoteczno-ekonomiczne, takie jak skut-
ki recesji gospodarczej, zmiany demograficzne — starzejace sie spote-
czenstwo, zwiekszyly potrzebe lepszego dopasowania oferty programow
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku. W rezultacie, rzad finski
podjat dziatania majace na celu okreslenie umiejetnosci zawodowych,
ktore bedg pozadane przez pracodawcow na rynku pracy w przysztosci.

Na poziomie krajowym to Finska Narodowa Agencja ds. Edukacji,
opracowuje dtugoterminowe (ponad 10 lat) prognozy dotyczace zatrud-
nienia (prognozy jakosciowe** i ilosciowe*®). Agencja jest wspierana przez
Forum Przewidywania UmiejetnoSci, ktére zostato utworzone w 2017
roku i sklada sie z grupy koordynujacej, grupy prognozujacej (przed-
stawicieli pracodawcow, pracownikow, przedstawicieli instytucji or-
ganizujacych ksztalcenie zawodowe, administracji oswiatowej, kadry
nauczycielskiej i naukowcow) i sieci ekspertow.

Przewidywaniem potrzeb rynku pracy w skali regionu zajmujg sie
Rady Regionalne, ktdore planujg takze liczbe miejsc dla uczniéow w szko-
tach zawodowych.

Przed reforma z 2018 r. wymagania dotyczace standardow kwalifi-
kacji byty aktualizowane co 5 do 10 lat. Mogly by¢ rowniez aktualizowa-
ne w razie potrzeby, cze$ciowo lub kompleksowo. Od 2018 r. aktualizacja
standardow kwalifikacji stala sie procesem cigglym, opartym na zmie-
niajacych sie potrzebach ma rynku pracy.

Standardy kwalifikacji sg opracowywane pod kierownictwem Fin-
skiej Narodowej Agencji Edukacji we wspolpracy z pracodawcami, pra-
cownikami i przedstawicielami oswiaty. Osoby samozatrudnione sg
rowniez reprezentowane w tym procesie w dziedzinach, w ktérych sa-
mozatrudnienie jest powszechne.

33 Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
Luxembourg: Publications Office.

34 Opracowano projekt VOSE dotyczacy przyszlych kompetencji i umiejetnosci.
Celem tego projektu byto stworzenie modelu procesu przewidywania potrzeb
w zakresie kompetencji i umiejetnosci zawodowych w przyszlosci (w perspektywie
10-15 lat). Wiedza ta moze by¢ wykorzystywana w planowaniu programéw
nauczania i opracowywaniu tresci edukacyjnych.

35 Opracowano Model Mitenna stuzacy do przewidywania dtugoterminowego (okolo
15 lat) zapotrzebowania ilo$ciowego na odpowiednio wykwalifikowang sile robocza.
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Finska Narodowa Agencja Edukacji powoluje komitety, ktorych celem
jest budowanie poszczegolnych standardéw kwalifikacji zawodowych. Sg
to trojstronne organy skladajace sie z przedstawicieli pracodawcow, pra-
cownikow, nauczycieli i 0sob prowadzacych wlasng dzialalnosc.

Powolany w czerwcu 2023 r. premier Finlandii Petterieg Orp oglosit
gldwne zalozenia programowe nowego rzadu m.in. w obszarze edukacji,
w tym szkolnictwie zawodowym. Cele w zakresie ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego obejmujg: zwalczanie przedwczesnego konczenia na-
uki, promowanie praktyk zawodowych i uméw stazowych oraz réznych
form wsparcia uczniéw w nauce, zwiekszenia liczby godzin ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w jezyku angielskim. Program przewiduje row-
niez restrukturyzacje finansowania ksztalcenia zawodowego, a takze
zacie$nienie wspolpracy miedzy instytucjami zarzadzajacymi ksztal-
ceniem zawodowym a biznesem i przemystem.

Il. Ksztatcenie zawodowe we Francji

We Francji za ksztaltowanie i realizacje polityki o§wiatowej odpowiada
rzad. Taki model organizacji i zarzgdzania o§wiatg zostal wprowadzony
w XIX wieku dekretem Napoleona ustanawiajgcym monopol panstwa
w sprawach organizacji ustroju szkolnego. Parlament uchwala ustawy,
kontroluje dzialalno$¢ rzadu i ocenia jego polityke. Instytucjg odpowie-
dzialng za edukacje przedszkolna, szkolnictwo podstawowe i $rednie jest
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Mlodziezy (Ministére de UEducation
nationale et de la Jeunesse; dalej: Ministerstwo Edukacji). Do zadan fran-
cuskiego Ministerstwa Edukacji nalezy?®:
» opracowywanie szczegolowych programow nauczania wszyst-
kich przedmiotow oraz wytycznych dotyczacych organizacji
i metodyki nauczania (wybor podrecznikéw i metod nauczania
nalezy do decyzji nauczycieli);
» prowadzenie naboru do zawodu nauczycielskiego i organizowa-
nie ksztalcenia nauczycieli;
* podejmowanie decyzji w sprawie obsady etatow poprzez central-
ne okreslanie liczby nauczycieli i pracownikow placowek;
» okre$lanie statusu i zasad funkcjonowania szkol;
» problematyka ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
» przeprowadzanie egzamindow, przyznawanie panstwowych kwa-
lifikacji oraz wydawanie §wiadectw maturalnych (baccalauréat).

36 https://www.education.gouv.fr/1-etat-7712
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We Francji podstawowym aktem prawnym regulujacym zagad-
nienia z obszaru oswiaty jest prawo o§wiatowe, akt prawny nazywany
Kodeksem o$wiaty (Code de l'éducation)®.

Za realizacje centralnej polityki edukacyjnej odpowiedzialne sg
naterenie kraju wydzialy administracyjne, tzw. akademie (académies).

Edukacja we Francji jest bezptatna. Podreczniki szkolne, a takze
wszelkie materialy edukacyjne do powszechnego uzytku w placowce
szkolnej sg bezptatne od poziomu edukacji przedszkolnej do trzeciej kla-
sy szkoly $redniej I stopnia.

Ministerstwu Edukacji w roku szkolnym 2022/2023 podlegato 59 650
placowek szkolnych. W 2020 r. programy zawodowe byly realizowane
w 1362 (800 publicznych i 562 prywatnych) zawodowych szkotach sred-
nich IT stopnia®.

Zgodnie z danymi Ministerstwa Edukacji naklady finansowe
na o$wiate w 2021 r. wyniosty we Francji 6,8% produktu krajowego
brutto, czyli 168,8 mld euro. 57,1% pochodzito z budzetu centralnego (po-
szczegdlnych ministerstw), 23% z budzetdow lokalnych oraz 9,4% z przed-
siebiorstw, 7,5% wplaty obywateli, 3,1% z innych zrodel.

Ksztalcenie zawodowe we Francji jest obszarem wspodlnej odpowie-
dzialnosci panstwa, regiondw i przedstawicieli Swiata biznesu. Regio-
ny sg odpowiedzialne za wlasciwe planowanie i spojnos¢ ksztalcenia
zawodowego na swoich terytoriach. Organizujg rowniez poradnictwo
zawodowe w szkotach. Ministerstwo Edukacji rowniez jest podmiotem
bezposrednio odpowiedzialnym za ksztalcenie zawodowe.

Pozostale ministerstwa odpowiedzialne za sprawy spoleczne, rol-
nictwo, kulture, obronnos¢, finanse i zdrowie rowniez sg zaangazowa-
ne w proces ksztaltowania systemu edukacji zawodowej, m.in. poprzez
opracowywanie standardow kwalifikacji ksztatcenia zawodowego w po-
rozumieniu z przedstawicielami biznesu oraz zwigzkami zawodowy-
mi*’, a takze poprzez okreslanie regulaminéw egzaminacyjnych oraz

37 Code de éducation (version consolidée au 3 mai 2019), https://www.legifrance.
gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006071191/

38 https://www.education.gouv.fr/l-etat-de-1-ecole-2023-379707

39 https://www.education.gouv.fr/l-education-nationale-en-chiffres-edition-2023
-378943

40 Narodowa Komisja ds. Negocjacji Zbiorowych, Zatrudnienia i Ksztalcenia
Zawodowego (Commission nationale de la négociation collective, de Uemploi
et de la formation professionnelle), podlega ministrom odpowiedzialnym za
zatrudnienie, ksztalcenie zawodowe, rolnictwo i zabezpieczenie spoleczne.
Komisja wydaje opinie na temat projektéw aktéw prawnych (ustaw, dekretdw,
rozporzadzen) w zakresie polityki zatrudnienia, poradnictwa, ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia.
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przyznawanie dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
w dziedzinach nalezacych do ich kompetencji.

Statystyki dotyczgce ksztatcenia zawodowego*

* We Francji w 2022 1. 42% 0s6b w wieku 25-34 lat deklarowa-

to wyksztalcenie zawodowe: 30% na poziomie szkoly $redniej
II stopnia i 12% na poziomie krotkiego cyklu studiéw wyzszych.
11% 0s0b w wieku 25-34 lat nie uzyskato kwalifikacji na poziomie
szkoty $redniej IT stopnia, co jest wynikiem nizszym niz $rednia
OECD (14%).

Dziewczeta w 2021 1. stanowily 41% uczniéw programow ksztal-
cenia zawodowego na poziomie §rednim II stopnia. Srednia
OECD w tym zakresie wynosi 45%.

Schemat ksztatcenia zawodowego

Obowigzek szkolny we Francji trwa 12 lat** i podlegaja mu uczniowie
w wieku od 6 do 18 roku zycia.
Szczeble ksztalcenia objete obowigzkiem szkolnym to:

41

42

43

16

szkota podstawowa (école élémentaire) (ISCED 1) — wiek: 6-11 lat,
szkota §rednia I stopnia (college) (ISCED 2) — wiek: 11-15 lat,
szkota srednia Il stopnia (lycée) (ISCED 3) — na 0got w wieku 15 lat
uczniowie wstepujg do liceum ogoélnoksztalcgcego i technicznego
(lycée d’enseignement général et technologique) lub liceum zawo-
dowego (lycée professionnel).

Nauka w szkole podstawowej trwa 5 lat. Na zakonczenie szkoty nie
przeprowadza sie egzamindw decydujacych o przejsciu do szkoty sredniej
I stopnia. Wszyscy uczniowie majg prawo uczeszczac do szkoly sredniej
I stopnia, chyba Ze odpowiedni nauczyciel wyrazi sprzeciw. Nie istnieje
takze dokument po$wiadczajacy ukoniczenie szkoly podstawowe;j*.

Szkota srednia I stopnia (collége) przyjmuje uczniéw po ostatniej kla-
sie szkoly podstawowej. Przyjecie do szkoly odbywa sie bez egzaminow

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/2bsa2e1o0-en.pdf?expires=1708430494
&id=id&accname=guest&checksum=543EDB580F5ECC25708EC67BA399D51D
‘We Francji od 2020 r. obowigzek ksztalcenia wydtuzono od 16. do 18. roku zycia
(ustawa nr 2019-791 z 26 lipca 2019 1.).
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/france/asses-
sment-primary-education
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wstepnych i konkursu §wiadectw. Ksztalcenie w niej trwa 4 lata. Juz
na tym etapie ksztalcenia oprocz dziatan edukacyjnych i wychowaw-
czych waznym elementem polityki edukacyjnej jest poradnictwo pe-
dagogiczno-zawodowe, ktore we Francji ma dtugg i bogata tradycje
siegajacg poczatkow XX wieku.

Wszyscy uczniowie szkoly Sredniej I stopnia objeci sg ogélnokrajo-
wym programem , Kierunek Przyszlos¢™*. Celem programu jest umoz-
liwienie kazdemu uczniowi stopniowego poznania siebie, zdobywania
wiedzy o wlasnych zainteresowaniach, talentach i potrzebach zawo-
dowych. W trakcie czteroletniej nauki uczniowie pozostajg pod stala
izorganizowang opiekg pedagogdw szkolnych i doradcow zawodowych.
Program ,Kierunek Przyszto$¢” obejmuje rozmowy i konsultacje peda-
gogiczne, wizyty w roznych instytucjach i zaktadach pracy, spotkania
i wywiady z przedstawicielami réznych zawodow, calodniowe wizyty
w wybranych szkolach §rednich IT stopnia, regularne wizyty w centrach
ksztalcenia zawodowego, a takze co najmniej 10-dniowy staz w wybra-
nym przedsigbiorstwie®.

Uczniowie ostatniego roku nauki, na podstawie dotychczasowego
dorobku szkolnego oraz wlasnych doswiadczen i zainteresowan, do-
konuja wyboru dalszej drogi edukacyjnej. Moga kontynuowac nauke
w liceach o profilu ogélnoksztalcgcym, technicznym lub zawodowym.
Uczniowie zdecydowani, aby podje¢ dalszg nauke w liceum zawodowym
mogg zrezygnowac z ostatniej klasy szkoly sredniej I stopnia o profilu
ogolnoksztatcagcym i kontynuowac nauke sprofilowanej klasie zawodo-
wej. Jej program skupia sie na przyblizeniu uczniom najbardziej popu-
larnych zawodow i sposobach poszukiwania pracy oraz na uczestnictwie
w kilku profesjonalnych kursach i szkoleniach zawodowych*®.

Czteroletnia nauka w szkole §redniej I stopnia zakonczona jest wie-
loetapowym pisemnym i ustnym egzaminem panstwowym. Uczniowie
przystepuja do egzaminu pod koniec roku szkolnego.

Po ukonczeniu nauki w collége’u uczniowie otrzymujg swiadectwo
panstwowe, tzw. (diplome national du brevet, DNB). Kontynuowanie
nauki w liceum nie jest uzaleznione od posiadania swiadectwa. Na za-
konczenie college’u szkola podejmuje dwie osobne decyzje dotyczace
dalszej nauki ucznia: decyzje o przyznaniu $wiadectwa oraz decyzje
o dydaktycznym ukierunkowaniu ucznia. W tej ostatniej bierze sie

44 https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo28/MENE1514295A.htm

45 D. Dziewulak, Podstawy prawne i organizacja systemu szkolnictwa we Francji
z uwzglednieniem wplywu ministra edukacji na dziatalnosé szkot publicznych
i prywatnych, Zeszyty Prawnicze BAS.

46 Ibidem.
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pod uwage konkretne umiejetnosci i zainteresowania ucznia, opinie
rodziny i grona pedagogicznego.

Po ukonczeniu collége’n i uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoly
uczniowie majg do wyboru 3 nastepujace Sciezki ksztalcenia na poziomie
szkoty $redniej IT stopnia (ISCED 3):

» ksztalcenie ogdlnoksztalcace (enseignement général) — przygoto-

wuje uczniow do studiow wyzszych;

» ksztalcenie techniczne (enseignement technologique) — przygoto-
wuje uczniéw gléwnie do kontynuowania edukacji na wyzszych
studiach technologicznych oraz umozliwia uzyskanie: dyplomu
technika wyzszego stopnia (brevet de technicien supérieur, BTS),
dyplomu rzemioslta artystycznego (diplome des métiers d’art,
DMA) lub dyplomu uniwersyteckiego w dziedzinie technologii
(diplome universitaire de technologie, DUT). Absolwenci ksztalce-
nia technicznego maja takze mozliwosc¢ ukonczenia dodatkowych
szkolen i kontynuowania nauki w Grande Ecole lub kontynuowa-
nia nauki w celu uzyskania tytutu licencjata, magistra zawodo-
wego oraz inzyniera;

» ksztalcenie zawodowe (enseignement professionnel) — najczesciej
prowadzi do rozpoczecia pracy zawodowej, ale takze umozliwia
uczniom kontynuowanie nauki na wyzszych poziomach kwali-
fikacji (np. BTS, DUT).

Od wielu lat wsrod absolwentow szkol srednich I stopnia najwiek-
szg popularnoscig cieszg sie licea ogdlnoksztalcgce i techniczne, ktore
wybiera okoto 70% uczniow, a szkoly zawodowe — okolo 30%*".

System rekrutacji do licedw bazuje na ,rejonizacji”, czyli powig-
zany zostal z miejscem zamieszkania ucznia. Warunkiem przyjecia
do placowki jest dostarczenie dyplomu ukonczenia szkoly sredniej
I stopnia wraz z wykazem ocen z ostatniej klasy i opinii koicowej gro-
na pedagogicznego®.

Ksztalcenie ogdlnoksztalcgce i techniczne (element systemu ksztal-
cenia zawodowego) realizowane jest w liceach ogdlnoksztalcacych i tech-
nicznych (lycée d’enseignement général et technologique). Nauka w liceum
trwa 3 lata. Pierwszy rok nauki odbywa sie w klasie ogdlnoksztalcacej
i technicznej (classe seconde général et technologique), a program na-
uczania jest wspdlny dla profilu ogélnego i technicznego. Drugi i trzeci

47 Dane pochodzg z 2023 r. https:/www.education.gouv.fr/l-education-nationale-
-en-chiffres-edition-2023-378943

48 D. Dziewulak, Podstawy prawne i organizacja systemu szkolnictwa we Francji
z uwzglednieniem wplywu ministra edukacji na dziatalnosé szkét publicznych i pry-
watnych, Zeszyty Prawnicze BAS.
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rok nauki realizowany jest juz zgodnie ze sprofilowanymi programa-
mi — ogdlnoksztalcgcym i technicznym — odpowiednio prowadzacymi
do uzyskania matury ogdlnoksztalcacej (baccalauréat général) i matury
technicznej (baccalauréat technologique). W ramach profilu technicznego
uczniowie majg do wyboru osiem profili, a zarazem typow sprofilowanej
matury technicznej*:

* naukiitechnikilaboratoryjne — STL (sciences et technologies de
laboratoire),

* naukiitechnikizarzagdzania — STG (sciences et technologies et de
la gestion),

* naukiitechniki zrownowazonego rozwoju — STI2D (sciences et
technologies de l'industrie et du développement durable),

» projektowanie i sztuki stosowane — STD2A (sciences et technolo-
gies du design et des arts appliqués),

* zdrowie i nauki spoteczne — ST2S (sciences et technologies de la
santé et du social),

* muzykaitaniec - TMD (techniques de la musique et de la danse);

* hotelarstwo i catering (baccalauréat hotellerie),

* agronomia oraz naukiitechnologie dotyczgce przyrody ozywio-
nej — STAV (baccalauréat sciences et technologies de l'agronomie
et du vivant).

Uzyskanie matury ogélnoksztalcacej, technicznej lub zawodowej
uprawnia do podjecia ksztalcenia na poziomie pomaturalnym i wyz-
szym, jednakze to matura zawodowa umozliwia, po ukonczeniu szko-
ly, podjecie pracy w wyuczonym zawodzie. Prace te podejmuje ponad
65% absolwentow liceum zawodowego.

W liceach ogdlnoksztalcacych i technicznych egzaminy sg wieloeta-
powe i sktadajg sie z 12 do 16 egzaminow przedmiotowych i/lub inter-
dyscyplinarnych. W liceach zawodowych uczniowie przystepuja do 7
egzamindw, z ktérych co najmniej potowa jest Scisle powigzana z syste-
mem oceny ciggltej ucznia w trakcie roku szkolnego®®. W 2023 r. najwiekszy
odsetek uczniow, bo ponad 55%, przystepowal do matury ogdlnoksztalcg-
cej, 20% przystapito do matury techniczneji 25% do matury zawodowej®.

49 https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/la-voie-technologique-au-ly-
cee-7574

50 D. Dziewulak, Podstawy prawne i organizacja systemu szkolnictwa we Francji
z uwzglednieniem wplywu ministra edukacji na dziatalnosé szkot publicznych
i prywatnych, Zeszyty Prawnicze BAS.

51 Le baccalauréat 2023: session de juin, Fanny Thomas, Publication de la DEPP,
Note d’information MEN, https://archives-statistiques-depp.education.gouv.fr/
accueil-portail.aspx
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Licea zawodowe sg to szkoly oferujace ksztalcenie umozliwiaja-
ce zdanie matury zawodowej (baccalauréat professionnel, BacPro) lub
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (certificat
d’aptitude professionnel, CAP)*. Obie sciezki umozliwiajg kontynuacje
nauki. Na tym poziomie edukacji przede wszystkim dominuje model
ksztalcenia naprzemiennego — polgczenie nauki w szkole z nauka w za-
ktadzie pracy.

Uczniowie liceum zawodowego maja do wyboru nastepujace pro-
gramy ksztalcenia:

1. Program prowadzacy do uzyskania matury zawodowej Bac Pro’:

nauke mozna rozpocza¢ od razu po ukonczeniu ostatniej klasy
szkoly $redniej I stopnia lub po uzyskaniu innych dyploméw
iuprawnien zawodowych;

ksztalcenie trwa 3 lata i obejmuje: okres szkolenia w miejscu
pracy (od 18 do 22 tygodni roztozonych na trzy lata szkolenia,
w zaleznosci od wybranej specjalnosci), nauczanie przedmiotow
zawodowych (przynajmniej 50% calego programu nauczania)*,
a takze nauczanie przedmiotéw ogélnych (jezyk francuski, hi-
storia/geografia oraz edukacja obywatelska, matematyka, sztuka
uzytkowa i kultura artystyczna, jezyki nowozytne, wychowa-
nie fizyczne, profilaktyka zdrowotna/ochrona srodowiska oraz,
w zaleznosci od specjalnosci, ekonomia/zarzadzanie lub ekono-
mia/prawo oraz fizyka/chemia lub drugi jezyk nowozytny);
program oferuje okolo 100 specjalnosci z réznych sektorow prze-
myshu, gospodarki, ochrony zdrowia, spraw spotecznych i sztuki;
w czasie drugiego roku nauki uczen wybiera tzw. rodzine zawodow
(1 z 14 grup, na ktorg sktada sie od 2 do 10 specjalizacji). Na tym
etapie program nauczania sktada sie z przedmiotow zawodowych
wspolnych dla wybranej rodziny zawoddow. Dopiero pod koniec 2
roku uczen wybiera specjalizacje i to w ramach niej zdaje mature;
tytul baccalaureat professionel upowaznia do kontynuowania
ksztalcenia zawodowego na uniwersytetach, politechnikach,
wyzszych szkotach zawodowych oraz wyzszych technikach
specjalistycznych.

52 Dyplomy zawodowe wydawane przez francuskie Ministerstwo Edukacji podle-
gaja cigglej ewolucji. Kazdego roku na podstawie opinii Komisji Konsultacyjnych
reprezentujacych poszczegélne grupy zawodowe dyplomy sg w miare potrzeb
modyfikowane lub uchylane.

53 https://eduscol.education.fr/1916/le-baccalaureat-professionnel

54 Cedefop (2022). Vocational education and training in France: short description.
Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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2.

Ksztalcenie prowadzace do uzyskania certyfikatu potwierdza-

jacego kwalifikacje zawodowe™ (certificat daptitude professionel,

CAP) uzyskuje sie bez konieczno$ci zdawania matury. Uczniowie

majg do wyboru 180 specjalizacji. Certyfikat mozna uzyskac po

ukonczeniu 2-letniej nauki w liceum zawodowym a takze poprzez
ukonczenie kursu zawodowego w centrach ksztalcenia stazystow®

(le centre de formation d’apprentis — CFA).

Ksztalcenie prowadzace do uzyskania dodatkowych specjali-

stycznych kwalifikacji®’

* Uczniowie, ktérzy zdali mature zawodowg oraz ktorzy uzyskali
certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe mogg ukonczy¢
dodatkowy roczny kurs® (uczniowie moga wybiera¢ sposrad 30
roznych specjalizacji). Ksztalcenie charakteryzuje sie wyrazng
naprzemienno$cig — co najmniej 400 godzin w ciggu jednego
roku szkolenia w szkole i od 12 do 18 tygodni szkolenia w zakta-
dzie pracy. Dyplom potwierdzajacy specjalizacje mozna uzyskac
poprzez zdanie egzaminu lub walidacje nabytego doswiadczenia.

Ksztalcenie prowadzace do uzyskania certyfikatu rzemiosta ar-

tystycznego® (brevet des métiers d’artes). Certyfikat jest dyplomem

panstwowym w branzy rzemiosta artystycznego (20 specjalizacji
do wyboru). Ksztalcenie trwa 2 lata i jest zakoniczone egzaminem.

Program jest przeznaczony dla posiadaczy certyfikatu potwierdza-

jacego kwalifikacje zawodowe (CAP) w wybranych branzach.

Policealne ksztatcenie zawodowe

We Francji szkolnictwo policealne zintegrowane jest z placowkami
szkolnictwa sredniego, wyzszego i ksztalcenia ustawicznego. Szkolnic-
two policealne zalicza sie do tzw. ksztalcenia krotkiego (formation cour-
te) trwajacego 2 lata. Moze by¢ ono zorganizowane i prowadzone przez
szkoty licealne lub jednostki szkolnictwa wyzszego: uniwersytety (uni-
versités) lub specjalistyczne szkoly wyzsze (école spécialiées).

55
56

57
58

59

Tbidem.

Organami zarzadzajacymi CFA sa instytucje prywatne (stowarzyszenia, firmy
itp.), Izby handlowe lub handlowo-przemystowe oraz organy publiczne (szkoly
$rednie itp.). https://www.education.gouv.fr/le-centre-de-formation-d-apprentis-
cfa-creation-fonctionnement-personnels-et-apprentis-2069
https://eduscol.education.fr/1918/la-mention-complementaire-de-niveau-3
Cedefop (2022). Vocational education and training in France: short description.
Luxembourg: Publications Office of the European Union.
https://eduscol.education.fr/1906/le-brevet-des-metiers-d-art-bma
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Warunkiem przyjecia do wybranej szkoty jest uzyskanie matury

technicznej lub zawodowej. W ramach ksztalcenia krotkiego mozna
uzyskac®®:

* wyzszy dyplom technika — BTS (brevet de technicien supérieur)
organizowany jest w ponad 100 réznych specjalnosciach, m.in.
z zarzadzania, sektora przemyshu, informatyki. Program prze-
widuje element obowigzkowego stazu.

* uniwersytecki dyplom techniczny — DUT (diplome universitaire
de technologie) program realizowany jest na 115 uniwersyteckich
instytutach technicznych — IUT (Instituts Universitaires de Tech-
nologie). Instytuty oferujg ksztalcenie w obszarze ustug (np. logi-
styka, transport, handel) i przemystu (np. przemyst spozywczy,
budownictwo przemystowe, budowa maszyn). Zajecia trwaja od
35 do 40 godzin tygodniowo, podzielone na wyktady, laboratoria
i demonstracje. Warunkiem przyjecia jest dyplomu ukonczenia
szkoty sredniej. Jednak profil matury musi odpowiadac¢ wybra-
nej specjalicacji, o ktorg ubiega sie student. Rekrutacja odbywa
sie na podstawie wynikéw w nauce, testow i indywidualnych
rozmow kwalifikacyjnych.

¢ dyplomu uniwersytecki w dziedzinie nauk Scistych i technicz-
nych — DEUST (dipléome d’é¢tudes universitaires scientifiques et
techniques)®. Program obejmuje 4 semestry nauki, w tym 8-10
tygodni obowigzkowych praktyk zawodowych.

Do programow ksztalcenia policealnego zaliczany jest takze pro-

gram przygotowawczy do Wielkich Szko1®* (classes préparatoires aux
grandes écoles, dalej: CPGE). Klasy przygotowawecze sg filiami Wielkich
Szkol i najczesciej umiejscowione sg przy renomowanych liceach. Wa-
runkiem przyjecia do CPGE jest bardzo dobry wynik egzaminu ma-
turalnego. Celem dwuletniej nauki jest podniesienie poziomu wiedzy
umozliwiajacej przygotowanie do zdania egzaminu wstepnego do Wiel-
kiej Szkoty oraz podjecie studiow w konkretnej dziedzinie®.

60
61
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Zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego

4 maja 2023 roku prezydent Francji Emmanuel Macron oglosit Plan
Reformy Szkolnictwa Zawodowego, ktéra potrwa do 2030 roku. Srodki
zaplanowane na realizacje reformy zostang przeznaczone m.in. na szko-
lenia dla nauczycieli, promocje nowych kierunkow ksztalcenia oraz
remonty budynkow szkolnych. Zdaniem autoréw reformy szkoly za-
wodowe muszg dostosowac sie do zachodzacych, znaczacych przemian
gospodarczych, przede wszystkim po wzgledem oferty edukacyjne;.
Gléwne zalozenia reformy®*:

gratyfikacja za odbycie praktyk zawodowych przyznawana przez
panstwo;

wyrownanie poziomu nauczania matematyki i jezyka francu-
skiego na poczatku pierwszej klasy poprzez wprowadzenie testu
sprawdzajacego poziom wiedzy. Dalsza nauka bedzie odbywac
sie w matych grupach;

zajecia fakultatywne stanowic¢ beda element programu nauczania;
bardziej elastyczny ostatni rok nauki — wiecej godzin praktyk
zawodowych dla uczniow chcacych rozpoczaé prace oraz inten-
sywne kursy wiedzy ogdlnej dla uczniow zamierzajgcych kon-
tynuowac nauke;

uruchomienie programéw wsparcia dla osob, ktore zamierzajg
przedwczesnie zakonczy¢ nauke (co czwarty uczen liceum zawo-
dowego nie konczy szkoty) — mozliwo$¢ zachowania statusu ucznia
przez kilka miesiecy i mozliwos¢ powrotu do szkoty lub pomoc
w wyborze innej formy szkolen w poblizu miejsca zamieszkania;
wsparcie uczniéw w procesie poszukiwania pracy — urucho-
mienie programu ,1 uczen 1 mentor” — program polegac¢ bedzie
na przydzieleniu do kazdego ucznia mentora, ktory bedzie wspie-
ral starania ucznia w procesie poszukiwania pracy;
zwiekszenie liczby rocznych programéw nauczania po zdaniu
matury zawodowej lub otrzymaniu certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje;

likwidacja programow ksztalcenia, ktore nie prowadza w wy-
starczajacym stopniu do zatrudnienia;

budowa regionalnej mapy ksztalcenia zawodowego — interak-
tywna platforma zawierajaca lokalne informacje o szkotach
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, kierunkach ksztalcenia,

64 https://www.gouvernement.fr/actualite/faire-du-lycee-professionnel-un-choix-
davenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises
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skutecznosci znalezienia pracy przez absolwentéw danego kie-
runku, liczbie potencjalnych miejsc pracy itd.;

* stworzenie w kazdym liceum zawodowym biura kariery — plat-
forma lgczaca firmy poszukujace pracownikéw oraz uczniow
(absolwentow) poszukujgcych pracy, biuro bedzie takze organi-
zowac staze;

* podwyzki dla nauczycieli w liceach zawodowych.

W odpowiedzi na problemy spoleczne i gospodarcze spowodowane
przez kryzys zdrowotny zwigzany z COVID-19, we wrzesniu 2020 T.
uruchomiono szeroko zakrojony 2-letni Plan Naprawy (France Relan-
ce) o wartosci 100 mld euro, majacy na celu pobudzenie gospodarki,
utrzymanie i wspieranie tworzenia miejsc pracy, zwlaszcza dla osob
mlodych iznajdujacych sie w trudnej sytuacji. 15 mld euro przeznaczono
na programy ksztalcenia zawodowego: wsparcie w rekrutacji, 200 000
dodatkowych miejsc szkoleniowych zwigzanych z transformacja eko-
logiczna i cyfrowsa.

Czescig Planu Naprawy jest projekt na rzecz mlodziezy ,,Jedna mloda
osoba, jedno rozwigzanie” (1 jeune, 1 solution). Projekt jest realizowany od
polowy 2020T. ajego celem jest wsparcie szkolenia i integracji zawodowej
mlodych ludzi w wieku 16-25 lat szczegdlnie narazonych na ekonomiczne
i spoteczne skutki kryzysu zdrowotnego. Jego budzet wynosi 6,7 mld euro
z przeznaczeniem na finansowanie doradztwa zawodowego i programow
zawodowych (przekwalifikowania), w tym praktyk zawodowych®.

Ill. Ksztatcenie zawodowe w Luksemburgu

Artykut 23 Konstytucji Wielkiego Ksiestwa Luksemburga®® gwarantuje
podstawowe prawo do edukacji. Panstwo zapewnia bezplatng publiczng
edukacje na poziomie podstawowym i $rednim.

Ustawa o obowigzku szkolnym z 6 lutego 2009 roku®” stanowi, ze
wszystkie dzieci mieszkajgce w Luksemburgu maja prawo do edukacji
szkolnej od 3 roku zycia, a uczeszczanie do szkotly jest obowigzkowe
od 4 do 16 roku zycia. Szkolnictwo podstawowe, Srednie i policealne
jest zarzgdzane na poziomie centralnym przez Ministerstwo Edukacji,

65 https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/re-
covery-and-resilience-facility/country-pages/frances-recovery-and-resilience-
-plan_en

66 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/constitution/1868/10/17/n1/jo#art_23

67 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/02/06/n2/jo
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Dzieci i Mlodziezy®® (Ministére de U'Education nationale, de 'Enfance et
de la Jeunesse, dalej: Ministerstwo Edukacji).

W Luksemburgu na edukacje przeznacza sie 3,4% PKB (w pan-
stwach OECD srednio 5,1%), z czego w 2020 roku 36% przeznaczono
na szkolnictwo podstawowe, 24% na szkolnictwo $rednie I stopnia, 27%
na szkolnictwo $rednie IT stopnia i 13% na studia licencjackie, magister-
skie, doktoranckie lub réwnowazne. W Luksemburgu 91% finansowania
edukacji pochodzi od rzadu centralnego, 9% z funduszy lokalnych®.

Ministerstwo Edukacji jest rowniez odpowiedzialne za ksztalcenie
zawodowe’’.

Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w oparciu o wspotprace mie-
dzy szkolg a rodowiskiem zawodowym. W tym celu powolanow 2010r.
na mocy ustawy o reformie ksztalcenia zawodowego™ Komitet ds. ksztal-
cenia zawodowego (Comité a la formation professionnelle). W sktad Ko-
mitetu wchodzg m.in. czlonkowie rzadu odpowiedzialni za ksztalcenie
zawodowe oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych pracodawcow
i pracownikow, dyrektorzy szkol, uczniowie. Komitet okresla kierunek
zmian w ksztalceniu zawodowym oraz gwarantuje, ze cele szkolenia za-
wodowego odpowiadajg potrzebom luksemburskiej gospodarki.

Ramowy program jak rowniez ocena poszczegdlnych programow
ksztalcenia zawodowego sa przygotowywane przez zespoty programowe,
w sklad ktorych wchodza przedstawiciele $rodowiska akademickiego
i zawodowego.

Programy nauczania sg przygotowywane przez krajowe komisje
do spraw ksztalcenia (Commissions nationales de formation) z udziatem
przedstawicieli kazdej szkoly sredniej zaangazowanej w szkolenie, jak
rowniez przedstawiciele poszczegdlnych sektorow gospodarki™.

68 https://menej.gouvernement.lu/fr.html

69 OECD (2023), “Luxembourg”, in Education at a Glance 2023: OECD
Indicators, OECD Publishing, Paris. https:/www.oecd.ilibrary.org/docserver/
1598befaen.pdf?expires=1708022617&id=id&accname=guest&checksum
=47F4D2F2909A09EA049859237FEA45C6

70 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/luxembourg/
organisation-vocational-secondary-education

71 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/tc/2010/10/26 /n1/jo

72 https://men.public.lu/dam-assets/fr/professionnel/traductions/en.pdf
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Statystyki dotyczgce ksztatcenia zawodowego™

W Luksemburgu 16% o0sdb w wieku 25-34 lat posiada kwalifi-
kacje zawodowe jako najwyzszy poziom wyksztalcenia — 12%
na poziomie szkoly $redniej II stopnia i 4% na poziomie studiow
Lkrotkiego cyklu”.

Chociaz kwalifikacje na poziomie szkoty $redniej II stopnia sg
czesto minimalnym poziomem wymaganym na rynku pracy,
niektére osoby w wieku 25-34 lat nadal koncza edukacje bez
takich kwalifikacji. W krajach OECD 14% mlodych dorostych
nie uzyskato kwalifikacji na poziomie szkoly Sredniej IT stopnia
kwalifikacji. W Luksemburgu odsetek ten wynidst 11%.
Pracownicy w Luksemburgu w wieku 25-34 lat z wyksztalceniem
zawodowym Srednim II stopnia lub policealnym zarabiaja o 25%
wiecej niz osoby bez wyksztalcenia sredniego II stopnia. Pra-
cownicy w wieku 25-34 lat, z tytulem licencjata zarabiaja o 77%
wiecej niz ich rowiesnicy bez wyksztalcenia sredniego II stopnia,
podczas gdy osoby z wyksztalceniem magisterskim lub dokto-
ranckim (lub rownowaznym) zarabiaja o 87% wiecej.

W Luksemburgu 51% osob, w wieku 25-64 lat, ma wyksztalcenie
wyzsze, co stanowi wiekszy odsetek niz osoby z wyksztalceniem
srednim II stopnia lub policealnym (30%).

28% 0sob w wieku 25-64 lat uczeszcza do ogdélnoksztalcgcych
szkot §rednich II stopnia, a 35% do zawodowych szkét srednich
IT stopnia. Kolejne 13% uczeszcza do szkot srednich I stopnia,
a 2% do szkot wyzszych.

Schemat ksztatcenia zawodowego

System edukacji w Luksemburgu obejmuje:

73
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edukacje przedszkolng (poziom ISCED o);

szkolnictwo podstawowe (poziom ISCED 1);
szkolnictwo srednie Ii IT stopnia (poziom ISCED 21 3);
ksztalcenie policealne (poziom ISCED 4);

szkolnictwo wyzsze (poziomy ISCED 5, 6, 71 8).

Na podstawie danych OECD z 2023 r. https: //www.oecd-ilibrary.org/sites/1598be-
fa-en/index.html?itemId=/content/component/1598befa-en



Pod koniec szkoly podstawowej (enseignement primaire), ktora trwa
w Luksemburgu g lat, uczniowie otrzymuja raport koncowy, okresla-
jacy osiagniety przez nich poziom w kazdym z obszaréw umiejetnosci.
Uczniowie sg kierowani do ogélnoksztalcacego lub zawodowe-
go szkolnictwa sredniego przez Rady Pedagogiczne, w sktad ktorych
wchodzg rowniez nauczyciele ksztalcenia zawodowego. Wskazowki co
do dalszej edukacji ucznia uwzgledniaja osiggniecia w nauce (na pod-
stawie raportu konicowego), opinie rodzicow i nauczycieli oraz wyniki
w testach sprawdzajacych umiejetnosci podstawowe.
Szkolnictwo na poziomie srednim obejmuje dwa typy ksztalcenia:
» ogolnoksztalcgce szkolnictwo srednie (I i II stopnia ISCED 244
i344) (enseignement secondaire classique), ktore przekazuje ogol-
na wiedze z zakresu nauk humanistycznych, matematykiinauk
przyrodniczych oraz przygotowuje do studiow wyzszych;
 szkolnictwo $rednie o profilu zawodowym™, okre§lane w Luk-
semburgu jako ksztalcenie techniczne na poziomie $rednim
(enseignement secondaire général), ktore zapewnia dostep
do szkolnictwa wyzszego i/lub rynku pracy.
Ksztalcenie Srednie o profilu zawodowym jest podzielone na trzy
cykle™:
* cyklnizszy (cycle inférieur) — ISCED 244, szkota $rednia I stopnia
o profilu zawodowym,
* cykl sredni (cycle moyen) — ISCED 353 i 354,
» cykl wyzszy (cycle supérieur) — ISCED 645, 655, 554, 453.
0Od roku szkolnego 2013/14 wszystkie programy zawodowe na po-
ziomie srednim opierajg sie na zasadach wdrozonych wraz z reforma
ksztalceniaiszkolenia zawodowego z 2008 r., zapewniajac uczniom moz-
liwos¢ przejscia z jednego rodzaju ksztalcenia §redniego na inny.
Nauka w szkotach zawodowych odbywa sie w jezyku francuskim,
niemieckim i luksemburskim.
Ksztalcenie zawodowe moze by¢ zorganizowane na kilka sposobow:
* w systemie dualnym cze$¢ szkolenia zawodowego odbywa sie
w placowce szkoleniowej (z umowg o praktyke zawodows), a dru-
ga cze$¢ (od jednego do trzech dni w tygodniu) w szkole;

74 Ksztalcenie zawodowe okreslane jest w Luksemburgu terminem ksztalcenie
techniczne na poziomie $§rednim, jednak dla jasnosci wywodu w informacji uzyto
terminu: szkolnictwo $rednie o profilu zawodowym.

75 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/luxembourg-2019
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* W systemie mieszanym uczen uczeszcza na zajecia zawodowe
w liceum w pelnym wymiarze godzin przez jeden rok, a pozostalg
cze$c szkolenia odbywa w systemie rownoleglym lub
» szkolenie odbywa sie wliceum z okresami praktyki zawodowej trwa-
jacymi co najmniej 12 tygodni (z umowa o praktyke zawodowa)™.
Uczniowie sg odpowiedzialni za znalezienie przedsiebiorstwa,
w ktorym odbeda praktyke. Poradnictwo zawodowe publicznych stuzb
zatrudnienia (Agence pour le Développement de ’Emploi, ADEM)"” wspie-
ra mlodych ludzi poprzez doradztwo i centralny rejestr wszystkich do-
stepnych miejsc praktyk. Po podpisaniu umowy z przedsiebiorstwem
uczen uzyskuje status prawny praktykanta i otrzymuje dodatek stazowy,
ktory waha sie od 400 do 1300 euro w zalezno$ci od wyuczonego zawo-
du. Najlepsi praktykanci otrzymujg nagrode w wysokosci 1 500 euro.

Charakterystyka programéw zawodowych

1. Programy cyklu nizszego (szkola $rednia I stopnia)™

* Uwazane sg za wstep do ksztalcenia zawodowego i trwaja trzy
lata. Nizszy cykl $redniego ksztalcenia zawodowego jest po-
dzielony na program orientacyjny (les classes inférieures de la
voied’orientation) — ulatwiajacy wybor zawodu i program przy-
gotowawczy (les classes inférieures de la voie de preparation) —
przeznaczony dla uczniow, ktérzy maja trudnosci z regularnym
programem nauczania na poziomie szkoty $redniej. Wybor pro-
gramu jest dokonywany zgodnie z poziomem kompetencji ucznia
i wskazowkami Rady Pedagogicznej szkoly podstawowe;j.

* Przedmioty ksztalcenia ogdlnego w programie orientacyjnym
to: jezyki obce, matematyka, nauki humanistyczne i spoteczne,
nauki przyrodnicze. Program orientacyjny obejmuje warsztaty
szkolne, ktdre pozwalajg uczniowi zapoznac sie z technikg pracy
w kilku zawodach oraz praktyki i wizyty w firmach.

* Program przygotowawczy jest przeznaczony dla uczniow, kto-
rzy w jednej lub kilku dziedzinach nie osiggneli podstawowych
kompetencji w trakcie ksztalcenia w szkole podstawowej. Przygo-
towuje on uczniéw do pézniejszego kontynuowania nauki w pro-
gramie orientacyjnym lub ksztalcenia zawodowego. Przedmioty
ksztalcenia ogdlnego nauczane w trakcie programu to: jezyk

76 https://men.public.lu/fr/systeme-educatif/professionnel/initiale/organisation.html
77 https://adem.public.lu/fr.html
78 https://men.public.lu/fr/systeme-educatif/professionnel/initiale /organisation.html
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niemiecki, francuski, matematyka, kultura, wychowanie fizycz-
ne oraz praktyczna nauka zawodu w warsztatach. Uczniowie
majg do wyboru program dzienny i wieczorowy. Program obej-
muje warsztaty szkolne, a takze staze i wizyty w firmach.
2. Programy cyklu sredniego™
a) Programy zawodowe w ogolnoksztalcgcych szkolach srednich

I1 stopnia

* Program ksztalcenia sktada sie z nauczania przedmiotow
ogolnych oraz nauki zawodu (zajecia praktyczne i teoretycz-
ne). Udzial ksztalcenia zawodowego w programie nauczania
zalezy od klasy oraz wybranej dziedziny i waha sie od okoto
25% do 65%.

» Zajeciaw zakladzie pracy zalezg od klasy oraz wybranej dzie-
dziny iich udzial w programie waha sie od okoto 25% do 65%.

* Uczniowie maja mozliwos¢ wyboru jednej z nastepujacych
specjalizacji:

o administracja i handel,

o opieka zdrowotna i opieka spoteczna,
o techniczna,

o artystyczna,

o turystykaihotelarstwo.

* Uczniowie, ktorzy pomyslnie ukonczg programy zawodowe,
otrzymujg dyplom ukonczenia zawodowej szkoty $redniej (di-
plome de fin d’études secondaires générales). W zaleznosci od
wybranej specjalizacji, absolwenci podejmujg prace (w admi-
nistracji panstwowej lub w firmach prywatnych) lub konty-
nuuja edukacje na studiach wyzszych.

b) Programy umozliwiajace uzyskanie tytulu technika®

* Rekrutacja odbywa sie pod koniec trzeciego roku nizszego
cyklu edukacji zawodowej na podstawie decyzji Rady Peda-
gogicznej. Podstawa do wydania decyzji Rady jest poziom
kwalifikacji ucznia.

* 4-letni program ksztalcenia realizowany jest gldwnie w szkole
i obejmuje takze co najmniej 12-tygodniowy staz zawodowy.
Od roku szkolnego 2015/16 rozszerzono oferte specjalizacji
w ramach ksztalcenia dualnego (nauka w szkole i w przed-
siebiorstwie odbywa sie rownolegle przez caly rok — filiere

79 INFPC (2019). Vocational education and training in Europe: Luxembourg. Cedefop
ReferNet VET in Europe reports 2018.
80 Ibidem.
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concomitante) lub mieszanej (szkolenie teoretyczne i prak-

tyczne w szkole w pierwszych latach nauki i w ostatnim roku

w ramach $ciezki rownoleglej — filiere mixte).

» Uzyskany dyplom technika (le diplome de technicien) poswiad-
cza, ze jego posiadacz jest kompetentny do wykonywania da-
nego zawodu.

» Absolwenci szkdt technicznych moga kontynuowac¢ nauke
w trzeciej klasie zawodowej szkoly sredniej IT stopnia lub
ukonczy¢ roczny ,kurs przygotowawczy” umozliwiajgcy pod-
jecie studiow wyzszych.

¢) Szkoly zawodowe umozliwiajace uzyskanie dyplomu kwalifi-
kacji zawodowych®

* Rekrutacja odbywa sie pod koniec ostatniego roku cyklu niz-
szego ksztalcenia zawodowego na podstawie decyzji Rady
Pedagogiczne;j.

* 3-letni program zawodowy moze by¢ realizowany w ramach
jednej z trzech réznych S$ciezek:

o rownoleglej: w ramach ktérej nauka w szkole i w przedsie-
biorstwie odbywa sie réwnolegle przez caly okres praktyki.
W zaleznosci od zawodu, obie czesci moga by¢ zorganizo-
wane w formie dziennej (np. dwa dni w tygodniu w szkole
itrzy dni w przedsiebiorstwie) lub blokowej (np. dziewiec¢
tygodni w szkole i dziewie¢ tygodni w przedsiebiorstwie).
Przydzielony czas moze rowniez roznic sie w zaleznosci od
wybranej specjalizacji;

o mieszanej: ksztalcenie teoretyczne i praktyczne jest reali-
zowane w szkole w pierwszym roku nauki. Po pomy$lnym
ukonczeniu pierwszej klasy, szkolenie jest kontynuowane
zgodnie ze $ciezkg rownolegla;

o w pelnym wymiarze godzin: w ktorej cate szkolenie odbywa
si¢ w szkole, z 12-tygodniowym lub dtuzszym szkoleniem
praktycznym na podstawie umowy o praktyke lub staz.

e Udzial przedmiotow ksztalcenia ogdlnego, teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktyki rozni sie w zaleznosci
od branzy. Udzial ten dla kazdego zawodu okreslany jest przez

81 Cedefop; National Institute for the Development of Continuing Vocational Train-
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ministerstwo wlasciwe ds. edukacji na podstawie opinii wy-
danych przez zwigzki zawodowe.

* Przedmioty nauczania ogdlnego to m.in: edukacja obywatel-
ska, a takze jezyk francuski lub niemiecki.

* Absolwenci otrzymuja dyplom kwalifikacji zawodowych (di-
plome d’aptitude professionnelle — DAP). Dyplom ten poswiad-
cza, ze jego posiadacz posiada umiejetnosci do wykonywania
danego zawodu. Absolwenci moga rowniez kontynuowac
nauke w trzeciej klasie programu zawodowego w tej samej
specjalizaciji, trzeciej klasie szkoly technicznej lub przystapic
do programu prowadzacego do uzyskania tytutu zawodowego:
mistrz rzemiosta pod warunkiem ukonczenia dodatkowego
kursu przygotowawczego. Mogg roéwniez kontynuowac ksztal-
cenie na wyzszych studiach technicznych (¢tudes techniques
supérieures, ISCED 550 lub 650).

» DPrzyklady kwalifikacji: fryzjer, asystent pielegniarka, pra-
cownik administracyjno-handlowy, rzeznik, murarz, archi-
tekt, kreslarz, mechanik lotniczy.

d) Programy zawodowe prowadzace do uzyskania Swiadectwa
zawodowego®’

* Program jest przeznaczony dla uczniow z trudno$ciami
w uczeniu sie. Kierowanie do programoéw odbywa sie pod ko-
niec trzeciego roku nizszej edukacji zawodowej na podstawie
decyzji Rady Pedagogiczne;j.

* 3-letni program moze by¢ realizowany w ramach $ciezki row-
noleglej, gdzie nauka w szkole i w przedsiebiorstwie odbywa
sie rownolegle przez caly okres praktyki. W zaleznosci od za-
wodu, zajecia mogg by¢ zorganizowane w formie ,,dziennej”
(np. dwa dni w tygodniu w szkole i trzy dni w przedsiebior-
stwie) lub ,blokowe;j” (np. dziewie¢ tygodni w szkole i dziewiec¢
tygodni w przedsiebiorstwie).

* Absolwent programu otrzymuje $wiadectwo zawodowe (cer-
tificat de capacité professionnelle, CCP), ktore potwierdza, ze
jego posiadacz posiada umiejetnosci spoleczne i podstawowe
umiejetnosci zawodowe. Po dwdch latach do§wiadczenia za-
wodowego osoba posiadajgca $wiadectwo zawodowe jest uzna-
wana za pracownika wykwalifikowanego.

e Uczniowie konczgcy program zawodowy prowadzgcy
do uzyskania $wiadectwa zawodowego mogg kontynuowac

82 Ibidem.
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ksztalcenie w drugiej** klasie programu umozliwiajgcego
uzyskanie dyplomu kwalifikacji zawodowych w tej samej
dziedzinie.

» Przyktady kwalifikacji: asystent mechanika samochodowego,
asystent kwiaciarza, asystent ogrodnika, tynkarz, asystent
sprzedawcy, fryzjer (nizszy poziom kwalifikacji niz w przy-
padku kwalifikacji fryzjera uzyskanych podczas programu
zawodowego prowadzacego do uzyskania DAP).

2. Opcjonalny kurs przygotowawczy zapewniajacy absolwentom
mozliwo$¢ kontynuowania nauki na uczelniach wyzszych®*

Aby przystgpic¢ do rocznych kursow przygotowawczych (Modu-
les préparatoires aux études techniques supérieures) uczniowie
muszg ukonczy¢ program umozliwiajgce uzyskanie tytutu za-
wodowego technika lub posiada¢ dyplom kwalifikacji zawodo-
wych (DAP).

Policealny program zawodowy, studia krétkiego cyklu (ISCED 554)*

Program prowadzacy do uzyskania tytulu brevet de technicien
supérieur, BTS.

Kurs trwa 2 lata, a jego organizatorami sg publiczne i prywatne
szkoly srednie oraz $rednie szkoly techniczne.

Program ksztalcenia realizowany jest naprzemiennie — zapewnia
zarowno nauczanie przedmiotow teoretycznych, w tym ksztalce-
nie ogdlne (np. jezyki obce), jak i szkolenie w srodowisku pracy.
Kandydaci muszg ukonczy¢ ogolng lub zawodowg szkole §rednig lub
uzyska¢ dyplom technika uzupetniony kursem przygotowawczym.
Przyklady kwalifikacji: pielegniarka, pielegniarka pediatrycz-
na, osoba odpowiedzialna za eksploatacje zautomatyzowanych
instalacji, tworca gier.

IV. Ksztalcenie zawodowe w Niemczech

W Niemczech odpowiedzialno$¢ za system edukacji jest podzielona
miedzy Federacje a kraje zwigzkowe. Zakres odpowiedzialnosci rzadu

83 Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje o przeniesieniu ucznia takze do klasy
trzeciej.

84 Cedefop; National Institute for the Development of Continuing Vocational
Training (2019). Vocational education and training in Europe: Luxembourg
[From Cedefop; ReferNet. Vocational education and training in Europe database].
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/luxembourg
85 Ibidem.

32


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/luxembourg

federalnego w dziedzinie edukacji jest okreslony w Ustawie Zasadniczej
(Grundgesetz)*®. Administrowanie systemem edukacji od szkolnictwa
podstawowego do wyzszego i edukacji dorostych lezy wylacznie w gestii
krajow zwigzkowych, dlatego tez w kazdym kraju zwigzkowym wyste-
puja cechy szczegodlne systemu i rézne nazwy typow szkot ponadpod-
stawowych takze sie r6znig®".

Zakres obowigzkow rzadu federalnego w dziedzinie edukacji ogra-
nicza sie wylacznie do regulowania®:

» zakladowego ksztalcenia zawodowego i doksztalcania

zawodowego,

 zasad przyjmowania kandydatow do szkol wyzszych i nadawania

stopni naukowych,

* pomocy finansowej dla uczniow i studentow,

* wspierania badan naukowych i akademickich oraz rozwoju

technologicznego,
* organizacji opiekinad dzie¢miimlodziezg (w szczegdlnosci weze-
sna edukacja i opieka nad dzie¢mi w o$rodkach opieki dziennej
i ustugach opieki nad dzie¢mi),

» przepisow dotyczacych dostepu do zawodow prawniczych,

* przepisow dotyczgcych dostepu do zawodéw medycznych
i paramedycznych.

Waznym elementem systemu ksztalcenia zawodowego w Niemczech
sg Izby, ktore reprezentujg zaklady pracy poszczegdlnych branz w danym
regionie. Sg one odpowiedzialne za wiele kwestii dotyczacych ksztalcenia
zawodowego m.in. rejestrujg umowy o prace w celu nauki zawodu, udzie-
lajg porad instruktorom i uczniom zawodu oraz przeprowadzajg egzaminy.
Poza Izbami Przemyslowo-Handlowymi oraz Izbami Rzemie$lniczymi
istniejg rowniez Izby Rolnicze, Izby Adwokackie i Izby Lekarskie. Wiele Izb
oferuje na swoich stronach internetowych tzw. gietdy miejsc nauki zawodu.
Mlodzi ludzie mogg szukaé na nich aktualnych ofert miejsc pracy w celu
nauki zawodu i skorzystac z rad dotyczacych wyboru zawodu. Czesto pu-
blikowane sg na nich takze terminy regionalnych targéw edukacyjnych,
na ktdrych prezentowane sg zaktady pracy oraz ich programy ksztalcenia
zawodowego. Izby Przemystowo-Handlowe oferujg rowniez gielde miejsc
nauki zawodu w zaktadach pracy na wspdlnej stronie internetowe;j.

Pozostale dziatania realizowane przez Izby:

86 Ustawa Zasadnicza Republiki Federalnej Niemiec z dnia 23 maja 1949 r., https://
biblioteka.sejm.gov.pl/wp-content/uploads/2016/02/Niemcy_pol_o10711.pdf

87 W niniejszej informacji zaprezentowano ujednolicony schemat ksztalcenia za-
wodowego.

88 https://eurydice.org.pl/systemy-edukacji-w-europie/niemcy
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edukuja personel szkoleniowy w przedsiebiorstwie,
egzaminuja i certyfikuja zaklady pracy gotowe przyjac uczniow,
nadzorujg i kontrolujg ksztalcenie zawodowe w przedsiebiorstwie
(wyposazenie, personel szkoleniowy itd.),

wspierajg przedsiebiorstwa w poszukiwaniu uczniow,
rejestrujg umowy o nauce zawodu,

organizujg egzaminy polowkowe i koncowe,

mediujg w razie konfliktow na linii uczen - zaktad pracy,
organizujg wydarzenia naukowe.

Istotng role w systemie pelnig takze partnerzy spoleczni (zwiazki
zawodowe i konfederacje pracodawcow), ktére negocjujg wynagrodzenia
w trakcie nauki zawodu, wspoltdzialaja przy tworzeniu standardow nauki
zawodu. Ich przedstawiciele sg takze czlonkami komisji egzaminacyjne;.
Pracodawcy identyfikujg nowe zadania w miejscu pracy, ktorych reali-
zacja powoduje nabycie nowych kwalifikacji. Partnerzy spoleczni oraz
panstwo negocjuja i uchwalajg pod przewodnictwem Federalnego Insty-
tutu Ksztalcenia Zawodowego®® BIBB, nowe standardy nauki zawodu.

Statystyki dotyczgce ksztatcenia zawodowego®

W Niemczech w 2022 roku 38% osob w wieku 25-34 lat deklaro-
walo wyksztalcenie zawodowe — 23% na poziomie szkoly sSredniej
I stopnia i 15% na poziomie szko! policealnych.

Wskaznik zatrudnienia absolwentow szkot zawodowych (20-
34 lata, ISCED 3-4) w Niemczech osiggnat 94,9% w 2019 roku.
Jest to czwarty wskaznik zatrudnienia absolwentéw szkol za-
wodowych wsrod krajow Unii Europejskiej (Srednia w 2022 r.
wynosila 79,9%)".

W 2019 r. prawie 50% uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole
sredniej I stopnia wybralo program ksztalcenia zawodowego.
Odsetek osob w wieku 25-34 lat z wyksztalceniem zawodowym
srednim II stopnia lub wyksztalceniem policealnym spadl z 51%
w 2015 r. do 38% w 2022 r. Spadek o 13 punktow procentowych
jest najwiekszy wsrod wszystkich krajow OECD.

89 https://www.bibb.de/en/index.php

90 https://gpseducation.oecd.org/Content/EAGCountryNotes/EAG2023_CN_DEU_
pdf.pdf

91 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employ-
ment_rates_of_recent_graduates
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* Mtodzi dorosli (w wieku 25-34 lat) z zawodowym wyksztalceniem
srednim IT stopnia lub policealnym zarabiaja w Niemczech o 67%
wiecej niz osoby bez wyksztalcenia §redniego II stopnia. R6znica
ta jest znacznie wyzsza niz $rednia przewaga w zarobkach wy-
noszaca 23% w calej OECD. Osoby w wieku 45-54 lat ze srednim
wyksztalceniem zawodowym lub policealnym w zarabiaja Niem-
czech tylko 21% wiecej niz dorosli bez wyksztalcenia $§redniego
IT stopnia, czyli nieco mniej niz srednia OECD wynoszaca 23%
dla tej grupy wiekowe;j.

* 2,8% mlodych dorostych (w wieku 25-34) z wyksztalceniem $red-
nim zawodowym oraz 5,6% 0sob z wyksztalceniem srednim ogol-
noksztalcgcym jest bezrobotnych.

Schemat ksztatcenia zawodowego

W Niemczech powszechny obowigzek szkolny rozpoczyna sie od 6. roku
zycia i obejmuje (w zaleznosci od landu) 9 lub 10 lat nauki, do 15 lub
16 roku zycia%.

Dzieci rozpoczynaja etap obowigzkowej edukacji w szkole podsta-
wowej (Grundschule) ISCED 1. Nauka w szkole podstawowej trwa 4 lata
(w Berlinie i Brandenburgii 6 lat).

W ostatniej klasie szkoly podstawowej podejmuje sie decyzje, do ktdre;j
szkoly $redniej I stopnia dzieci bedg uczeszczac po szkole podstawowej. Na
podstawie ocen szkolnych (i ewentualnie innych kryteriow jak np. zacho-
wanie ucznia w szkole) nauczyciel wydaje rekomendacje dotyczaca dalszej
nauki. Takie zalecenie dotyczace dalszego toku nauczania jest omawiane
zrodzicami. Juz w wieku 10 lat podejmowana jest decyzja o ewentualnym
kontynuowaniu przez dziecko nauki w programie ksztalcenia zawodo-
wego. W wigkszosci krajow zwigzkowych zalecenie to nie jest wigzgce.
Jesli jednak zostanie wybrany nierekomendowany typ szkoly, uczniowie
zazwyczaj muszg przystapic do egzaminu wstepnego i/lub zaliczy¢ okres
probny w wybranej szkole, w zaleznosci od kraju zwigzkowego®.

W ramach szczebla ponadpodstawowego (sredniego) I stopnia
ISCED 2 wyrdznia sie nastepujace rodzaje szkol.

92 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-
-i-praca-w-niemczech/szko%Cr%82a

93 Cedefop (2020). Vocational education and training in Germany: short description.
Luxembourg: Publications Office of the European Union. http://data.europa.eu/
doi/10.2801/329932.

35


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/szko%C5%82a
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/szko%C5%82a

2.

94

95

96

36

Hauptschule®, szkoly glowne (w zaleznosci od kraju zwigzkowego

nauka w Hauptschule trwa 5 lub 6 lat do 9. lub 10. klasy).

e Zapewnia uczniom podstawowe ksztalcenie ogélne a zarazem
przygotowuje uczniow do wykonywania konkretnych zawodow.
Szkola przeznaczona jest dla tych uczniéw, ktorzy podczas nauki
w szkole podstawowej nie osiggali wysokich wynikdow.

* Program ksztalcenia w Hauptschule skupia sie zaréwno na umie-
jetnosciach ogélnych jak czytanie i pisanie, matematyka, jak
i praktycznych umiejetnosciach zawodowych (rzemiosto oraz
zdolno$ci manualne). Mogg to by¢ zaréwno lekcje warsztatowe,
jak i praktyki zawodowe w lokalnych przedsiebiorstwach. Pro-
gramy ksztalcenia sa dostosowane do potrzeb rynku lokalnego.

* Przedmioty nauczane w Hauptschulen obejmuja jezyk niemiecki,
jezyk obcy (zazwyczaj angielski), matematyke, fizyke/chemie,
biologie, geografie, historie, Arbeitslehre (tj. przedmioty poprze-
dzajace nauke zawodu, zwane rowniez ekonomia-praca-tech-
nika) lub/i nauki spoteczne, muzyke, sztuke, sport, religi¢ oraz,
w niektdorych krajach zwigzkowych, przedmioty zwigzane z pro-
wadzeniem gospodarstwa domowego oraz inne przedmioty ukie-
runkowane zawodowo.

¢ Po ukonczeniu szkoly absolwent zdaje egzamin Hauptschulab-
schluss, ktory jest jego przepustka do szkolty zawodowej — Beru-

fschule. Nauka w niej trwa przez 3 lata i umozliwia zdobycie zawodu.

» Szkola zapewnia rowniez szczegdlnie zdolnym uczniom mozli-
wosc¢ uzyskania bardziej zaawansowanych kwalifikacji Mittlerer
Schulabschluss®, tzw. malej matury.

* W 8 klasie istnieje mozliwos¢ dodatkowych zaje¢, do ktorych sg
dopuszczani uczniowie ze srednig ocen 3,0 (w niemieckim sys-
temie oceniania), aby po ukonczeniu g klasy mieli mozliwo$¢
dalszej nauki w Realschule (Sredniej szkole realne;j).

Realschule’® (szkoty realne, nauka od 5. do 10. klasy)

Szkoly funkcjonuja w Badenii-Wirtembergii, Bawarii, Hesji, Dolnej Saksonii,
Nadrenii Pélnocnej-Westfalii.

Mittlerer Schulabschluss poswiadcza rozszerzone wyksztalcenie ogélne w zakresie
przedmiotéw podstawowych, takich jak jezyk niemiecki, matematyka i jezyk
obcy, a takze w zakresie nauk przyrodniczych i spotecznych. Program ksztatcenia
prowadzacy do wuzyskania Mittlerer Schulabschluss umozliwia uczniom
kontynuowanie nauki w ramach programéw zawodowych i kwalifikujacych
na studia wyzsze.

The Education System in the Federal Republic of Germany 2019/2020.
A description of the responsibilities, str- uctures and developments in education
policy for the exchange of information in Europe, https://www.kmk.org/



« Zapewnia edukacje na srednim poziomie ksztalcenia ogdlne-
go i przygotowuje uczniow do pracy zawodowej lub dalszego
ksztalcenia zawodowego.

* Przedmioty nauczane w Realschule: jezyk niemiecki, jezyk obcy
(zwykle angielski), matematyka, fizyka, chemia, biologia, geogra-
fia, historia, polityka, muzyka, sztuka, sport i religia (z mniejszym
naciskiem na przedmioty akademickie w pordwnaniu z progra-
mem ksztalcenia oferowanym w niemieckim gimnazjum).

e Ukonczenie Realschule potwierdza §wiadectwo Mittlerer Schulab-
schluss. Uzyskany dyplom kwalifikuje ucznia do przyjecia do szko-
ty sredniej IT stopnia, np. szk6t zawodowych w systemie dualnym.

* Absolwenci Realschule po dodatkowym doksztalceniu moga uzy-
ska¢ prawo zdawania matury i dalszego ksztalcenia w szkotach
wyzszych.

3. Gymnasium (nauka trwa do 9. klasy)"’

* Przygotowuje uczniéw do podjecia nauki na wyzszych uczelniach.

* Program nauczania w gymnasium skupia sie naukach humani-
stycznych i $cistych.

» Ukonczenie gymnasium konczy sie egzaminem maturalnym
i uzyskaniem swiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie szkoty
sredniej (Abitur), ktore uprawnia do podjecia studiow na uczel-
niach wyzszych (np. uniwersytetach).

W zaleznosci od kraju zwigzkowego w Realschule lub Gymnasium
stosowane sg rozne metody rekrutacji (pétrocze prébne, lekcje probne,
egzamin wstepny). Ostateczng decyzje podejmuja rodzice, szkota lub
organ nadzorujacy szkote.

Porozumienie osiggniete w grudniu 1993 r., przez Stalg Konferen-
cje Ministrow Edukacji i Kultury Krajow Zwigzkowych dotyczace ro-
dzajow szkot i kierunkow ksztalcenia w szkotach $rednich I stopnia®
(Vereinbarung iiber die Schularten und Bildungsginge Sekundarbereich I)
ustanowilo ramowy plan nauczania dla klas 5-9/10, ktory okresla liste
przedmiotéw podstawowych w kazdym typie szkoly (np.: jezyk niemiec-
ki, matematyka, pierwszy jezyk obcy, nauki przyrodnicze i spoleczne —
muzyka, sztuka i sport musza réwniez znajdowac sie wérod oferowanych
przedmiotow obowigzkowych).

97 Cedefop (2020). Vocational education and training in Germany: short description.
Luxembourg: Publications Office of the European Union. http://data.europa.eu/
doi/10.2801/329932.

98 https://www.kmk.org/dokumentation-statistik /informationen-zum-deutschen-
-bildungssystem/dossier-englisch.html
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W zaleceniu w sprawie ksztalcenia zawodowego w szkotach?®® (Emp-
fehlung zur Beruflichen Orientierung an Schulen) wydanym réwniez przez
Stata Konferencj¢ Ministrow Edukacji i Kultury w 2017 r. kraje zwigzko-
we opowiedzialy sie za indywidualnym ukierunkowaniem zawodo-
wym uczniéw na wezesnym etapie ksztalcenia, co ma zapewnic udane
przejscie do etapu ksztalcenia zawodowego i podjecia pracy. Wszystkie
dzialania na rzecz ukierunkowania zawodowego uczniow zostaly opu-
blikowane w dokumencie dotyczagcym ukierunkowania zawodowego
w szkolach ponadpodstawowych I stopnia (Dokumentation zur Berufli-
chen Orientierung an allgemeinbildenden Schulen)'°.

Programy przygotowujgce uczniéw do ksztatcenia zawodowego

Dla uczniéw, ktorzy po ukonczeniu szkoty sredniej I stopnia napotykaja
trudnosci z kontynuowaniem ksztalcenia w szkole §redniej IT stopnia lub
programach zawodowych, dostepne sg programy przejsciowe prowa-
dzgce do osiggniecia kwalifikacji na poziomie szkoly sredniej I stopnia
(ISCED 254)'":

* rok szkolenia przygotowujacego do ksztalcenia zawodowego
(Berufsvorbereitungsjahr, BV]): roczny kurs szkoleniowy (za-
zwyczaj w pelnym wymiarze godzin) oferowany w szkotach
zawodowych, majacy na celu przygotowanie mtodych ludzi
do wymogéw szkolenia zawodowego i umozliwienie im uzyska-
nia §wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej I stopnia;

* rok podstawowego ksztalcenia zawodowego (Berufsgrundbil-
dungsjahr, BG]): w pelnym wymiarze godzin w szkole zawodo-
wej lub w przedsiebiorstwie. Uczniowie otrzymuja podstawowsa
wiedze w okreslonej dziedzinie zawodowej. Ukonczenie moze by¢
zaliczone jako pierwszy rok szkolenia zawodowego, ktore kon-
centruje sie na tej samej dziedzinie;

» szkolenie wprowadzajace (Einstiegsqualifizierung, EQ): trwajacy
od 6 do 12 miesiecy staz w przedsiebiorstwie polgczony z ksztal-
ceniem zawodowym. 70% 0s6b korzystajacych z tej formy ksztal-
cenia kontynuuje nauke w systemie dualnym.

99 https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse
/2017/2017_12_o7-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf

100 https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse
/2017/2017_12_07-Dokumentation-Berufliche-Orientierung-an-Schulen_o1.pdf

101 Cedefop (2020). Vocational education and training in Germany: short description.
Luxembourg: Publications Office of the European Union. http://data.europa.eu/
doi/10.2801/329932
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Ksztatcenie zawodowe na poziomie $rednim Il stopnia

Programy ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim Il stopnia’®?

Program Specjalizacja/ |ISCED Miejsce Dlugosé $ciezki dalszej Warunek
zawéd nauki trwania edukacji przyjecia
programu
System wszystkie 354 | 30% zajet 3lata szkoty handlowe ukoriczenie obo-
dualny specjalizacje odbywa sie i techniczne, police- | wigzkowej edukacji;
w szkole alne programy spe- | firmy w ktérych od-
Berufsschule cjalistyczne, wyzsze | bywaja sie praktyki
a70% szkoty zawodowe, | prowadzg niezalezny
w zaktadzie szkoty medyczne proces rekrutacji'®?
pracy
szkota handel, 354 szkota + Od1ldo 3 |szkoty handlowe $wiadectwo
zawodowa | jezyki obce, rze- praktyki lat i technika, policeal- |ukonczenia szkoty
(Berufsfach- | miosto, kierunki zawodowe ne programy spe- $redniej | stopnia
schule) artystyczny, cjalistyczne, wyzsze
go medyczne, np.: szkoty zawodowe,
2 fizjoterapeuta szkoty medyczne
el
g |pogimna- ekonomia, 344  |szkota + 2lub3 uniwersytet, $wiadectwo
S | zjalna szkota | technologia, praktyki lata uniwersytet nauk ukoriczenia szkoty
2 |zawodowa | zywienie, zawodowe stosowanych, uni- | $redniej | stopnia
8 | (Fachgymna- wersytet Mittlerer
E sium) z dualnym syste- Schulabschluss
E’ rolnictwo mem ksztatcenia (Realschule)
>
E |technikum | np. biznes 34414 | szkota + 2 lata dyplom Fachhoch- | $wiadectwo
tgo (Fachober- | iadministracja, instruktaz schulreife uprawnia | ukonczenia szkoty
5 |schule) technologia, i szkolenie do podjecia studidw | $redniej | stopnia
o design, zdrowie zawodowe licencjackich w do- | Mittlerer
° i praca socjal- wolnym obszarze Schulabschluss
3 na, zywienie tematycznym (Realschule)
i prowadzenie w Fachhochschule
domu, a takze lub Uniwersy-tecie
rolnictwo. Nauk Stosowa-
nych!®s (HAW)
102 Opracowano na podstawie danych dostepnych w analizach CEDEFOP.
103 W zalezno$ci od zawodu wiekszos$¢ przedsiebiorstw wymaga co najmniej swia-
dectwa ukoniczenia szkoly gléwnej (Hauptschule) lub szkoly $redniej (np. Real-
schule) lub $wiadectwa dojrzalosci uprawniajgcego do podjecia nauki w szkole
wyzszej (matura zawodowa/matura). Bez ukonczenia szkoly bardzo trudno jest
na niemieckim rynku pracy znalez¢ miejsce szkolenia zawodowego. https: /www.
eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/pytania-i-odpowiedzi/
szko%Cr%82a-cz%C4%99sto-zadawane-pytania-1936064
104 https://uis.unesco.org/
105 Niem. Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften.
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Dualny system ksztatcenia zawodowego

Dualne ksztalcenie zawodowe zakladajace polaczenie nauki teoretycz-
nej z praktyczna nauka zawodu w zakladzie pracy cieszy sie dobra re-
putacja tak wérod uczniow, jak i pracodawcow. O bardzo dobrej sytuacji
mlodziezy na rynku pracy w Niemczech, ktora potwierdza niska stopa
bezrobocia tej grupy, przesadza wiele czynnikow, ale najwazniejszym
wydaje sie by¢ dualne ksztalcenie zawodowe. Umozliwia ono mtodzie-
zy szybkie podejmowanie stalego zatrudnienia zaraz po ukonczeniu
nauki zawodu'’.

W Niemczech przyjeto zalozenie, ze system edukacji powinien by¢
oparty na formule ,70-30”. W tej formule 70% mtodziezy ksztalci sie
zawodowo w systemie dualnym lub szkole zawodowej, a tylko 30% uzy-
skuje wyksztalcenie ogdlne, ktore jest przepustka do kontynuowania
nauki na uczelniach wyzszych'"".

Okoto 70% wszystkich ukonczonych w Niemczech programow
ksztalcenia zawodowego ma forme dualnego ksztalcenia zawodowego,
Wigkszo$¢ uznanych przez panstwo zawodéw wymagajacych wyksztal-
cenia — obecnie okolo 324 — opiera si¢ na systemie dualnym. Zwlasz-
cza w rzemiosle, handlu, przemysle, ustugach lub rolnictwie. Nauka
w szkole zawodowej odbywa sie zazwyczaj przez 1 lub 2 dni w tygodniu
oprocz pracy w przedsiebiorstwie. W przypadku niektérych progra-
mow ksztalcenia lekcje szkolne odbywajg sie w formie blokow: w ta-
kim przypadku praktykant/stazysta na zmiane spedza kilka tygodni
w szkole, a nastepnie w przedsiebiorstwie, w ktorym uczy sie zawodu.
Podczas ksztalcenia w przedsiebiorstwie otrzymuje sie wynagrodzenie
od przedsiebiorstwa, w ktorym pobierana jest nauka!®.

Mozliwo$c¢ ksztalcenia w systemie dualnym jest otwarta dla wszyst-
kich. Nie ma innych dodatkowych wymagan — wiekszo$¢ kandydatow
decyduje sie na podjecie ksztalcenia w tym systemie od razu po zakon-
czeniu edukacji na poziomie §rednim I stopnia, cho¢ okoto 20% uczniow
wybiera te forme ksztalcenia dopiero po ukonczeniu szkolty sredniej
IT stopnia.

Uczniowie pobierajg nauke w zakladzie pracy na podstawie umowy
podobnej do umowy o prace. Umowa jest rejestrowana w odpowiedzial-
nej za przedsiebiorstwo Izbie Przemystowo-Handlowej i reguluje czas

106 Wisniewski, Z. (2021). System ksztalcenia zawodowego w Niemczech. Rynek Pracy,
176-177(1-2).

107 Ibidem.

108 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%Cs%BCycie-
-i-praca-w-niemczech/kszta%Crs%82cenie-zawodowe
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trwania nauki, okres probny, prawo do urlopu, program ksztalcenia,
wysoko$¢ wynagrodzenia, powody rozwigzania umowy'%.

Lekcje w szkole zawodowej (Berufsschule) w systemie dualnym od-
bywaja sie wedtug standardow ksztalcenia w szkole zawodowej, ktore sg
zdefiniowane w podstawie programowej dla przedmiotéw zawodowych
(2/3 szkolnego programu — 8 godzin lekcyjnych).

Przedmioty nauczania ogélnego odbywaja sie na podstawie szkol-
nych planéw nauczania dla przedmiotow ogélnych (1/3 nauki w szko-
le — 4 godziny lekcyjne: jezyk niemiecki, nauki spoleczne i ekonomia,
religia i sport).

Egzamin koncowy organizowany jest przez odpowiednie Izby po
ukonczeniu przez ucznia calego programu. Komisja egzaminacyjna
sklada sie z przedstawicieli pracodawcow, pracownikéw oraz nauczy-
cieli przedmiotu w szkolach zawodowych. W egzaminie nie uczestnicza
trenerzy zawodu i nauczyciele osoby zdajacej''.

Jedynym warunkiem koniecznym do rozpoczecia nauki w syste-
mie dualnym jest uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty. Nie ma
innych dodatkowych wymagan — mozliwos¢ ksztalcenia w systemie
dualnym jest otwarta dla wszystkich. Wiekszo$¢ kandydatow decy-
duje sie na podjecie ksztalcenia w tym systemie od razu po zakoncze-
niu edukacji na poziomie §rednim pierwszego stopnia, cho¢ okoto 20%
uczniow wybiera te forme ksztalcenia dopiero po ukonczeniu szkoty
sredniej drugiego stopnia.

Edukacja w systemie powoduje silng identyfikacje ucznia z przed-
siebiorstwem jako przyszlym miejscem pracy. Nalezy podkresli¢, ze
60% absolwentow ksztalcenia dualnego podejmuje prace bezposrednio
po zakonczeniu nauki w przedsiebiorstwie, w ktorym sie ksztalcito,
a 21% — w innej organizacji, ale w wyuczonym zawodzie.

Zaklad pracy, w ktorym odbywa sie ksztalcenie, powinien by¢ od-
powiednio wyposazony i przygotowany do szkolenia zawodowego. Po-
nadto powinien istnie¢ odpowiedni stosunek kadry zawodowej do liczby

109 Wynagrodzenie dla uczniéw w systemie dualnym jest ustalane na podstawie
ukladéw zbiorowych dlaposzczegdlnych grup zawodowych Jest ono zréznicowane
wedlug krajow zwigzkowych i branz. Wzrasta ono z kazdym rokiem ksztalcenia
i wynosi przecietnie okolo jednej trzeciej pensji poczatkujacego, wyszkolonego
fachowca. Na przyklad w branzy budowlanej uczniowie zarabiajg we wschodnich
landach 950 euro, a w zachodnich 1227 euro. Roczne dochody uczniéw nie
przekraczaja maksymalnej kwoty zwalniajacej z podatku dochodowego od 0séb
fizycznych.

110 The Education System in the Federal Republic of Germany 2019/2020. A descrip-
tion of the responsibilities, and developments in education policy for the exchange
of information in Europe, https: /www.kmk.org/
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uczniow. Pracodawca zamierzajacy szkoli¢ przyszty personel w swoim
zakladzie musi wykaza¢ swoje kwalifikacje udokumentowane egzami-
nem koncowym, odpowiednim dla kierunku zawodowego (np. tytul mi-
strzowski w zawodach rzemieslniczych)"!.

Dane statystyczne dotyczace dualnego ksztatcenia zawodowego
w Niemczech w 2022 r.**%

*  42722772,16 mln. zakladow pracy w Niemczech ksztalci uczniow
(19,8%)",

* 53% spoleczenstwa uzyskato kwalifikacje zawodowe w systemie
dualnym,

* 93% uczniow zdalo pozytywnie egzamin koncowy,

* 1,32 mln. uczniow ksztalci sie w 325 zawodach,

* 4,9% wszystkich zatrudnionych to uczniowie w systemie
dualnym,

* 96% absolwentow znajduje zatrudnienie,

+ Srednie wynagrodzenie dla ucznia to 9o8 €/miesiecznie,

*  74% absolwentow jest zatrudnianych zaraz po ukonczeniu ksztal-
cenia w danym zakladzie pracy.

Szkolne programy ksztatcenia zawodowego

Uznaje sie, ze warto$c¢ ksztalcenia wylgcznie szkolnego jest taka sama
jak wartosc¢ ksztatcenia dualnego. Istnieje szeroki wybor szkolnych kur-
sow szkolenia zawodowego, na przyklad w sektorze opieki zdrowotnej
i spotecznej (pielegniarka, asystent farmaceutyczno-techniczny, piele-
gniarka geriatryczna, asystent socjalny, pedagog itp.), w zakresie jezy-
kow obceych oraz technologiiilT (asystent ds. technologii informacyjnej)
lub projektowania (asystent grafika). Ksztalcenie szkolne jest realizowa-
ne w panstwowych i prywatnych szkotach zawodowych lub akademiach
zawodowych w pelnym wymiarze godzin i trwa od roku do 3 lat**4.

111 Wisniewski, Z. (2021). System ksztalcenia zawodowego w Niemczech. Rynek Pracy,
176-177(1-2), 32-47.

112 R.Hermann, Duale Berufsausbildung in Deutschland oraz Bundesinstitut
fur Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023.
Informationenund Analysen zur Entwicklung derberuflichen Bildung. Bonn 2023;
na podstawie danych statystycznych Federalnego Urzedu Statystycznego z 2022 r.
https://www.govet.international/de/54880.php

113 https://www.govet.international/de/54880.php

114 https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCy-
cie-i-praca-w-niemczech/kszta%Cs5%82cenie-zawodowe
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W trakcie nauki szkolnej uczen nie otrzymuje wynagrodzenia.
Uczniowie szkot zawodowych majg jednak w pewnych okolicznosciach
prawo do pomocy finansowej zgodnie z ustawg o wspieraniu edukacji
(Schiiler — Baf6G).

Charakterystyka zawodowych programéw szkolnych:
Szkota zawodowa Berufsfachschule**s

» Czas trwania nauki w Berufsfachschule, w zaleznosci od specja-
lizacji, wynosi od 1 roku do 3 lat (16-19 lat).

* Oferuje wstepne szkolenie zawodowe w jednym lub kilku zawo-
dach regulowanych lub uzyskanie pelnych kwalifikacji zawodo-
wych. Absolwencji tego programu moga kontynuowac edukacje
w szkole ogdlnoksztalcgce;.

» Ksztalci w kierunkach: biznesowym, jezykow obcych, sztuki,
rzemiosta, pracy socjalnej, pracy w sektorze zdrowia.

* W przypadku, gdy uczen nie uzyskuje pelnych kwalifikacji, kon-
czac ten typ szkoly, ukonczenie szkoly moze zostac zaliczone
do formalnego szkolenia w zawodzie, ktory wymaga takiego
stazu. Absolwenci Berufsfachschule mogg rowniez przystapic
do egzaminu walidacyjnego przed odpowiednim organem (jesli
dany land przyjal odpowiednie regulacje, ktore to umozliwiaja)
i potwierdzi¢ swoje kwalifikacje oraz ich zgodno$¢ z kwalifika-
cjami nabywanymi w systemie dualnym. Warunkiem przy-
jecia do Berufsfachschule jest certyfikat ukonczenia edukacji
obowigzkowe;j.

Technikum Fachoberschule**®

* Naukaw Fachoberschule trwa dwa lata (obejmuje 111 12 rok edu-
kacji, dla uczniow w wieku 16-18 lat).

» Szkolaksztalci w kierunku ogdlnym oraz wybranej specjalizacji
(w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej). Ukonczenie Fa-
choberschule umozliwia dalsze ksztalcenie na poziomie wyzszym
w Fachhochschule.

115 The Education System in the Federal Republic of Germany 2019/2020. A description
of the responsibilities, structures and developments in education policy for the
exchange of information in Europe, https://www.kmk.org/

116 Ibidem.
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Dziedziny ksztalcenia to: biznes i administracja, kierunki tech-
niczne, zywienie, rolnictwo, praca socjalna i zdrowie, projekto-
wanie, bioinzynieria i ochrona §rodowiska. Ksztalcenie obejmuje
nauke w szkole i szkolenie praktyczne.

Umozliwia uzyskanie dyplomu Fachhochschulreife po ukoncze-
niu 12. klasy oraz, jesli utworzono 13. klase, uzyskanie kwalifika-
cji wstepnych na studia wyzsze (egzamin maturalny — Allgemeine
Hochschulreife).

Przedmioty ksztalcenia: jezyk niemiecki i jezyk obcy (po 240 go-
dzin na jezyk niemiecki i jezyk obcy), matematyka (240 godzin
lekcyjnych), nauki przyrodnicze (8o godzin lekcyjnych), ekono-
mia i wiedza o spoleczenstwie (120 godzin lekcyjnych).
Szkolenie praktyczne odbywa sie w pierwszym roku nauki (11 rok
edukacji) w miejscu pracy zwigzananym z wybrang specjalizacja.
Zaliczona wczesniej praktyka zawodowa moze skutkowac prze-
niesieniem ucznia bezposrednio na drugi rok (12 rok edukacji).

Pogimanzjalna szkota zawodowa Berufliches Gymnasium**?

* Ksztalcenie w trwa 2 lata w pelnym wymiarze godzin i koniczy

sie egzaminem maturalnym.

Przedmioty zawodowe sg dodane do programoéw nauczania
ogolnego obowigzujacego w szkole ogdlnoksztalcgcej i wehodzg
w sklad egzaminu konicowego. Przedmioty zawodowe, takie jak
np.: przedsiebiorczosc¢, biznes, technika, technologia informacyj-
na, zywienie, agronomia, nauki spoleczne i o zdrowiu, jesli sg
realizowane w trybie intensywnym, mogg by¢ zdawane na eg-
zaminie maturalnym zamiast przedmiotow ogdlnych.

Niektore Berufliches Gymnasium oferujg uczniom mozliwos¢ uzy-
skania kwalifikacji umozliwiajacych podjecie studiow wyzszych,
zgodnie z prawem obowigzujacym na terenie danego landu. Ten
typ ksztalcenia zawodowego oferujg rowniez inne instytucje, np.
Oberstufenzentren (centrum wyzszego ksztalcenia zawodowego).
Trwa ono zazwyczaj od 3 do 4 lat. Szkolnictwo typu Berufsoberschu-
le powstato w niektorych landach w celu umozliwienia uczniom,
ktorzy ksztalcili sie w systemie dualnym, dostepu do edukacji
na poziomie wyzszym. Ksztalcenie w Berufsoberschule trwa 2 lata
w pelnym wymiarze godzin i konczy sie egzaminem maturalnym.

117 W niektdérych krajach zwigzkowych Fachgymnasium.
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Policealine ksztatcenie zawodowe

Zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja Ksztalcenia
(ISCED), szkolnictwo policealne obejmuje programy ksztalcenia, ktore
nastepujg po uzyskaniu kwalifikacji w zakresie ksztalcenia ogdlnego
lub kwalifikacji zawodowych na poziomie szkoly sredniej II stopnia.
W Niemeczech definicja ta ma zastosowanie do rocznych programow
w Fachoberschulen i dwuletnich kurséw w Berufsoberschulen/Techni-
schen Oberschulen, ktore prowadzg do uzyskania tytutu Fachgebundene
Hochschulreife i, przy wystarczajacej znajomosci drugiego jezyka obcego,
dyplomu Allgemeine Hochschulreife oraz Kollegs i Abendgymnasien, po
ktorych ukonczeniu mozna uzyskaé¢ Fachhochschulreife (cze$¢ akade-
micka) lub Allgemeine Hochschulreife. Szkolnictwo policealne obejmuje
rowniez potaczenie kursow ogolnych i zawodowych oraz mozliwos¢ uzy-
skania uprawnien do studiowania i otrzymania §wiadectwa ukonczenia
szkoty zawodowej w Berufsschule w systemie dualnym lub w Berufsfach-
schule, ktora wydaje Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego*.

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego**?

1 stycznia 2020 r. w Republice Federalnej Niemiec weszta w zycie usta-
wa o modernizacji i wzmocnieniu ustawy o ksztalceniu zawodowym
(Berufsbildungsgesetz BBiG). Ustawa ma na celu dostosowanie dualnego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Niemczech do przewidywanego
kierunku rozwoju gospodarczego.

Regulacje zawarte w ustawie dotycza nastepujacych kwestii:

* wprowadzenie minimalnej ptacy dla praktykantow. Uczniowie,
ktorzy rozpoczeli szkolenie w 2020 r. otrzymali minimalne wy-
nagrodzenie w wysokosci 515 euro miesiecznie. Wynagrodzenie
to wzrosto 0 18% w drugim roku szkolenia i o 35% trzecim roku.
W przypadku szkolen rozpoczynajacych sie w 2021 r. minimalne
wynagrodzenie wyniosto 550 euro w pierwszym roku szkole-
nia, w przypadku szkolen rozpoczynajacych sie w 2022 r. bylo to
585 euro, a w przypadku szkolen, ktore rozpoczely sie w 2023 r.
minimalne wynagrodzenie wyniosto 620 euro.

118 https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Eurydice/Bildungswesen-engl-pdfs/
secondary.pdf
119 https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-events
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Regulacje te nie majg zastosowania do stazystow w firmach ob-
jetych uktadami zbiorowymi pracy, w ktorych wynagrodzenia
sg czesScig umow z partnerami spolecznymi.

* Umozliwienie wydluzenia czasu trwania szkolenia w niepel-
nym wymiarze godzin w porozumieniu z firmg szkoleniowg dla
ucznioéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji (osoby z trud-
no$ciami, osoby z niepelnosprawno$ciamilub osoby, ktore muszg
pracowacw trakcie pobierania nauki).

» Ulatwienie procedury uznawania wezesniejszego ksztalcenia za-
wodowego, unikniecie powielania naukiipracy administracyjnej.

* Wprowadzono zmiany dotyczgce egzamindw i uproszczenia mo-
bilno$ci miedzynarodowe;j.

Aktualnie trwaja takze prace nad wprowadzeniem w zycie w Niem-
czech zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia 24 listopada 2020 r. w spra-
wie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci'* a takze
zalecen zawartych w Deklaracji z Osnabriick 2020'** w sprawie ksztal-
ceniaiszkolenia zawodowego jako czynnika odbudowy i sprawiedliwego
przechodzenia na gospodarke cyfrowa i ekologiczng.

W wielu zawodach wiedze mozna zdoby¢ jedynie poprzez praktyke, co
wigze sie z ryzykiem i zuzyciem materialow wykorzystywanych podczas
nauki. W zwigzku w powyzszym, w Niemczech wdrozono do realizacji
projekty, ktore symulujg praktyke szkoleniowg za pomocg technologii
cyfrowych, rzeczywistosci wirtualnej oraz sztucznej inteligencji (AT)*2:

* Projekt InnoVET BM=x3: Microtec Academy ,wirtualne labora-
torium technologiczne” dla praktykantow w dziedzinie mikro
i nanotechnologii. Wyposazenie laboratorium technologiczne-
go jest drogie i trudno dostepne. W wirtualnym laboratorium
przyszli mikrotechnolodzy mogg nauczy¢ sie obstugi ztozonych,
zaawansowanych technologicznie systeméw w wirtualnej rze-
czywistosci, porownywalnej z symulatorem lotu. Jest to skutecz-
ne przygotowanie do praktycznego korzystania z prawdziwych
laboratoriow zaawansowanych technologii.

* Projekt InnoVET KI B3: Gléwnym zadaniem projektu jest okre-
slenie, ktore tresci nauczania dotyczgce sztucznej inteligencji sg
istotne dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

120 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)

121 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

122 https://www.cedefop.europa.eu/en/news/germany-virtual-reality-ai-and-other-di-
gital-technologies-vet
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Projekt SilA: Sztuczna inteligencja wykorzystywana w szkole-
niach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa. Projekt po-
wstal w ramach programu cyfryzacji w Miedzyzaktadowych
Centrach Ksztalcenia Zawodowego. W ramach projektu opra-
cowywane i wdrazane sg praktyczne doSwiadczenia oparte
na sztucznej inteligencji w zakresie szkolen rolniczych i obstu-
gi zwierzat. Zespot projektowy opracowuje wspierane cyfrowo
urzadzenia demonstracyjne, ktore umozliwiajg szkolenie w za-
kresie praktyki usuwania rogéw i uboju bez bezposredniego kon-
taktu ze zwierzetami.

Projekt Erasmus + DIGI4VET: wykorzystanie rzeczywistosci
rozszerzonej (AR) w szkoleniach. W ramach projektu Erasmus+
DIGI4 VET opracowano scenariusze aplikacji wykorzystujace
rzeczywistosc¢ rozszerzong (AR) do szkolen w sektorach chemicz-
nym, malarskim i florystycznym.

47



Bibliografia

48

D. Dziewulak, Podstawy prawne i organizacja systemu szkolnictwa we Francji
z uwzglednieniem wplywu ministra edukacji na dzialalnosé szkét publicznych
i prywatnych, Zeszyty Prawnicze BAS.

R. Hermann, Duale Berufsausbildung in Deutschland 2023, Zentralstelle der
Bundesregierung fiir internationale Berufsbildungskooperation.

J. Pulka, W strone finiskiej edukacji — inspiracje dla ksztatcenia studentéw kierunkow
nauczycielskich. Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Z.Wisniewski, (2021). System ksztalcenia zawodowego w Niemczech. Rynek Pracy,
176-177 (1-2), 32-47.

Vocational education and training in Finland: short description, Cedefop (2019),Lux-
embourg: Publications Office.

Vocational education and training in France: short description, Cedefop (2022), Lux-
embourg: Publications Office of the European Union.

Vocational education and training in Europe: Luxembourg, National Institute for
the Development of Continuing Vocational Training (2019), Cedefop; ReferNet.
Vocational education and training in Europe database.

Vocational education and training in Germany: short description, Cedefop (2020),
Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Finland, in Education at a Glance 2023: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.

The Education System in the Federal Republic of Germany 2019/2020. A description
of the responsibilities, structures and developments in education policy for the
exchange of information in Europe, Secretariat of the Standing Conference of
the Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lander in the Federal
Republic of Germany.

Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023. Informationen und Analysen zur En-
twicklung der beruflichen Bildung. Bonn 2023.

https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de
https://www.cedefop.europa.eu/en
https://www.kmk.org/
https://www.govet.international /en/index.php
https://men.public.lu/fr.html
https://uis.unesco.org/
https://ec.europa.eu/eurostat
https://adem.public.lu/fr.html
https://gpseducation.oecd.org/
https://www.bibb.de/en/index.php
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://www.oecd-ilibrary.org/
https://legilux.public.lu/
https://menej.gouvernement.lu/fr.html
https://commission.europa.eu/index_en

https: //www.gouvernement.fr/


https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de
https://www.cedefop.europa.eu/en
https://www.kmk.org/
https://www.govet.international/en/index.php
https://men.public.lu/fr.html
https://uis.unesco.org/
https://ec.europa.eu/eurostat
https://adem.public.lu/fr.html
https://gpseducation.oecd.org/
https://www.bibb.de/en/index.php
https://www.bmbf.de/bmbf/de/home/home_node.html
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://www.oecd-ilibrary.org/
https://legilux.public.lu/
https://menej.gouvernement.lu/fr.html
https://commission.europa.eu/index_en
https://www.gouvernement.fr/

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr
https: //www.campusfrance.org/fr

https: //www.onisep.fr/

https://eduscol.education.fr/1906/le-brevet-des-metiers-d-art-bma.

https://www.education.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.oph.fi/en
https://okm.fi/en/frontpage

49


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr
https://www.campusfrance.org/fr
https://www.onisep.fr/
https://eduscol.education.fr/1906/le-brevet-des-metiers-d-art-bma
https://www.education.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/
https://www.oph.fi/en
https://okm.fi/en/frontpage

Spis tresci

WSEED . o o 3
I. Ksztalcenie zawodowe w Finlandii . ... ... ....... ... ...... 4
Statystyki dotyczace ksztalcenia zawodowego . . . . .. ... ... 6
Schemat ksztalcenia zawodowego . . ... ... ... ... ... .... 7
Zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego. . . . . . ... ... .. 12
II. Ksztalcenie zawodowewe Francji . .. ... ......... ... ..... 14
Statystyki dotyczgce ksztalcenia zawodowego . . . . ... ... ... 16
Schemat ksztalcenia zawodowego . ... ... .. .. .. ... ..., 16
Zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego . . .. ... ... ... 23
ITI. Ksztalcenie zawodowe w Luksemburgu. . . . . ........ ... .... 24
Statystyki dotyczace ksztalcenia zawodowego . . ... ... ... .. 26
Schemat ksztalcenia zawodowego . ... ... ... ... . ..., 26
IV. Ksztalcenie zawodowe w Niemczech. . . ... ... ... .. ... ..... 32
Statystyki dotyczace ksztalcenia zawodowego . . ... ... .. ... 34
Schemat ksztalcenia zawodowego. . . . . ... ... .. oL 35
Zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego. . . . . . ... ... .. 45

Bibliografia. . . . . ... ... 48



