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Uwagi wstepne

Niniejsza cze$¢ raportu dotyczy ksztaltowania wynagrodzen funkcjonariuszy shuzb
specjalnych, ktorzy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw?!, objeci sa

mnoznikowym systemem wynagrodzen?2.

Do stuzb specjalnych naleza funkcjonariusze:
I.  Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
II.  Agencji Wywiadu,
III.  Shluzby Kontrwywiadu Wojskowego,
IV.  Shuzby Wywiadu Wojskowego,
V.  Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

W punkcie VI. niniejszej czeéci raportu zawarto poréwnanie podstawowych skladnikow
uposazenia wszystkich pieciu oméwionych w niniejszej czesci stuzbs.

Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stuzb specjalnych stanowi wielokrotnos§é kwoty
bazowej, corocznie okre$lanej w ustawie budzetowej4. Wielokrotnosé shuzaca do wyliczenia
przecietnego uposazenia funkcjonariuszy okreslona jest w odpowiednich rozporzadzeniach Rady
Ministrow dla kazdej ze shuzb oddzielnie.

Charakter mnoznikowy ma wylacznie przecietne uposazenie funkcjonariuszy stuzb
specjalnych5, poniewaz wysoko$¢ uposazenia zasadniczego okreSlana jest kwotowo na mocy
przepisoOw ustaw resortowych oraz w aktach wykonawczych do tych ustaw. W przypadku
funkcjonariuszy stuzb specjalnych (z wyjatkiem Centralnego Biura Antykorupcyjnego) stanowiska

shuzbowe i stopnie etatowe oraz zaszeregowanie stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im

1 Art. 2 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w psb.

2 Art. 5 pkt 1 1it. d ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w psb.

3 Stan prawny opracowania na dzieh 23.05.2022 T.

4 Art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w psb.

> Podobna sytuacja dotyczy zolmierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji i innych shuzb
mundurowych.



stopni etatowych stanowia informacje niejawna®, zawarta w zarzadzeniach Szeféw poszczegdlnych

stuzb.

Funkcjonariusze wszystkich analizowanych sluzb specjalnych objeci sa jedng, wspdlna
ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy?. Na mocy tej ustawy funkcjonariuszom
przystuguje miedzy innymi: emerytura policyjna, policyjna renta inwalidzka i policyjna renta
rodzinna8. Staz w dowolnej z pieciu opisanych tu stuzb specjalnych, po przej$ciu do innej stuzby,
zaliczany jest do wyslugi lat funkcjonariusza. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
funkcjonariusze, ktorym przysluguje emerytura policyjna, w okresie pelnienia shuzby nie sa objeci
obowiazkiem ubezpieczen spolecznych?. Nie sg wiec oplacane za nich skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do ZUS°, chyba ze funkcjonariusz, zgodnie z przepisami ustaw resortowych,
nie spelnia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej. Wowczas od uposazenia
wyplaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, skladki

na ubezpieczenie przekazuje sie do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych!!.

L. Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Akty prawne

e Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557) (dalej: ustawa o ABW oraz AW)
e Ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 270)

(dalej: ustawa budzetowa 2022)

® Art. 116 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW i art. 76 ust. 4 ustawy o SKW oraz SWW.

7 Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shluzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723).

® Art. 2 ust. 1 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.

° Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 423) wymienia podmioty podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu — nie s3 w $réd nich wymienieni funkcjonariusze stuzb specjalnych ani zolnierze
zawodowi.

10 Zotnierze zawodowi 1 funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby. Tryb i zasady oplacania sktadek do
powszechnego systemu ubezpieczen spolecznych, ZUS, lipiec 2020 r.
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/Zolnierze+zawodowi+i+funkcjonariusze.pdf/dfd8a69c
-5834-3048-64dc-ccb4e730d43b

11 Na mocy ustaw resortowych - oméwione w poszezegélnych czeSciach raportu.
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https://www.zus.pl/documents/10182/167561/Zolnierze+zawodowi+i+funkcjonariusze.pdf/dfd8a69c-5834-3048-64dc-ccb4e730d43b
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/Zolnierze+zawodowi+i+funkcjonariusze.pdf/dfd8a69c-5834-3048-64dc-ccb4e730d43b

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445) (dalej: ustawa o szczegblnych
rozwigzaniach)

Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu
Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
Z 2020 T. poz. 723 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym)

Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenistwa (Dz. U. poz. 2333 z p6zn. zm.)
(dalej: ustawa o cyberbezpieczenstwie)

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1032) (dalej: ustawa o $wiadczeniach odszkodowawcezych)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie wielokrotno$ci
kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. poz. 718) (dalej: rozporzadzenie RM
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
grup zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia
zasadniczego z tytulu wyshlugi lat (Dz. U. z 2019 r. poz. 983 z pdzn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
zasad i trybu zaliczania okresow shizby, pracy i innych okreséw do wyshugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 744 z p6zn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie zasad zaliczania okresow shuzby, pracy i innych
okresow do wyshugi lat w ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1943) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie dodatkéw do
uposazenia funkcjonariuszy ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2014 r. w sprawie

przyznawania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego nagrod



uznaniowych i zapomég (Dz. U. poz. 1368) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie
przyznawania funkcjonariuszom ABW nagrod)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2002 r. w sprawie
okresow wliczanych do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej, oraz zasad jej obliczania i wyplacania funkcjonariuszom Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1184) (dalej: rozporzadzenie
PRM w sprawie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 kwietnia 2003 r. w sprawie
$wiadczen przyshugujacych funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
za podroze shuzbowe, przeniesienia lub delegowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 567 z p6zn.
zm.) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie $§wiadczen przystugujacych
funkcjonariuszom ABW za podroze stuzbowe)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie
przejazdu funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz czlonkéw ich
rodzin na koszt Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zryczaltowanego
rownowaznika pienieznego w razie niewykorzystania przejazdu oraz dokumentéw, na
podstawie ktorych nastepuje realizacja tych uprawnien (Dz. U. z 2013 1. poz. 1060)
(dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie przejazdu funkcjonariuszy ABW)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu oddelegowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego do wykonywania zadan poza Agencja (Dz. U. Nr 34, poz. 296) (dale;j:
rozporzadzenie PRM w sprawie warunkow i trybu oddelegowania funkcjonariuszy
ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2003 r. w sprawie doplaty
do wypoczynku przystugujacej funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz czlonkom ich rodzin (Dz. U. Nr 102, poz. 945) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie doplaty do wypoczynku)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie pomocy
finansowej na ksztalcenie dzieci funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, ktérych $mierc¢ nastapila w zwigzku ze sluzbg (Dz. U. Nr 153, poz.
905) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci
funkcjonariuszy ABW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
szczegdlowych zasad przydzialu, oprézniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych
oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 823 z po6zn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie szczegbdlowych zasad przydzialu, oprézniania i norm

zaludnienia lokali mieszkalnych dla funkcjonariuszy ABW)



e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
rownowaznikbw  pienieznych  przystlugujacych  funkcjonariuszowi  Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za
brak lokalu mieszkalnego (Dz. U. Nr 98, poz. 1000) (dalej: rozporzadzenie PRM
w sprawie rownowaznikow pienieznych przystugujacych funkcjonariuszowi ABW)

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2010 r. w sprawie
przyznawania  funkcjonariuszowi  Agencji  Bezpieczenstwa  Wewnetrznego
rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. Nr 235, poz. 1542)
(dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie przyznawania rownowaznika pienieznego

w zamian za umundurowanie)

2. Uposazenie zasadnicze

Przecietne uposazenie funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(ABW) stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej2. W ustawie budzetowej na rok 2022
wysoko$c tej kwoty zostala okre$lona na poziomie 1 614,69 zl'3. Wielokrotnosé¢ kwoty
bazowej wynosi 3,864,

Uposazenie funkcjonariusza sklada sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do
uposazenia’s,

Prezes Rady Ministrow okresla w drodze rozporzadzenia grupy zaszeregowania i stawki

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy*°.

Tabela 1.1. Stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy ABW?

Grupa Miesieczna stawka uposazenia zasadniczego w
zaszeregowania'® zlotych
0 10 500
00 9 900
o1a 7 900
o1 7100

12 Art. 114 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW.

13 Art. 9 ust. 1 pkt 2d ustawy budzetowej na rok 2022.

14 § 1 rozporzadzenia RM w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej ABW.

15 Art. 115 ustawy o ABW oraz AW.

16 Art. 116 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

17 Zalacznik do rozporzadzenia PRM w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy ABW.

® Art. 116 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW stanowi, ze Szef ABW okreéla, w drodze zarzadzenia,
stanowiska sluzbowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie tych stanowisk do grup uposazenia
i przypisanych im stopni etatowych, jednak sa to informacje niejawne, dlatego tabele zawarte
w rozporzadzeniu nie zawieraja tych informacji.

6



Grupa Miesieczna stawka uposazenia zasadniczego w
zaszeregowania'® zlotych

02a 7 430
02 6 650
03a 6 950
03 6 235
04a 6 630
04 5890
05a 6 100
05 5540
06a 5 500
06 4905
07a 5080
07 4480
08a 4 800
08 4235
09a 4 480
09 3880
10a 4330
10 3 600
11a 4130
11 3 390
12a 3950
12 3 205
13a 3 800
13 3065
14a 3650
14 2975
15a 3 500
15 2 870
16a 3 300
16 2 745
17a 3150
17 2 680




Grupa Miesieczna stawka uposazenia zasadniczego w
zaszeregowania'® zlotych
18a 2 950
18 2 650
19 2 600
20 2 500
21 2 400
22 2 300
23 2200
24 2 000

Wzrost uposazenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat wynosi9:
e 2% po 2 latach;
e po 1% za kazdy kolejny rok — lgcznie do wysokos$ci 35% po 35 latach.
Do wyshugi lat zalicza sie rowniez m.in. sluzbe w Agencji Wywiadu, Policji, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej,

Shuzbie Celnej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzbie Wieziennej2°.

3. Dodatki

Dodatkami do uposazenia o charakterze stalym sa dodatki ustalone w stawkach

miesiecznych?'.

a. Dodatek za stopien>2
Funkcjonariusz otrzymuje za posiadany stopien shluzbowy dodatek okreslony
w rozporzadzeniu PRM.

Tabela 1.2. Stawki dodatku za posiadany stopien sluzbowy funkcjonariuszy
ABW23

Lp. Nazwa stopnia Stawka w zlotych
1 General brygady 1800
2 Pulkownik 1700

19 § 2 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy ABW.

20 § 1ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia PRM w sprawie zasad zaliczania okresow sluzby, pracy i innych
okres6w do wystugi lat w ABW.

21 Art. 119 ust. 2 ustawy o ABW oraz AW.

22 Art. 119 ust. 1 pkt 1 ustawy o ABW oraz AW.

23 Zalacznik do rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy ABW.
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Lp. Nazwa stopnia Stawka w zlotych
3 Podpultkownik 1650
4 Major 1600
5 Kapitan 1500
6 Porucznik 1450
7 Podporucznik 1400
8 Starszy chorazy sztabowy 1250
9 Chorazy sztabowy 1200

10 Mlodszy chorazy sztabowy 1150
11 Starszy chorazy 1100
12 Chorazy 1050
13 Milodszy chorazy 1000
14 Starszy sierzant sztabowy 900
15 Sierzant sztabowy 860
16 Starszy sierzant 830
17 Sierzant 800
18 Starszy plutonowy 750
19 Plutonowy 720
20 Starszy kapral 680
21 Kapral 650
22 Starszy szeregowy 620
23 Szeregowy 600

b. dodatek sluzbowy2+

Funkcjonariusz ABW otrzymuje dodatek slizbowy w wysokosci do 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopiens.

W przypadkach uzasadnionych szczegblna ztozono$cia, charakterem lub efektami stuzby,
decyzja Szefa ABW, dodatek ten moze by¢ przyznany w wysokosci przekraczajacej
50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z tym, ze nie moze
on by¢ wyzszy niz 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia zasadniczego
i dodatku za stopien2¢. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek sluzbowy na czas

nieokres$lony, chyba ze podwyzszony dodatek zostal przyznany na czas okreslony,

24 Art. 119 ust. 1 pkt 2 ustawy o ABW oraz AW.
25§ 3 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.
?° § 3 ust. 3 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.
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w zwigzku z powierzeniem na ten czas nowych lub dodatkowych zadan albo obowigzkow
stuzbowych na innym stanowisku®’. Dodatek stuzbowy nie moze byé nizszy niz 50 zl
miesiecznie?8.

Przy ustalaniu wysoko$ci tego dodatku uwzglednia sie w szczegblnosci sposéb
wywigzywania sie z obowiazkow stluzbowych, zakres tych obowigzkéw, zajmowane
stanowisko oraz posiadane kwalifikacje zawodowe. Obnizenie dodatku stluzbowego
nastepuje w przypadku stwierdzenia w opinii sluzbowej niewywigzywania sie przez

funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku29.

dodatek kontrolerskis°

Funkcjonariuszowi pelnigcemu stuzbe w jednostkach organizacyjnych, na stanowiskach
kontroli lub audytu wewnetrznego, a takze funkcjonariuszowi kierujacemu taka jednostka
organizacyjna oraz wykonujacemu czynno$ci kontrolne lub audytu wewnetrznego
przyznaje sie dodatek kontrolerski w wysoko$ci miesiecznej do 25% stawki
uposazenia zasadniczego, wedlug grupy zaszeregowania specjalisty3t. Wysoko$¢ doda-
tku kontrolerskiego jest uzalezniona od posiadanych przez funkcjonariusza kwalifikacji
zawodowych, zakresu wykonywanych obowiazkéw kontrolnych, a takze rzetelno$ci

i wnikliwosci przeprowadzanych przez niego kontrolis2.

dodatek za rozlakess
Dodatek przystuguje:

e funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przeniesionemu z urzedu do peklienia stluzby
winnej miejscowos$ci, do czasu otrzymania lokalu mieszkalnego, zgodnie
z przystugujacymi mu normami mieszkalnymi, umozliwiajacego zamieszkanie
z czlonkami rodziny;

e funkcjonariuszowi w shluzbie przygotowawczej przeniesionemu z urzedu do
pehienia sluzby w innej miejscowosci, do czasu przydzielenia tymczasowej
kwatery lub innego pomieszczenia mieszkalnego, umozliwiajacych zamieszkanie
z czlonkami rodziny.

Dodatek za rozlake przystuguje za kazdy dzien rozlgki w wysokosci 95% diety okreSlonej
w odrebnych przepisach34.

%’8 3 ust. 41 5 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.

?8 § 3 ust. 7 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.

?® § 3 ust. 6 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.

%% Art. 119 ust. 1 pkt 3 ustawy o ABW oraz AW.

31§ 5 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkoéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.

%2 § 5 ust. 21 3 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy ABW.

33§ 30 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za
podroéze stuzbowe.

34 § 30 ust. 2 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za
podrdze stuzbowe odsyla do przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wysokoéci oraz warunkéw ustalania naleznosci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu
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4. Nagrody

a. nagroda rocznass
Funkcjonariusz pelniacy sluzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo 3¢ do
nagrody rocznej w wysokoSci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za
ktéry nagroda przystuguje. Nagrode roczng przyshugujacg zmarlemu funkcjonariuszowi
wyplaca sie cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;j.
Nagrode roczng obniza sie nie wiecej niz o 50% jej wysokosci w przypadkus”:
e warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi
postepowania karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;
e wymierzenia kary dyscyplinarne;j:
o upomnienia;
o nagany;
o surowej nagany;
o nagany z ostrzezeniem;
o ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do sluzby na zajmowanym
stanowisku;
e skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;
e nieprzydatnosci funkcjonariusza ABW na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
e niewywigzywania sie funkcjonariusza ABW z obowigzkéw stluzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w opinii sluzbowej w okresie

shuzby stalej.

b. nagroda jubileuszowas38
Funkcjonariuszom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysoko$ci:
¢ po 20 latach stuzby — 75%;
e po 25 latach stuzby — 100%;
¢ po 30 latach stuzby — 150%;
e po 35 latach stuzby — 200%;
¢ Do 40 latach stuzby — 300%

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stluzbowej (Dz. U.
Z 2013 T. poz. 167).

35 Art. 125 ust. 11 1a ustawy o ABW oraz AW.

36 Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 8 lutego 2017 r. I OSK 2580/15
nagroda roczna jest Swiadczeniem naleznym funkcjonariuszowi z mocy prawa i nie zalezy od uznania
przelozonego.

37 Art. 125 ust. 1d ustawy o ABW oraz AW.

38 Art. 126 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.

c. nagroda uznaniowa39
c.1. Funkcjonariusz moze otrzyma¢ nagrode uznaniowg+° za:
e uzyskiwanie znaczacych wynikéw w shuzbie;
e za wykonywanie zadan shuzbowych w szczegodlnie trudnych warunkach;
e za wykonywanie zadan wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania
i odpowiedzialno$ci;
¢ w przypadku dokonania czynu $§wiadczacego o mestwie funkcjonariusza ABW.
Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do powyzszych osiggniec¢

funkcjonariusza.

c.2. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ takze nagrode za wykonywanie zadan
sluzbowych w zastepstwie 4 funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim. Na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich przeznacza sie $rodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

d. Funkcjonariuszowi, ktéry przejawia inicjatywe i osiagga znaczace wyniki w stuzbie, moze

by¢ udzielona m.in. nagroda rzeczowa lub pieniezna+2.

5. Inne $wiadczenia

a. zasilek na zagospodarowanie43przystuguje funkcjonariuszowi (w zwigzku z mia-
nowaniem na stale) w wysokoS$ci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz

z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi w dniu mianowania na stale.

b. prawo przejazdu na koszt ABW44 raz w roku, $rodkami publicznego transportu
zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie miejscowos$ci w kraju i z powrotem dla
funkcjonariusza i jego rodziny lub - w razie niewykorzystania przejazdu -

zryczaltowany réwnowaznik pieniezny+5.

* Art. 125. ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

40 § 2 rozporzadzenia PRM w sprawie przyznawania funkcjonariuszom ABW nagrod.
41 Art. 136g ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

*2 Art. 101 ust. 1 pkt 3 ustawy o ABW oraz AW.

43 Art. 124 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

44 Art. 90 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

* Art. 90 ust. 2 ustawy o ABW oraz AW.
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c. nalezno$ci za krajowe podroéze shuzbowe4¢:

dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;
zwrot kosztow:
o przejazdéw na trasie od stalego miejsca pelienia stuzby do miejscowosci
stanowiacej cel krajowej podrozy stuzbowej i z powrotem;
o mnoclegéw badz ryczalt za nocleg;
o dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

zwrot innych niezbednych i udokumentowanych wydatkow.

d. nalezno$ci za zagraniczne podroéze sluzbowe+:

dieta;
zwrot kosztow:
o noclegow lub ryczalt za nocleg;
o dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;
o leczenia oraz innych niezbednych wydatkow zaakceptowanych przez Szefa
ABW.

e. naleznos$ci z tytulu przeniesienia funkcjonariusza z urzedu do pelnienia
shuzby w innej miejscowoscis:

dieta — dla funkcjonariusza i na czlonkéw rodziny, za czas przejazdu i pierwsza dobe
pobytu w nowym miejscu zamieszkania;

zwrot kosztow przejazdu do nowego miejsca zamieszkania dla funkcjonariusza
ijego rodziny;

ryczalt z tytulu przeniesienia (ryczalt ten wynosi 50% uposazenia dla
funkcjonariusza przeniesionego do innej miejscowosci i nieprzesiedlajacego sie)+9;
dodatkowy ryczalt z tytulu przeniesienia w wysoko$ci 50% uposazenia przyshuguje
funkcjonariuszowi, ktory przesiedlil sie na pobyt stalys° do nowego miejsca
pelnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej;

zasilek osiedleniowy przystugujacy funkcjonariuszowi, ktory przesiedlil sie na

pobyt staly, w wysokoscis':

46 § 3 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie Swiadczen przyslugujacych funkcjonariuszom ABW za
podroéze stuzbowe.
47 § 14 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za podroéze

stuzbowe.

48 § 24 rozporzadzenia PRM w sprawie $§wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za podroéze

stuzbowe.

49 § 27 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za
podroéze stuzbowe.

50 § 28 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW
za podroéze stuzbowe.
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o 200% uposazenia — jezeli funkcjonariusz przesiedlit sie z czlonkami rodziny;
o 50% uposazenia — jezeli funkcjonariusz jest samotny;
¢ zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domowegos2;
e zwrot kosztéw przejazdow raz w miesiacu w celu odwiedzenia rodziny, jesli
czlonkowie rodziny nie przesiedlaja sie wraz z funkcjonariuszemss;
¢ dodatek za rozlake (patrz punkt 3d);
e (inne) pomieszczenie mieszkalne na koszt ABW, jezeli nie przydzielono
funkcjonariuszowi lokalu mieszkalnego lub tymczasowej kwaterys4;
e na wniosek funkcjonariusza moze zosta¢ przyznany zwrot kosztow biletu
miesiecznego na dojazd publicznym srodkiem transportu jezeli jest mozliwy

codzienny dojazd do nowego miejsca pelnienia stuzbys5.

f. naleznosci za delegowanie do czasowego peklienia sluzby w innej
miejscowoscis®:

¢ dieta stanowiaca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia
w czasie podrodzy stuzbowej;

e zwrot kosztow przejazdow na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby do
miejscowosci stanowigcej cel krajowej podrozy stuzbowej i z powrotem;

e zwrot kosztéw dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczaltu;

¢ bezplatne zakwaterowanie, a w razie niezapewnienia bezplatnego zakwaterowania,
zwrot kosztéw zakwaterowania w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem lub ryczalt za
noclegs7;

e powyzsze naleznoSci nie przystugujg funkcjonariuszowi delegowanemu do czasowego
pelnienia sluzby w innej miejscowosci, ktdoremu kierownik jednostki organizacyjnej
wyrazil, na jego wniosek, zgode na codzienny powrdt do miejscowosci zamieszkania lub
zameldowania na pobyt staly albo zakwaterowania, wowczas przystuguje mu zwrot

kosztow przejazdow, na trasie od stalego miejsca pelnienia shlizby $rodkiem

51§ 28 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia PRM w sprawie Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW
za podroéze stuzbowe.

2§ 24 pkt 5 rozporzadzenia PRM w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za
podroze stuzbowe.

> § 24 pkt 6 lit. b rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW
za podréze stuzbowe.

> § 34 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przyshugujacych funkcjonariuszom ABW za podroze
sluzbowe.

>>§ 32 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przyshugujacych funkcjonariuszom ABW za podroze
stuzbowe.

56 § 37 rozporzadzenia PRM w sprawie $§wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za podroze
stuzbowe.

>’ 37 pkt 2 rozporzadzenia PRM w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom ABW za
podréze stuzbowe.
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8.

i

komunikacji okre§lonym przez kierownika jednostki organizacyjnej lub bezplatny
przejazd w razie dojazdu pojazdem pozostajacym w dyspozycji ABW lub zwrot kosztow

dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczatuss.

doplata do wypoczynku>9

Funkcjonariuszowi, ktéory nabyl w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 13 dni roboczych, oraz czlonkom jego rodziny
przyshuguje doplata do wypoczynku. Doplata dla kazdej uprawnionej osoby wynosi 40%
uposazenia zasadniczego najnizszej grupy zaszeregowania w roku, w ktérym
funkcjonariusz nabyl prawo do urlopu. Liczbe czlonkéw rodziny funkcjonariusza, na
ktorych przystuguje doplata, ustala sie, co do zasady, wedlig stanu rodzinnego
funkcjonariusza istniejacego w dniu nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego za dany

rok kalendarzowy.

zapomoga®‘°

Funkcjonariusz ABW, ktorego warunki bytowe ulegly pogorszeniu wskutek zdarzen
losowych powodujacych potrzebe poniesienia dodatkowych wydatkow, moze otrzymac
zapomoge pieniezna®. Ustalajac wysoko$¢ zapomogi, uwzglednia sie udokumentowane

okolicznoéci majgce wplyw na sytuacje materialng funkcjonariusza ABW i jego rodziny.

uprawnienia mieszkaniowe

e prawo do lokalu® dla funkcjonariusza w stuzbie stalej, z uwzglednieniem
czlonkdéw rodziny, w miejscowosci, w ktoérej pelni stluzbe, lub w miejscowosci
pobliskiej;

e funkcjonariusz w sluzbie przygotowawczej moze otrzymaé tymczasowa
kwatere®s;

e pomoc finansowa® na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spoldzielni mieszka-
niowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowiacego
odrebna nieruchomo$é, jezeli funkcjonariusz nie otrzymat lokalu mieszkalnego na

podstawie decyzji administracyjnej o przydziale;

*®§ 38 ust. 11 2 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przyshugujacych funkcjonariuszom ABW za
podroze stuzbowe.

59 § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia PRM w sprawie doplaty do wypoczynku przystugujacej
funkcjonariuszom ABW.

60 Art. 125 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

'8 41 § 5 rozporzadzenia PRM w sprawie przyznawania funkcjonariuszom ABW nagroéd.

62 Art. 102 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

% Art. 102 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW.

64 Art. 108 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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e réownowaznik pieniezny za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego©, z uwzglednieniem liczby czlonkéw rodziny oraz uprawnien
funkcjonariusza w sluzbie stalej. Wysoko§¢ roéwnowaznika za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego stanowi iloczyn kwoty 116 z1%1i liczby norm
zaludnienia®7;

¢ rownowaznik pieniezny za brak lokalu®® mieszkalnego, jezeli funkcjonariusz
w stuzbie stalej lub czlonkowie jego rodziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego
wmiejscu pelienia shluzby lub w miejscowosci pobliskiej. Wysoko$é
rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego wynosi dla
funkcjonariusza®9:

o posiadajacego rodzine — 10,70 zl dziennie;
o samotnego — 5,40 zt dziennie;

e Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej

miejsca pelienia stuzby, przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca

pelnienia sluzby i z powrotem?°.

zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawng”

Zwrot kosztow przystuguje, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko
funkcjonariuszowi o przestepstwo popelnione w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci
shuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopeknienia przestepstwa albo wyrokiem

uniewinniajacym.

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow72

Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania zadan sluzbowych w panstwie,
ktorego terytorium w calosci lub w czeéci zostalo uznane za strefe dzialan wojennych na
podstawie odrebnych przepiséw lub w panstwie, na terytorium ktérego wystepujg warunki
stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia tego funkcjonariusza
przyshuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow zaistnialtych w zwigzku

z wykonywaniem tych zadan.

65 Art. 105 ustawy o ABW oraz AW.

66 § 2 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie rownowaznikéw pienieznych przystlugujacych
funkcjonariuszowi ABW.

67 Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie szczegbdlowych zasad przydzialu, oprézniania
inorm zaludnienia lokali mieszkalnych dla funkcjonariuszy ABW, norma zaludnienia wynosi 10 m2
powierzchni mieszkalnej.

68 Art. 106 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

69 § 3 rozporzadzenia PRM w sprawie rownowaznikéw pienieznych przystugujacych funkcjonariuszowi
ABW.
7% Art. 107 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
7t Art. 84 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
72 Art. 85a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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1. bezplatne badania lekarskie i psychologiczne po powrocie do kraju;
bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny7s
Funkcjonariusz skierowany do wykonywania zadan shluzbowych w panstwie, ktorego
terytorium w calo$ci lub w czeéci zostalo uznane za strefe dzialan wojennych na podstawie
odrebnych przepisow lub w panstwie, na terytorium ktérego wystepuja warunki
stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia tego funkcjonariusza po
powrocie do kraju podlega bezplatnym badaniom lekarskim i psychologicznym oraz
w przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia lub ze wzgledu
na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza funkcjonariusz po powrocie
moze by¢ skierowany na bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim

najblizszym czlonkiem rodziny.

m. funkcjonariuszowi przysluguje nieodplatne umundurowanie’+ albo réwnowaznik

pieniezny w zamian za to umundurowanie albo kwota na zakup ubrania typu cywilnego.

n. funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do

wykonywania czynnosci stuzbowych7s.

o. funkcjonariusz moze otrzyma¢ nieodplatnie wyzywienie lub réwnowaznik
pieniezny w zamian za wyzywienie’® w czasie wykonywania zadan shuzbowych.
p- platny urlop dodatkowy7””
¢ Funkcjonariuszowi, ktory pelni shuzbe w warunkach szczegoélnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegolnymi
wlasciwosciami sluzby, moze by¢ przyznany platny urlop dodatkowy w wymiarze
do 11 dni roboczych rocznie.
Rodzaje stanowisk, na ktérych wystepuja warunki uzasadniajace przyznanie
dodatkowego urlopu okresla Prezes Rady Ministréw w drodze rozporzadzenia.
¢ Funkcjonariuszowi, ktory osiagnal okreslony wiek lub staz shuzby, przystuguje
platny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:
o 5dniroboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
o 8 dniroboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
o 11 dni roboczych, jezeli ukoniczyl 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.

Laczny wymiar urlopéw dodatkowych nie moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

7® Art. 85b ust. 1i 2 ustawy o ABW oraz AW.
74 Art. 86 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

7> Art. 88 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

76 Art. 89 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

77 Art. 97 ustawy o ABW oraz AW.
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q. platny urlop?® (zdrowotny, szkoleniowy, urlop okoliczno$ciowy)

e zdrowotny — mozne zosta¢ udzielony funkcjonariuszowi, na wniosek komisji
lekarskiej, jednorazowo na okres do 2 miesiecy, lacznie w ciggu kolejnych 12 miesiecy
- na okres do 6 miesiecy;

o szkoleniowy udziela sie funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie na pobieranie
nauki lub odbywanie studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak réwniez
uzyskal zezwolenie na zlozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji
radcowskiej lub legislacyjne;j?9;

e urlop okolicznosciowy8 w wymiarze do 5 dni udziela sie funkcjonariuszowi
miedzy innymi w przypadku: zawarcia zwigzku malzenskiego, w przypadku urodzenia

sie dziecka, §lubu dziecka wlasnego, pogrzebu czlonka rodziny.

r. funkcjonariuszowi posiadajacemu status weterana poszkodowanego przyshuguje

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni roboczych?:.

Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osiaga znaczace wyniki w stuzbie, moze
by¢ udzielany miedzy innymi krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
do 77 dni roboczych82.

$wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze shuzby (w przypadkach okre$lonych
w ustawie):
Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje8s:

e odprawe:

o ktorej wysokosc dla funkcjonariusza w shuzbie stalej rowna sie wysokoSci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW. Odprawa ulega
zwiekszeniu o 20% uposazenia =zasadniczego wraz z dodatkami

o charakterze stalym za kazdy dalszy pelny rok wyslugi ponad 5 lat

7® Art. 98 ustawy o ABW oraz AW.
7® Zgodnie z art. 98 ust. 2 pkt 1-6 ustawy o ABW oraz AW:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego i jego zlozenie - 7 dni;

w szkolach wyzszych, w kazdym roku studiéw - 21 dni;

dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkolach pomaturalnych i na studiach
podyplomowych - 14 dni w celu przygotowama SIQ izlozenia egzamlnu koncowego;

w celu przygotowania SIQ do zlozenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej
lub dla przygotowania sie do kolokwium habilitacyjnego - 28 dni;

w celu przygotowania siq izlozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;

w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej - 14 dni.

¥ Art. 98 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW.

8 Art. 98a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
8 Art. 101 pkt 2 ustawy o ABW oraz AW.
83 Art. 128 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szeSciomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres shuzby
przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako pelny roks4;
o ktorej wysoko$¢ dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna sie
wysokos$ci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW85;
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegle;
zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, ze Srodkéw Agencji;
zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
malzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu;
zwrot Kkosztow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad
obowiazujacych przy przeniesieniach stuzbowych;
zryczaltowany rownowaznik pieniezny za niewykorzystane w danym
roku S$wiadczenie pieniezne przystugujace na przejazd funkcjonariusza
i czlonkow jego rodziny $rodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej

wybranej przez siebie miejscowoéci w kraju i z powrotem.

u. $wiadczenie pieniezne po zwolnieniu ze shluzby 8 | ktore przystuguje

funkcjonariuszowi w stuzbie stalej w wysokosci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu
wraz z dodatkami o charakterze stalym, co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze
shuzby, jezeli zostal on zwolniony wskutek orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez
komisje lekarska oraz nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego

w przepisach odrebnych.

v. pomoc finansowa na ksztalcenie dla dzieci funkcjonariusza ABW, ktorego

Smier¢ nastapila w zwiagzku ze stuzba?®”

Pomocy finansowa przyznawana jest przez Szefa ABW jednorazowo na rok szkolny lub
akademicki, kazdemu dziecku, ktére bylo na utrzymaniu funkcjonariusza w chwili jego
$mierci.

Pomoc ta wynosi jednorazowo na rok szkolny lub akademicki®8:

1900 zlotych dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych,

84 Art. 130 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

¥ Art. 130 ust. 5 ustawy o ABW oraz AW.

86 Art. 132 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

87 Art. 134a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

88 § 4 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci funkcjonariuszy

ABW.
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3800 zlotych dla shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli i kolegiow

pracownikow stuzb spolecznych oraz studentow szkot wyzszych.

Pomoc finansowa jest wyplacana w dwoch rownych ratach, po jednej na semestrs9.

w. uprawnienia emerytalne

Emerytura policyjna’ przystuguje funkcjonariuszowi zatrudnionemu przed
31 grudnia 2012 r. i zwolnionemu ze stuzby, ktéry w dniu zwolnienia posiada 15 lat
shuzby w Policji, ABW, AW, SKW, SWW, CBA, Strazy Granicznej, Strazy
Marszaltkowskiej, SOP, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-
Skarbowej lub w Shluzbie Wieziennej, z wyjatkiem funkcjonariusza, ktéry ma
ustalone prawo do emerytury okreSlonej w ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, obliczonej z uwzglednieniem okreséw
shuzby i okresow z nia rownorzednych9t;

Funkcjonariuszowi przyjetemu po raz pierwszy do ktoérejkolwiek z wymienionych
powyzej shuzb po dniu 31 grudnia 2012 r.92 emerytura przystuguje, jezeli w dniu
zwolnienia posiada co najmniej 25 lat stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej,
Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wieziennej9s;
Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spelnia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury policyjnej% od uposazenia wyplaconego funkcjona-
riuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktoérego nie
odprowadzono skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje sie do

Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych sktadki za ten okres%.

xX. odprawa posmiertna®

W razie Smierci funkcjonariusza (lub jego zaginiecia) pozostalej po nim rodzinie

przysluguje odprawa poémiertna w takiej wysoko$ci, w jakiej przystugiwalaby temu

funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby, oraz odprawa, ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze stluzby oraz za

urlopy zalegle, zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku

89 § 4 ust. 2 rozporzadzenia PRM w sprawie pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci funkcjonariuszy
ABW.
90 Art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.

9t Art. 12 ust. 1 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.

92 Art. 18a ust. 1 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.

93 Art. 18b ust. 1 ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2021.
94 Art. 92a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

95 Na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.).

°® Art. 131 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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przejazd, ze srodkdéw Agencji, zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania
dla siebie, malzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow
przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowigzujacych przy przeniesieniach

stuzbowych.

y. zasilek pogrzebowy w razie Smierci funkcjonariusza%?
W razie $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy po$miertnej, przystuguje zasilek
pogrzebowy w wysokoSci:
e 4000 zl, jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice;
o kosztdw rzeczywiScie poniesionych, nie wyzej jednak niz 4000 zl, jezeli koszty
pogrzebu ponosi inna osoba;
o jezeli Smieré funkcjonariusza nastgpila na skutek wypadku pozostajacego
w zwiazku ze sluzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze srodkow ABW. Szef ABW
moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmarlego
wskutek choroby pozostajacej w zwiazku ze shuzba.
e W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkow wlasciwej
Agencji malzonkowi funkcjonariusza, a w razie jego braku kolejno jednej z osob
wymienionych powyzej (dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice), przysluguje

potowa okreslonego zasitku pogrzebowego.

z. zasilek pogrzebowy w razie $mierci czlonka rodziny funkcjonariusza 98
e przystuguje funkcjonariuszowi w razie $mierci cztonka rodziny99;
e w wysokosci: 4000 71 - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz lub kosztéw
rzeczywiScie poniesionych (nie wiecej niz 4000 z1) jezeli koszty pogrzebu ponosi

inna osoba.

aa. $§wiadczenie odszkodowawcze w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku
ze shuzba
Funkcjonariuszowi przyshugujeo:

¢ jednorazowe odszkodowanie w przypadku doznania stalego lub dlugotrwalego

uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem

7 Art. 134 ust. 1 do 3 ustawy o ABW oraz AW.

% Art. 135 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

* Zgodnie z art. 135 ust. 2 czlonka rodziny nalezy rozumieé jako: malzonka, dzieci wlasnych lub
malzonka oraz dzieci przysposobionych, dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej, dzieci
przyjetych na wychowanie przed osiaggnieciem pelnoletnosci, jezeli rodzice ich nie zyja albo nie moga
zapewni¢ im utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wladzy rodzicielskiej,
rodzicow funkcjonariusza oraz jego malzonka, a takze ich ojczyma, macochy oraz oséb ich
przysposabiajacych, osob, ktérych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz lub jego
malzonek.

1% Art. 2 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawcezych.
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stuzby (dalej zwanym ,,wypadkiem”) albo wskutek choroby powstalej w zwiazku ze
szczegblnymi warunkami lub wlasciwo$ciami stuzby (dalej zwanej ,choroba”) na
zasadach okreslonych w ustawie;

e odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku utracone, zniszczone lub

uszkodzone wskutek wypadku na zasadach okres§lonych w ustawietoz,

W razie $mierci funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby $wiadczenie
odszkodowawecze przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny funkcjonariuszaoz:
e jednorazowe odszkodowanie:

- jezeli uprawniony jest tylko jeden czlonek rodziny funkcjonariusza,
jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci'®:

= 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest
malzonek lub dziecko;

= 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest cztonek
rodziny inny niz malzonek lub dziecko.

- jezeli uprawnieni sa rownocze$nielo4:

» malzonek i jedno lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje
w wysoko$ci 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-
krotne przecietne wynagrodzenie na kazde dziecko;

» dwoje lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokosci
okreslonej 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-
krotne przecietne wynagrodzenie na drugie i kazde nastepne dziecko.

- jezeli oprécz malzonka lub dzieci uprawnieni sa rownoczeénie inni czlonkowie
rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przysluguje w wysokosci 3,5-krotnego
przecietnego wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego
malzonkowi lub dziecioms;

- jezeli uprawnieni sg tylko czlonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci,
odszkodowanie  przystuguje w  wysoko$ci  9-krotnego  przecietnego
wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego°®;

- jednorazowe odszkodowanie nalezne uprawnionym czlonkom rodziny
zmniejsza sie o kwote jednorazowego odszkodowania wyplaconego

funkcjonariuszowi z tytulu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek

101 AI't.
102 AI't.
103 AI't.
104 AI't
105 Art.
106 AI't.

15 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.

2 pkt 2 i art. 8 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.
12 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach odszkodowawczych.

12 ust. 2 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawczych.

12 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.

12 ust. 4 ustawy o$wiadczeniach odszkodowawczych.
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wypadku lub choroby, jezeli byly one przyczyna pdzniejszego zgonu
funkcjonariusza'o7 .
e odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, zniszczenia

lub uszkodzenia w zwigzku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku1°s.

bb. $wiadczenie teleinformatyczne!?

Funkcjonariuszowi realizujacemu zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa moze byc
przyznane $wiadczenie pieniezne. Wysoko$¢ uposazenia wraz z dodatkami,
z uwzglednieniem $wiadczenia teleinformatycznego, nie moze przekroczyé 21-krotnoéci

kwoty bazowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej okreslonej w ustawie budzetowejto.

Agencja Wywiadu

1. Akty prawne

e Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2022 r. poz. 557.) (dalej: ustawa o ABW oraz AW),

e Ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz.
270) (dalej: ustawa budzetowa 2022)

e Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445) (dalej: ustawa o szczegélnych
rozwigzaniach)

e Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shizby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shluzby Celno-Skarbowej i Shluzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa
o zaopatrzeniu emerytalnym)

e Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegblnych zasadach wynagradzania os6b
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenistwa (Dz. U. poz. 2333 z pdzn.

zm.) (dalej: ustawa o cyberbezpieczenstwie)

197 Art. 12 ust. 5 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawezych.

108
109
110

Art. 15 ustawy o Swiadczeniach odszkodowawczych.
Art. 123 ust. 1a ustawy o ABW oraz AW i art. 5 ust. 2 ustawy o cyberbezpieczenstwie.
Art. 7 ust. 1 ustawy o cyberbezpieczenistwie.
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Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze shuzba
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1032) (dalej: ustawa o §wiadczeniach odszkodowawczych)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 kwietnia 2016 r. w sprawie
wielokrotno$ci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 545) (dalej: rozporzadzenie RM w sprawie
wielokrotnosSci kwoty bazowej AW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie grup
zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu i stawek
uposazenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego
z tytutu wystugi lat (Dz. U. z 2020 r. poz. 48 z pézn. zm.) (dalej: rozporzadzenie
PRM w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy AW)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie
zasad i trybu zaliczania okres6w stuzby, pracy i innych okreséow do wystugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2014 r. poz. 1120 z p6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie
PRM w sprawie zasad i trybu zaliczania okresow stuzby)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 215, poz.
1821 z p6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia
funkcjonariuszy AW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie
nagrody jubileuszowej funkcjonariusza Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 797)
(dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie nagrody jubileuszowej funkcjonariusza
AW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie
przyznawania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu nagréd uznaniowych
i zapomog (Dz. U. poz. 1636) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie przyznawania
funkcjonariuszom AW nagréd uznaniowych i zapomég)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2002 r. w sprawie
Swiadczen przystlugujacych funkcjonariuszom Agencji Wywiadu za podroze
stuzbowe, przeniesienia lub oddelegowania (Dz. U. z 2021 r. poz. 460) (dale;j:
rozporzadzenie PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom AW
za podroze stuzbowe)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie
przejazdu funkcjonariuszy Agencji Wywiadu oraz czlonkoéw ich rodzin §rodkami
publicznego transportu zbiorowego na koszt Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 160, poz.
1554) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie przejazdu funkcjonariuszy AW)
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie
oddelegowania funkcjonariuszy Agencji Wywiadu do wykonywania zadan
shuzbowych poza Agencja (Dz. U. Nr 160, poz. 1553) (dalej: rozporzadzenie PRM
w sprawie oddelegowania funkcjonariuszy AW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu zwrotu funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu kosztoéw
dojazdu do miejsca pelienia shluzby (Dz. U. Nr 110, poz. 1046) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie szczegélowych zasad 1 trybu zwrotu
funkcjonariuszowi AW kosztéw dojazdu)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegOtowych zasad przydzialu, oprozniania i norm zaludnienia lokali
mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2021 r. poz. 57) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie
szczegOtowych zasad przydzialu, oprézniania i norm zaludnienia lokali dla
funkcjonariuszy AW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie
pomocy finansowej udzielanej funkcjonariuszom Agencji Wywiadu na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu (Dz. U. Nr 160, poz. 1556 z pézn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie pomocy finansowej udzielanej funkcjonariuszom
AW na uzyskanie lokalu)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie
rownowaznikow pienieznych przystugujacych funkcjonariuszom Agencji Wywiadu
za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lokalu mieszkalnego
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1610) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie
rownowaznikow pienieznych przystlugujacych funkcjonariuszom AW)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 kwietnia 2003 r. w sprawie
doplaty do wypoczynku przyslugujacej funkcjonariuszom Agencji Wywiadu oraz
czlonkom ich rodzin (Dz. U. Nr 83, poz. 764) (dalej: rozporzadzenie PRM
w sprawie doptaty do wypoczynku przystugujacej funkcjonariuszom AW)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie
pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci funkcjonariuszy Agencji Wywiadu,
ktorych $mieré nastapila w zwiazku ze stuzba (Dz. U. Nr 216, poz. 1421) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci
funkcjonariuszy AW)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 lipca 2003 r. w sprawie
wysoko$ci i warunkéw przyznawania funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu
rownowaznika pienieznego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typu

cywilnego w zamian za umundurowanie (Dz. U. Nr 134, poz. 1251 z pdzn. zm.)
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(dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie rownowaznika pienieznego i kwoty na

zakup ubrania).

2. Uposazenie zasadnicze

Przecietne wuposazenie funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (AW) stanowi
wielokrotno$¢ kwoty bazowej'''. W ustawie budzetowej na rok 2022 wysokoé¢ tej kwoty
zostala okre§lona na poziomie 1 614,69 zl''2. Wielokrotnosé¢ kwoty bazowej wynosi
4,37'.

Uposazenie funkcjonariusza sklada sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do
uposazeniall4,

Prezes Rady Ministréw okre$la w drodze rozporzadzenia grupy zaszeregowania i stawki

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszys.

Tabela 2.1. Stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy AW6

Grupa Stawka uposazenia zasadniczego w

zaszeregowania'’ zlotych
A 10 640

B 10 040
C1 8 240
C2 7 940
D1 7 640
D2 7 240
E1 6 540
E2 6 240
F1 6 040
F2 5840
G1 5540
G2 5440
Hi 5340

11 Art, 114 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW.

12 Art, 9 ust. 1 pkt 2d ustawy budzetowej na rok 2022.

13 § 1 rozporzadzenia RM w sprawie wielokrotnoS$ci kwoty bazowej AW.

14 Art. 115 ustawy o ABW oraz AW.

15 Art, 116 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

16 Zalacznik do rozporzadzenia PRM w sprawie grup zaszeregowania stanowisk sluzbowych
funkcjonariuszy AW.

17 Art. 116 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW stanowi, ze Szef AW okre§la, w drodze zarzadzenia,
stanowiace informacje niejawne stanowiska sluzbowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie tych
stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni etatowych.
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Grupa Stawka uposazenia zasadniczego w
zaszeregowania''’ zlotych
H2 5240
In 5140
I2 5020
J1 4 920
J2 4 800
K1 4 700
K2 4 580
L1 4180
L2 4 060
M1 3960
M2 3840
N1 3740
N2 3 600
77 2100

Wzrost uposazenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat wynosi8:

e 2% po 2 latach;

e po 1% za kazdy kolejny rok — do 35% po 35 latach.

Do wystigi lat zalicza sie réwniez m.in. shlizbe w Agencji Bezpieczenistwa
Wewnetrznego, Policji, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Shuzbie
Celno-Skarbowej, Shuzbie Celnej, Shuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej

i Sluzbie Wiezienne;j.

3. Dodatki

Dodatkami do uposazenia o charakterze stalym sg dodatki ustalone w stawkach

miesiecznych9.

a. dodatek za stopien'z°
Funkcjonariusz otrzymuje za posiadany stopien shuzbowy dodatek okreslony

w rozporzadzeniu PRM.

u8 § 2 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie grup zaszeregowania stanowisk shuzbowych
funkcjonariuszy AW.

119 Art. 119 ust. 2. ustawy o ABW oraz AW.

120 Art. 119 ust. 1 pkt 1 ustawy o ABW oraz AW.
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Tabela 2.2. Stawki dodatku za posiadany stopien sluzbowy funkcjonariuszy
Aw121

Lp. Nazwa stopnia Stawka w zlotych
1 Generat brygady 1150
2 Pulkownik 1050
3 Podpultkownik 1000
4 Major 970
5 Kapitan 930
6 Porucznik 880
7 Podporucznik 850
8 Starszy chorazy sztabowy 780
9 Chorazy sztabowy 760

10 Mlodszy chorazy sztabowy 750
11 Starszy chorazy 730
12 Chorazy 710
13 Milodszy chorazy 700
14 Starszy sierzant sztabowy 640
15 Sierzant sztabowy 620
16 Starszy sierzant 600
17 Sierzant 580
18 Starszy plutonowy 560
19 Plutonowy 550
20 Starszy kapral 520
21 Kapral 510
22 Starszy szeregowy 490
23 Szeregowy 470

b. dodatek sluzbowy?!22
Funkcjonariusz AW otrzymuje dodatek sluzbowy w wysokosci do 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien’2s.
W przypadkach uzasadnionych szczegoélna zlozonoscia, charakterem lub efektami shuzby,
decyzja Szefa AW, dodatek ten moze by¢ przyznany w wysokosci przekraczajacej

50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z tym, ze

121 Zalgcznik do rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy AW.
122Art, 119 ust. 1 pkt 2 ustawy o ABW oraz AW.
12 § 3 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy AW.
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C.

nie moze by¢ on wyzszy niz 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia
zasadniczego i dodatku za stopien24. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek stuzbowy
na czas nieokres$lony, chyba ze podwyzszony dodatek zostal przyznany na czas
okres$lony, w zwigzku z powierzeniem na ten czas nowych lub dodatkowych zadan albo
obowiazkow sluzbowych na innym stanowisku!2s. Dodatek stuzbowy nie moze by¢ nizszy
niz 50 zl miesiecznie!26,

Przy ustalaniu wysokosci tego dodatku uwzglednia sie w szczegblnosci sposob
wywigzywania sie z obowigzkéw stluzbowych, zakres tych obowiazkéw, zajmowane
stanowisko oraz posiadane kwalifikacje zawodowe.

Dodatek stuzbowy obniza sie w razie stwierdzenia w opinii stuzbowej niewywiazywania sie
przez funkcjonariusza z powierzonych mu obowigzkéw stluzbowych na zajmowanym

stanowisku!27,

dodatek kontrolerski'=8
Funkcjonariuszowi:
e peligcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej Agencji Wywiadu wlasciwej
w sprawach kontroli wewnetrznej i wykonujacemu te kontrole;
e peligcemu stuzbe w jednostce organizacyjnej Agencji Wywiadu wlasciwej
w sprawach ochrony informacji niejawnych i wykonujacemu kontrole w tym
zakresie,
e uprawnionemu do wykonywania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw
i wykonujacemu te kontrole
moze by¢ przyznany dodatek kontrolerski w wysoko$ci do 25 % stawki uposazenia
zasadniczego wedlug grupy zaszeregowania specjalisty?29. Wysoko$¢ dodatku kontro-
lerskiego jest wuzalezniona od posiadanych kwalifikacji zawodowych, zakresu
wykonywanych obowigzkoéw kontrolnych, a takze rzetelno$ci i wnikliwosci
przeprowadzanych przez niego kontroli. Dodatek kontrolerski przyznaje sie na czas

okreslony.

§ 3 ust. 3 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy AW.

§ 3 ust. 4 i 5 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy AW.
§ 3 ust. 7 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkoéw do uposazenia funkcjonariuszy AW.

§ 3 ust. 6 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy AW.
Art. 119 ust. 1 pkt 3 ustawy o ABW oraz AW.

129 § 5 rozporzadzenia PRM w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy AW.
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4. Nagrody:se

a. nagroda roczna!3!
Funkcjonariusz pelniacy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysoko$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory
nagroda przystuguje. Nagrode roczna przystugujacg zmartemu funkcjonariuszowi wyplaca
sie czlonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;.
Nagrode roczna obniza sie nie wiecej niz o 50% jej wysokosci w przypadku's2:
e warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi
postepowania karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;
e wymierzenia kary dyscyplinarne;j:
o nagany z ostrzezeniem,;
o lub surowszej kary dyscyplinarnej;
e skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;
e nieprzydatnosci funkcjonariusza AW na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
e niewywigzywania sie funkcjonariusza AW z obowigzkéw stluzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w opinii stuzbowej w okresie

shuzby stale;j.

b. nagroda jubileuszowa!s3
Funkcjonariuszom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysoko$ci's4:
e po 20 latach stuzby — 75%;
e po 25 latach stuzby — 100%;
¢ po 30 latach stuzby — 150%;
e po 35 latach stuzby — 200%;
¢ Do 40 latach stuzby — 300%

miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.

c. nagroda uznaniowa?ss
c.1. Funkcjonariusz moze otrzyma¢ nagrode uznaniowg za's®:

e uzyskiwanie znaczacych wynikéw w shuzbie;

3% Art. 125 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

131 Art. 125 ust. 11 1a ustawy o ABW oraz AW.

132 Art. 125 ust. 1d ustawy o ABW oraz AW.

133 Art. 126 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

3% Rozporzadzenie PRM w sprawie nagrody jubileuszowej funkcjonariusza AW.

Art. 125 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

136 § 2 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie przyznawania funkcjonariuszom AW nagréd i zapomog.
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e za wykonywanie zadan stuzbowych w szczeg6lnie trudnych warunkach;
e za wykonywanie zadan wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania
i odpowiedzialno$ci;
¢ w przypadku dokonania czynu $§wiadczacego o mestwie funkcjonariusza ABW.
Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do powyzszych osiggniec¢

funkcjonariusza?s7.

c.2. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ takze nagrode za wykonywanie zadan
sluzbowych w zastepstwie funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim. Na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan sluzbowych w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich przeznacza sie $rodki
finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie

przebywania na zwolnieniu lekarskim?38.

d. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osigga znaczace wyniki w stuzbie, moze

by¢ udzielona m.in. nagroda rzeczowa lub pieniezna's9.

5. Inne $wiadczenia

a. zasilek na zagospodarowanie4° przystuguje funkcjonariuszowi w zwiazku z miano-
waniem na stale w wysokoéci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz

z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi w dniu mianowania na stale.

b. prawo przejazdu na koszt AW'4 raz w roku, $§rodkami publicznego transportu
zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem dla
funkcjonariusza i jego rodziny lub - w razie niewykorzystania przejazdu -

zryczaltowany rownowaznik pieniezny'42.

c. naleznoS$ci za krajowe podroéze stuzbowe!43:
e dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych Kkosztow

wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;

137 § 2 ust. 2 rozporzadzenia PRM w sprawie przyznawania funkcjonariuszom AW nagréd uznaniowych
izapomog.

138 Art. 136g ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

39 Art. 101 ust. 1 pkt 3 ustawy o ABW oraz AW.

140 Art. 124 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

141 Art. 90 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

2 Art. 90 ust. 2 ustawy o ABW oraz AW.

143 § 3 rozporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przyslugujacych funkcjonariuszom AW za podroze
stuzbowe.
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e zwrot kosztéow:
o przejazdow na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby do miejscowosci
stanowiacej cel podrozy stuzbowej i z powrotem;
o noclegéw badz ryczalt za nocleg;
o dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

e zwrot innych niezbednych i udokumentowanych wydatkow.

d. naleznosci za zagraniczne podréze stuzbowe!44:
e dieta;
¢ zwrot kosztéow:
o mnoclegow lub ryczalt za nocleg;
o dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;
o leczenia oraz innych niezbednych wydatkéw zaakceptowanych przez
Szefa AW.

e. naleznos$ci z tytulu przeniesienia funkcjonariusza z urzedu do pelnienia
sluzby w innej miejscowoscil4s:

e diety — dla funkcjonariusza i czlonkéw jego rodziny, za czas przejazdu i pierwsza
dobe pobytu w nowym miejscu pelnienia stuzby;

e zwrot kosztow przejazdu do nowego miejsca zamieszkania dla funkcjonariusza
i czlonkdéw jego rodziny;

¢ ryczalt z tytulu przeniesienia — ryczalt ten wynosi 50% uposazenia;

e zwrot kosztow przejazdéw raz w miesigcu, w celu odwiedzenia rodziny (gdy
rodzina nie przesiedla sie z funkcjonariuszem), publicznym $rodkiem transportu albo
ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci rownej cenie biletu za przejazd tym Srodkiem
transportu;

e zastepcze pomieszczenie mieszkalne4®, na koszt AW, przystuguje funkcjo-
nariuszowi przeniesionemu z urzedu do peklnienia sluzby w innej miejscowosci,

ktoremu nie przydzielono lokalu mieszkalnego.

f. wybrane naleznos$ci z tytulu delegowania do czasowego pelnienia sluzby poza
stale miejsce pelnienia sluzby'47:

e w przypadku zamieszkania w miejscu oddelegowania:

144 § 13 rozporzadzenia PRM w sprawie Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom AW za podroze
ISJ;I gbzogv fézporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom AW za podroze
lsjél gb??;\/ fézporzadzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom AW za podroze
154?;2;6‘/\, Sc.)zporzqdzenia PRM w sprawie Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom AW za podroze
stuzbowe.
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o

dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;

zwrot kosztow: przejazdow na trasie od stalego miejsca pelienia stuzby
do miejscowo$ci stanowigcej cel podrozy shluzbowej i z powrotem oraz
dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczaltu;
bezplatne zakwaterowanie, a w razie niezapewnienia bezplatnego
zakwaterowania — zwrot Kkosztow zakwaterowania w wysoko$ci

stwierdzonej rachunkiem;

e w przypadku funkcjonariusza, ktory codziennie powraca do miejsca stalego

zamieszkania'48:

o

zwrot kosztow przejazdow, na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby
do miejscowoéci stanowiacej cel podrozy stuzbowej i z powrotem;

zwrot kosztow dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej
w formie ryczaltu;

rownowaznik za brak lokalu mieszkalnego przyznaje sie
funkcjonariuszowi w sluzbie stalej, na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie wysoko$ci oraz szczegbdlowych zasad przyznawania i zwracania
rownowaznikow pienieznych funkcjonariuszom AW za remont zajmowanego

lokalu mieszkalnego i za brak lokalu mieszkalnego'49.

naleznos$ci z tytulu oddelegowania do pelnienia sluzby poza granicami

Kkrajuiso

Oddelegowanemu funkcjonariuszowi peligcemu stuizbe poza granicami kraju

przyshuguje:

zwrot kosztow uzytkowania pojazdu stanowigcego jego wilasnosé lub

wspotwlasno$é do odbywania podrézy stuzbowych poza miejscem pelienia

stuzby, na terenie panstwa, do ktérego funkcjonariusz zostal oddelegowanys;

ryczalt - w wysoko$ci 40% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, na

pokrycie kosztow zakupu paliwa do pojazdéw niebedacych wlasnoscig Skarbu

Panstwa wykorzystywanych do celow stuzbowych;

ryczalt - w wysokoSci 2-krotnosci kwoty diety, okre$lonej w odrebnych

przepisach’s!, na pokrycie kosztow stuzbowych polaczen telefonicznych realizo-

wanych przez operatora sieci komorkowe;.

148 § 37 rozporzgdzenia PRM w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom AW za podroze

stuzbowe.
49 § 7 i § 9 rozporzadzenia PRM w sprawie réwnowaznikéw pienieznych przystugujacych
funkcjonariuszom AW.

§ 18 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie oddelegowania funkcjonariuszy AW.
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h.

j-

doplata do wypoczynku!s2

Funkcjonariuszowi, ktéry nabyl w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 13 dni roboczych, oraz czlonkom jego rodziny
przystuguje doplata do wypoczynku. Doplata dla kazdej uprawnionej osoby wynosi 40%
uposazenia zasadniczego wedlug stawki przewidzianej dla najnizszej] grupy
zaszeregowania (obowigzujacej w dniu 1stycznia roku kalendarzowego, w ktéorym
funkcjonariusz nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego). Liczbe czlonkéw rodziny
funkcjonariusza, na ktérych przystuguje doplata, ustala sie, co do zasady, wedlug stanu
rodzinnego funkcjonariusza istniejacego w dniu nabycia prawa do urlopu

wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy.

zapomogals3

Funkcjonariuszowi AW, ktérego warunki bytowe ulegly pogorszeniu wskutek zdarzen
losowych powodujacych potrzebe poniesienia dodatkowych wydatkéw pienieznych, mozna
przyzna¢ zapomoge pieniezng. Ustalajagc wysoko$¢ zapomogi, uwzglednia sie

udokumentowane okoliczno$ci majace wplyw na sytuacje materialng funkcjonariusza AW.

uprawnienia mieszkaniowe
e prawo do lokalus4+ dla funkcjonariusza w stuzbie stalej z uwzglednieniem
czlonkéw jego rodziny, w miejscowosci, w ktoérej stale pekli sluzbe, lub
w miejscowosci pobliskiej;

e funkcjonariusz w sluzbie przygotowawczej moze otrzymaé tymczasowa
kwatere'55 ;
¢ pomoc finansowa's® na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszka-

niowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebna nieruchomosé, jezeli funkcjonariusz nie otrzymal lokalu mieszkalnego
na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale shuzbowym,;

e rownowaznik pieniezny za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego's7, z uwzglednieniem liczby czlonkéw rodziny oraz jego upraw-

nien funkcjonariusza. Wysoko§¢ réwnowaznika pienieznego za remont

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci

przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

52 § 2 ust. 1—3 rozporzadzenia PRM w sprawie doplaty do wypoczynku przyshugujacej
funkcjonariuszom AW.

153 § 3 rozporzadzenia PRM w sprawie przyznawania funkcjonariuszom AW nagréd uznaniowych
i zapomog.

154 Art. 102 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

Art. 102 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW.

156 Art. 108 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
157 Art. 105 ustawy o ABW oraz AW.
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zajmowanego lokalu mieszkalnego stanowi iloczyn kwoty 118 z}'58 i liczby norm
zaludnienia?s9;

e rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego'°, jezeli funkcjo-
nariusz w shizbie stalej lub czlonkowie jego rodziny nie posiadaja lokalu
mieszkalnego w miejscu pelnienia sluzby lub w miejscowosci pobliskie;j.
Wysokos¢é réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego wynosi dla
funkcjonariusza?o::

o posiadajacego rodzine — 10,90 zt dziennie;
o samotnego — 5,50 zl dziennie;

e zwrot kosztow dojazdu do miejsca pelnienia shuzby i z powrotem?62

przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci

pobliskiej miejsca pelienia stuzby.

k. zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawng?6s

Zwrot kosztébw przystuguje, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko
funkcjonariuszowi o przestepstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci
shuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopeknienia przestepstwa albo wyrokiem

uniewinniajacym.

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow64

Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania zadan stluzbowych w panstwie,
ktorego terytorium w calosci lub w czeéci zostalo uznane za strefe dzialan wojennych na
podstawie odrebnych przepiséw lub w panstwie, na terytorium ktérego wystepujg warunki
stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia tego funkcjonariusza
przyshuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow zaistnialych w zwigzku

z wykonywaniem tych zadan.

m. bezplatne badania lekarskie i psychologiczne po powrocie do kraju;

bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny%

158 § 4 rozporzadzenia PRM w sprawie rownowaznikow pienieznych przystugujacych funkcjonariuszom
AW.
159 Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie szczegolowych zasad przydzialu, opr6zniania
inorm zaludnienia lokali mieszkalnych dla funkcjonariuszy AW, norma zaludnienia wynosi 10 m2
powierzchni mieszkalnej.

160 Art. 106 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

161 § g rozporzadzenia PRM w sprawie rownowaznikow pienieznych przystugujacych funkcjonariuszom
AW.

Art. 107 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

163 Art. 84 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
164 Art. 85a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

Art. 85b ust. 112 ustawy o ABW oraz AW.

35



Funkcjonariusz skierowany do wykonywania zadan stuzbowych w panstwie, ktorego
terytorium w calo$ci lub w czeéci zostalo uznane za strefe dzialan wojennych na podstawie
odrebnych przepisow lub w panstwie, na terytorium ktorego wystepuja warunki
stwarzajace bezpoSrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia tego funkcjonariusza po
powrocie do kraju podlega bezplatnym badaniom lekarskim i psychologicznym oraz
w przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia lub ze wzgledu
na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza funkcjonariusz po powrocie
moze by¢ skierowany na bezplatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim

najblizszym czlonkiem rodziny.

n. funkcjonariuszowi przysluguje nieodplatne umundurowanie!®® albo réwnowaznik

pieniezny w zamian za to umundurowanie albo kwoty na zakup ubrania typu cywilnego.

o. funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie uzbrojenie i wyposazenie'®” niezbedne do

wykonywania czynnosci stuzbowych.

p. funkcjonariusz moze otrzymaé¢ nieodplatnie wyzywienie lub réwnowaznik
pieniezny w zamian za wyzywienie'*® w czasie wykonywania zadan stuzbowych.
q. platny urlop dodatkowy'%

e Funkcjonariuszowi, ktoéry pelni sluzbe w warunkach szczegélnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegolnymi
wlasciwosciami sluzby, moze by¢ przyznany platny urlop dodatkowy w wymiarze
do 11 dni roboczych rocznie.

Rodzaje stanowisk, na ktéorych wystepuja warunki uzasadniajace przyznanie
dodatkowego urlopu okresla Prezes Rady Ministréw w drodze rozporzadzenia.

¢ Funkcjonariuszowi, ktory osiagnal okreslony wiek lub staz shuzby, przystuguje
platny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:

o 5dniroboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
o 8 dniroboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
o 11 dniroboczych, jezeli ukonczyl 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.

Laczny wymiar urlopéw dodatkowych nie moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

r. platny urlop”° (zdrowotny, szkoleniowy, urlop okoliczno$ciowy)

166 Art. 86 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
1°7 Art. 88 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
168 Art. 89 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
169 Art. 97 ustawy o ABW oraz AW.
% Art. 98 ustawy o ABW oraz AW.
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zdrowotny — mozne zosta¢ udzielony funkcjonariuszowi, na wniosek komisji
lekarskiej, jednorazowo na okres do 2 miesiecy, lacznie w ciagu kolejnych
12 miesiecy - na okres do 6 miesiecy;

szkoleniowy udziela sie funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie na
pobieranie nauki lub odbywanie studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak
rowniez uzyskal zezwolenie na zlozenie wniosku o wszczecie postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej7:;

urlop okolicznos$ciowy72 w wymiarze do 5 dni udziela sie funkcjonariuszowi
miedzy innymi w przypadku: zawarcia zwigzku malzenskiego, w przypadku

urodzenia sie dziecka, §lubu dziecka wlasnego, pogrzebu czlonka rodziny.

s. funkcjonariuszowi posiadajacemu status weterana poszkodowanego przysluguje

t.

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni roboczych?73,

funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osigga znaczace wyniki w shuzbie, moze
by¢ udzielany miedzy innymi krétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
do 77 dni roboczych?74.

u. Swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze sluzby (w przypadkach okres$lonych

w ustawie)

Funkcjonariusz zwolniony ze stluzby otrzymuje7s:

e odprawe:
o ktorej wysoko$c dla funkcjonariusza w shuzbie stalej rowna sie wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa AW.
Odprawa ulega zwiekszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym za kazdy dalszy pelny rok wystigi

ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysoko$ci szeSciomiesiecznego

171
7.
8.
9.

10.

11.

12.
172

Zgodnie z art. 98 ust. 2 pkt 1-6 ustawy o ABW oraz AW:

na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego i jego zlozenie - 7 dni;

w szkolach wyzszych, w kazdym roku studiéw - 21 dni;

dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkolach pomaturalnych i na studiach
podyplomowych - 14 dni w celu przygotowama SIQ izlozenia egzammu konicowego;

w celu przygotowania SIQ do zlozenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej
lub dla przygotowania sie do kolokwium habilitacyjnego - 28 dni;

w celu przygotowania siq izlozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;

w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej - 14 dni.
Art. 98 ust. 3 ustawy o ABW oraz AW.

173 Art. 98a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
7% Art. 101 pkt 2 ustawy o ABW oraz AW.
175 Art. 128 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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V.

uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres
stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako pelny rok!76;
o ktorej wysokoéc dla funkcjonariusza w shuzbie przygotowawczej rowna
sie  wysokoéci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym naleznymi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji
Szefa AW77;
e ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegle;
e zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym
roku przejazd ze srodkéw Agencji;
e zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
malzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu;
e zwrot kosztéw przewozu urzadzenia domowego (wedlug zasad
obowiazujacych przy przeniesieniach stuzbowych);
e zryczaltowany rownowaznik pieniezny za niewykorzystane w danym
roku $wiadczenie pieniezne przyslugujace na przejazd funkcjonariusza
i czlonkow jego rodziny srodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej

wybranej przez siebie miejscowoéci w kraju i z powrotem.

swiadczenie pieniezne po zwolnieniu ze shuzby'78, ktore przystuguja funkcjona-
riuszowi w shuzbie stalej w wysokoSci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz
z dodatkami o charakterze stalym, co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze shuzby,
jezeli zostal on zwolniony wskutek orzeczenia trwalej niezdolnosci do shluzby przez
komisje lekarska oraz nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego

w przepisach odrebnych.

pomoc finansowa na ksztalcenie dzieci funkcjonariusza AW, ktorego Smieré
nastapila w zwiazku ze stuzba'79

Pomocy finansowa przyznawana jest przez Szefa AW jednorazowo na rok szkolny lub
akademicki, kazdemu dziecku, ktére w chwili Smierci funkcjonariusza bylo na jego
utrzymaniu.

Pomoc ta przyznawana jest na wniosek przez Szefa AW jednorazowo na rok szkolny lub

akademicki i jest iloczynem liczby miesiecy kalendarzowych, w ktorych odbywaja sie

176 Art. 130 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.

Art. 130 ust. 5 ustawy o ABW oraz AW.

178 Art. 132 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
179 Art. 134a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
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zajecia dydaktyczne w roku szkolnym lub akademickim, oraz miesiecznej wysokos$ci
pomocy finansowej wynoszacej'8o:
e 190 zl dla uczniow ponadgimnazjalnych szkot publicznych i niepublicznych
o uprawnieniach szkol publicznych dla mlodziezy i dla dorostych;
e 285 1zl dla sluichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz kolegiow
pracownikow stuzb spolecznych;

e 380 zl dla studentow szkot wyzszych.

X. uprawnienia emerytalne
Uprawnienia emerytalne funkcjonariuszy AW sa uregulowane tak samo jak uprawnienia
funkcjonariuszy ABW (patrz: I. ABW pkt 5.w).

y. odprawa po$miertna'®
W razie $mierci funkcjonariusza (lub jego zaginiecia) pozostalej po nim rodzinie
przystluguje odprawa po$miertna w takiej wysokoéci, w jakiej przyslugiwataby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby, oraz odprawa, ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze stluzby oraz za
urlopy zalegle, zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, ze S$rodkow Agencji, zwrot kosztéow przejazdu do obranego miejsca
zamieszkania dla siebie, malzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz
zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowiazujacych przy

przeniesieniach stuzbowych.

z. zasilek pogrzebowy w razie §mierci funkcjonariusza?s2
W razie $émierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy po$miertnej, przystuguje zasilek
pogrzebowy w wysokosci:
a. 4000 zl, jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice;
b. kosztéow rzeczywiscie poniesionych, nie wiecej jednak niz 4000 zl, jezeli koszty
pogrzebu ponosi inna osoba;
c. jezeli Smieré funkcjonariusza nastgpila na skutek wypadku pozostajacego
w zwigzku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze §rodkow AW. Szef AW moze
wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmarlego wskutek
choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba.
d. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkéw wlasciwej

Agencji malzonkowi funkcjonariusza, a w razie jego braku kolejno jednej z oséb

180 § 4 rozporzadzenia PRM w sprawie pomocy finansowej na ksztalcenie dzieci funkcjonariuszy AW.

181
182

Art. 131 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
Art. 134 ust. 1 do 3 ustawy o ABW oraz AW.
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wymienionych powyzej (dzieci, wnuki, rodzehstwo lub rodzice), przysluguje

polowa okreélonego tam zasiltku pogrzebowego.

aa. zasilek pogrzebowy '*
e przystuguje funkcjonariuszowi w razie $émierci cztlonka rodziny™;
e w wysokoSci: 4000 1zl - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz lub kosztow
rzeczywiScie poniesionych (nie wiecej niz 4000 zl) jezeli koszty pogrzebu ponosi

inna osoba.

bb. Swiadczenie odszkodowawcze w razie wypadku lub choroby pozostajacych
w zwiazku ze stuzba
Funkcjonariuszowi przystuguje?ss:

e jednorazowe odszkodowanie w przypadku doznania stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem
stuzby (dalej zwanym ,,wypadkiem”) albo wskutek choroby powstalej w zwiazku ze
szczeg6lnymi warunkami lub wlasciwo$ciami stuzby (dalej zwanej ,choroba”) na
zasadach okreslonych w ustawie;

e odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku utracone, zniszczone lub

uszkodzone wskutek wypadku na zasadach okres§lonych w ustawie!86,

W razie Smierci funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby S$wiadczenie
odszkodowawcze przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny funkcjonariuszas7:
e jednorazowe odszkodowanie:
- jezeli uprawniony jest tylko jeden czlonek rodziny funkcjonariusza,
jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokoéci™®®:
= 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest
malzonek lub dziecko;
= 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest cztonek
rodziny inny niz matzonek lub dziecko.

- jezeli uprawnieni sa rownocze$nie!89:

Art. 135 ust. 1 ustawy o ABW oraz AW.
Zgodnie z art. 135 ust. 2 ustawy o ABW oraz AW czlonka rodziny nalezy rozumieé jako: malzonka,

dzieci wlasnych lub malzonka oraz dzieci przysposobionych, dzieci wychowywanych w ramach rodziny
zastepczej, dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggnieciem pelnoletno$ci, jezeli rodzice ich nie
zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu
wladzy rodzicielskiej, rodzicow funkcjonariusza oraz jego malzonka, a takze ich ojczyma, macochy oraz
0s6b ich przysposabiajacych, oséb, ktérych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz
lub jego matlzonek.

185 Art. 2 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawezych.

18 Art. 15 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawezych.

‘87 Art. 2 pkt 2 art. 8 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawezych.

'8 Art. 12 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.

'8 Art. 12 ust. 2 ustawy o éwiadczeniach odszkodowawczych.
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» malzonek i jedno lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje
w wysoko$ci 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-
krotne przecietne wynagrodzenie na kazde dziecko;

» dwoje lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokoSci
okre$lonej 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-
krotne przecietne wynagrodzenie na drugie i kazde nastepne dziecko.

- jezeli oprocz malzonka lub dzieci uprawnieni sa rownocze$nie inni czlonkowie
rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przysluguje w wysokosci 3,5-krotnego
przecietnego wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego
malzonkowi lub dzieciom9°;

- jezeli uprawnieni s3 tylko czlonkowie rodziny inni niz malzonek lub dzieci,
odszkodowanie  przystuguje w  wysoko$ci  9-krotnego  przecietnego
wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego9:;

- jednorazowe odszkodowanie nalezne uprawnionym czlonkom rodziny
zmniejsza sie o kwote jednorazowego odszkodowania wyplaconego
funkcjonariuszowi z tytulu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek
wypadku lub choroby, jezeli byly one przyczyng poéZniejszego zgonu
funkcjonariusza92 .

e odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, zniszczenia

lub uszkodzenia w zwigzku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku'9s.

cc. Swiadczenie teleinformatyczne94

Funkcjonariuszowi realizujgcemu zadania z zakresu cyberbezpieczenistwa moze by¢
przyznane $wiadczenie pieniezne. Wysoko§¢ uposazenia wraz z dodatkami,
z uwzglednieniem $wiadczenia teleinformatycznego, nie moze przekroczy¢ 21-krotnosci
kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu shuzby cywilnej okre§lonej w ustawie

budzetowe;j19s.

190 Art. 12 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawczych.

91 Art. 12 ust. 4 ustawy oéwiadczeniach odszkodowawcezych.

Art. 12 ust. 5 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawczych.

Art. 15 ustawy o Swiadczeniach odszkodowawczych.

Art. 123 ust. 1a ustawy o ABW oraz AW i art. 5 ust. 2 ustawy o cyberbezpieczenstwie.
Art. 7 ust. 1 ustawy o cyberbezpieczenstwie.

192
193
194
195

41



I11.

Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego

1. Akty prawne

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362) (dale;j:
ustawa SKW oraz SWW)

Ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz.
270) (dalej: ustawa budzetowa 2022)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445) (dalej: ustawa o szczegbdlnych
rozwigzaniach)

Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stluzby Celno-Skarbowej i Shluzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa
o zaopatrzeniu emerytalnym)

Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach wynagradzania osob
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333 z pozn.
zm.) (dalej: ustawa o cyberbezpieczenistwie)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. w sprawie
grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu
uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat (Dz. U. Nr 174, poz. 1270 z p6zn. zm.)
(dalej: rozporzadzenie MON w sprawie grup zaszeregowania stanowisk
shuzbowych funkcjonariuszy SKW)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 marca 2018 r. w sprawie wielokrotnos$ci
kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 612) (dalej: rozporzadzenie w sprawie
wielokrotnos$ci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
SKW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie
dodatkéow do uposazenia funkcjonariuszy Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego
(Dz. U. z2020 r. poz. 474) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie dodatkéw do

uposazenia funkcjonariuszy SKW)
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Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie
nagrod uznaniowych i zapomoég dla funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego (Dz. U. poz. 606) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie nagréd
uznaniowych i zapomdg dla funkcjonariuszy SKW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
nagrod jubileuszowych funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
(Dz.U. Nr 174, poz. 1277) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie nagrod
jubileuszowych funkcjonariuszy SKW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
za podréze shuzbowe, przeniesienia lub delegowania (Dz. U. Nr 174, poz. 1279
z p6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie $wiadczen przystugujacych
funkcjonariuszom SKW za podroze stuzbowe)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie
przejazdu funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz czlonkow ich
rodzin na koszt Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 175, poz. 1292
zp6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie przejazdu funkcjonariuszy
SKW oraz cztonkéw ich rodzin)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie
rownowaznikow  pienieznych  przystlugujacych  funkcjonariuszom  Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za
brak lokalu mieszkalnego (Dz. U. Nr 175, poz. 1298) (dalej: rozporzadzenie MON
w sprawie rownowaznikoéw pienieznych przystugujacych funkcjonariuszom SKW
za remont)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
szczegblowych zasad przydzialu, oprézniania i norm zaludnienia lokali
mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy
Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 174, poz. 1266 z pdzn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie MON w sprawie szczegOlowych zasad przydzialu, oprdzniania
i norm zaludnienia lokali mieszkalnych)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie
zasad i trybu zaliczania okres6ow shuzby, pracy i innych okreséw do wyshugi lat,
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1272) (dalej rozporzadzenie
w sprawie okresow shuzby zaliczanych do wystugi lat w SKW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
Swiadczen socjalno-bytowych, ktére moga by¢ przyznane funkcjonariuszowi

Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego i czlonkom jego rodziny (Dz. U. Nr 174, poz.
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1257 z pozn. zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie $§wiadczen socjalno-

bytowych)

2. Uposazenie zasadnicze

Przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (SKW)
stanowi wielokrotno§¢ kwoty bazowej'9¢. W ustawie budzetowej na rok 2022 wysoko§é
tej kwoty zostala okreslona na poziomie 1 614,69 zI'97. Wielokrotnosé kwoty bazowej
dla funkcjonariuszy SKW wynosi 4,9498.

Uposazenie funkcjonariusza sklada sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéow do
uposazenia'e9,

Szczegdlowe stawki uposazenia zasadniczego sg okre$lone w rozporzadzeniu MON20°,

Tabela 3.1. Stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SKw2o1

zaszer(e}gggvzmiﬁ” Stawka uposazenia zasadniczego w zlotych
o1 2 600,00
02 2 645,00
03 2 690,00
04 2 740,00
05 2 795,00
06 2 875,00
07 2 945,00
08 3 010,00
09 3 085,00
10 3 235,00
11 3 330,00
12 3 415,00

1% Art. 74 ust. 3 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW.

197 Art. 9 ust. 1 pkt 2d ustawy budzetowej 2022.

198 § 1 rozporzadzenia RM w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowe;j.

199 Art. 75 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW.

200 Art. 76 ust. 1 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW.

201 Zalagcznik do rozporzadzenia MON w sprawie grup zaszeregowania stanowisk shuzbowych
funkcjonariuszy SKW.

202 Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW Szef SKW okreéla, w drodze
zarzadzenia, stanowigce informacje niejawne stanowiska stuzbowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie
tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni etatowych, dlatego tabele zawarte
w rozporzadzeniu nie zawierajg tych informacji.
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zaszer(iggvznif” Stawka uposazenia zasadniczego w zlotych
13 3 535,00
14 3 705,00
15 3 895,00
16 4 145,00
17 4 465,00
18 4 685,00
19 5 065,00
20 5 635,00
21 5 945,00
22 6 255,00
23 6 625,00
24 7 020,00
25 8 855,00
26 9 355,00

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat wynosi2°s:
e 2% po 2 latach stuzby;
e po 1% za kazdy kolejny rok - lacznie do wysokosci 35% po 35 latach stuzby.

Do wyslugi lat zalicza sie rowniez okres czynnej shuzby wojskowej oraz stuzbe w Agencji
Wywiadu, Policji, Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Shuzbie
Celno-Skarbowej, Shuzbie Celnej, Shuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej

i Shuzbie Wieziennej2°04.

3. Dodatki

Dodatkami do uposazenia o charakterze stalym sg dodatki ustalone w stawkach

miesiecznych205,

203 § 2 rozporzadzenia MON w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
SKW.

?0% & 1 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie okresoéw stuzby zaliczanych do wystugi lat w SKW.

205 Art. 79 ust. 2 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW.
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a. dodatek za stopienz°®
Funkcjonariusz otrzymuje za posiadany stopienn shluzbowy dodatek okreslony

w rozporzadzeniu MON207,

Tabela 3.2. Stawki dodatku za posiadany stopien shluzbowy funkcjonariuszy
SKW=208

Lp. Nazwa stopnia Stawka w zlotych
1 generat brygady 1380
2 pultkownik 1260
3 podputkownik 1180
4 major 1115
5 kapitan 960
6 porucznik 890
7 podporucznik 845
8 starszy chorazy sztabowy 748
9 chorazy sztabowy 718

10 mlodszy chorazy sztabowy 708
11 starszy chorazy 685
12 chorazy 660
13 mlodszy chorazy 640
14 starszy sierzant sztabowy 565
15 sierzant sztabowy 543
16 starszy sierzant 520
17 sierzant 498
18 starszy plutonowy 475
19 plutonowy 455
20 starszy kapral 430
21 kapral 418
22 starszy szeregowy 400
23 szeregowy 375

206

Art. 79 ust. 1 pkt 1 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW.
207 § 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy SKW.
208 Zalacznik do rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy SKW.
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b. dodatek shuzbowy?2°9

Funkcjonariusz SKW otrzymuje dodatek sluzbowy w wysoko$ci do 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

W przypadkach uzasadnionych szczegblna zlozono$cia, charakterem lub efektami stuzby,
decyzja szefa SKW, dodatek ten moze by¢ przyznany w wysoko$ci przekraczajacej
50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z tym, ze nie moze
on by¢ wyzszy niz 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia zasadniczego
i dodatku za stopien. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek stuzbowy na czas
nieokreslony. Moze on by¢ przyznany w wysokoSci wyzszej na czas okreslony
w zwigzku z powierzeniem funkcjonariuszowi na ten czas nowych lub dodatkowych zadan
albo obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku, a takze gdy nastgpila inna istotna
zmiana warunkoéw shuzby wymagajaca wiekszego zaangazowania funkcjonariusza
w wykonywanie zadan albo obowigzkéw stuzbowych. Wowcezas wysoko$¢ dodatku rowniez
nie moze przekroczyé 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia
zasadniczego i dodatku za stopien.

Dodatek stuzbowy nie moze by¢ nizszy niz 50 z miesiecznie.

c. dodatek kontrolerski>°
Funkcjonariuszowi:
e pelnigcemu stluzbe w jednostce organizacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
wlaéciwej w sprawach kontroli wewnetrznej i wykonujacemu te kontrole;
e pelnigcemu stluzbe w jednostce organizacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
wlaéciwej w sprawach ochrony informacji niejawnych i wykonujacemu kontrole
w zakresie ochrony informacji niejawnych;
e uprawnionemu do wykonywania kontroli na podstawie odrebnych przepisow
i wykonujacemu te kontrole
moze by¢ przyznany dodatek kontrolerski w wysoko$ci do 25% stawki
uposazenia zasadniczego wedlug grupy zaszeregowania specjalisty. Wysoko$¢ dodatku
kontrolerskiego jest uzalezniona od posiadanych przez funkcjonariusza kwalifikacji
zawodowych, zakresu wykonywanych obowigzkow kontrolnych, a takze rzetelnoSci
i wnikliwos$ci przeprowadzanych przez niego kontroli. Dodatek kontrolerski przyznaje sie

na czas okres$lony.

209 § 3 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkoéw do uposazenia funkcjonariuszy SKW.
210 § 4 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy SKW.
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d. dodatek za rozlake>"
Dodatek przystuguje:

e funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przeniesionemu z urzedu do pekienia stuzby
winnej miejscowoSci, do czasu otrzymania lokalu mieszkalnego, zgodnie
z przyslugujacymi mu normami mieszkalnymi, umozliwiajacego zamieszkanie
z cztonkami rodziny;

e funkcjonariuszowi w shluzbie przygotowawczej przeniesionemu z urzedu do
pelnienia stuzby w innej miejscowosci, do czasu przydzielenia tymczasowej
kwatery lub innego pomieszczenia mieszkalnego, umozliwiajacych zamieszkanie
z czlonkami rodziny.

Dodatek ten jest ptatny z dohu i przystuguje za kazdy dzien rozlgki w wysoko$ci 95% diety.

Kwote diety ustala sie w wysoko$ci okre$lonej w odrebnych przepisach2:2.

4. Nagrody

a. nagroda roczna2'3
Funkcjonariusz peliacy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysoko$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory
nagroda przystuguje. Nagrode roczna przystugujacg zmartemu funkcjonariuszowi wyplaca
sie cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.
Nagrode roczng obniza sie, nie wiecej niz o 50% w przypadkach214;
e warunkowego umorzenia postepowania karnego prowadzonego przeciwko
funkcjonariuszowi albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;
e wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem lub
surowszej kary dyscyplinarnej;
e skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz

umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego.

b. nagroda jubileuszowa2
Funkcjonariuszowi SKW przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:
e po 20 latach stuzby — 75%,

e po 25 latach stuzby — 100%,

211 § 31 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujgcych funkcjonariuszom SKW za podroéze
shuzbowe.

?2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

213 Art. 85 ust. 1a ustawy o SKW oraz SWW.

214 Art. 85 ust. 1e ustawy o SKW oraz SWW.

215 Art. 86 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
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e po 30 latach stuzby — 150%,
e po 35 latach stuzby — 200%,
e po 40 latach stuzby — 300%

miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.

c. nagrody uznaniowe?2:0
c.1. Funkcjonariusz SKW moze otrzymac nagrode uznaniowa za:

e uzyskiwanie znaczacych wynikéw w shuzbie;

e wykonywanie zadan sluzbowych w szczegélnie trudnych warunkach lub
wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania
i odpowiedzialnosci;

¢ wykonywanie zadan stluzbowych wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe
okreslone w zakresie obowigzkow;

e czyn o charakterze bohaterskim dokonany w szczego6lnie niebezpiecznych
warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia,
w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwowych, Zzycia, mienia lub

bezpieczenstwa obywateli.

c.2. Funkcjonariusz SKW moze otrzymaé nagrode uznaniowg za wykonywanie zadan
sluzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia
uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza
sie w calo$ci na nagrody za wykonywanie zadan shluzbowych w zastepstwie

funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich2'7.

d. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osigga znaczace wyniki w sluzbie, moze

by¢ udzielona m.in. nagroda rzeczowa lub pieniezna2:8.

5. Inne $swiadczenia

a. zasilek na zagospodarowanie 29 przysluguje funkcjonariuszowi w zwiazku
z mianowaniem na stale w wysoko$ci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz

z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi w dniu mianowania na stale.

216 § 2 rozporzadzenia MON w sprawie nagrod uznaniowych i zapomog dla funkcjonariuszy SKW.
217 Art. 96g ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

218 Art. 61 ust. 1 pkt 3 ustawy o SKW oraz SWW.

219 Art. 84 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
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b. naleznosci za krajowe podroéze stuzbowe 220:
o dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;
¢ zwrot kosztow:
o przejazdéow;
o mnoclegéw badz ryczalt za nocleg;
o dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

¢ zwrot innych niezbednych i udokumentowanych wydatkow.

c. naleznoSci za zagraniczne podroze stuzbowe?>':
e dieta;
¢ zwrot kosztéw:
o mnoclegéw lub ryczalt za nocleg;
o dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;
o leczenia oraz innych niezbednych wydatkéw zaakceptowanych przez
Szefa SKW.

d. nalezno$ci z tytulu przeniesienia z urzedu do peklmienia sluzby w innej
miejscowosciz?2;
e diety — dla funkcjonariusza i na czlonkéw rodziny (zona, dzieci i rodzice) za czas
przejazdu i pierwsza dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania;
e zwrot kosztéw przejazdu do nowego miejsca zamieszkania czlonkéw rodziny;
¢ ryczalt z tytulu przeniesienia — w wysoko$ci 50% uposazenia223;
¢ dodatkowy ryczalt (jesli funkcjonariusz przesiedlil sie na pobyt staly) z tytulu
przeniesienia w wysokos$ci 50% uposazenia224;
o zasilek osiedleniowy (je$li funkcjonariusz przesiedlil sie na pobyt staly)
w wysoko$ci225;
o 200% uposazenia — jezeli funkcjonariusz przesiedlil sie z czlonkami
rodziny;

o 50% uposazenia — jezeli funkcjonariusz jest samotny;

220 § 4 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SKW za
podroéze stuzbowe.

221 § 15 rozporzadzenia MON w sprawie Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SKW za podréze
stuzbowe.

222 § 25 pkt 1 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SKW za
podroze stuzbowe.

?%3 § 28 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczer przystugujacych funkcjonariuszom SKW za podréze
stuzbowe.

224 § 29 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SKW
za podroéze shuzbowe.

225 § 29 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MON w sprawie Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SKW
za podroéze shuzbowe.
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zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego;

raz w miesigcu zwrot kosztow przejazdu w celu odwiedzenia rodziny
w przypadku gdy czlonkowie rodziny nie przesiedlaja sie wraz z funkcjonariuszem;
dodatek za rozlake (patrz pkt 3.d) oraz funkcjonariuszowi pobierajacemu ten
dodatek przystuguje raz w miesigcu, w celu odwiedzenia rodziny, zwrot kosztow

przejazdu $rodkiem transportu na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu226.

e. wybrane naleznosci za delegowanie do czasowego pelienia sluzby w innej

f.

miejscowosciz?7:

dieta stanowiaca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;

zwrot kosztow przejazdow na trasie od stalego miejsca pelienia stuzby do
miejscowosci stanowigcej cel delegowania i z powrotem;

zwrot kosztow dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie
ryczattu;

bezplatne zakwaterowanie, a w razie niezapewnienia bezplatnego
zakwaterowania zwrot kosztéw zakwaterowania w wysoko$ci stwierdzonej
rachunkiem lub ryczalt za nocleg;

zwrot kosztow przejazdow, jezeli funkcjonariusz otrzymat zgode na codzienny
powrdt do miejsca stalego zamieszkania (zameldowania) na zasadach okre§lonych

w rozporzadzeniu.

zapomoga>8

Funkcjonariuszowi SKW, ktorego warunki bytowe ulegly pogorszeniu wskutek zdarzen

losowych, klesk zywiolowych, choroby lub $mierci czlonka rodziny oraz innych przyczyn

powodujacych istotne pogorszenie warunkoéw materialnych, powodujacych potrzebe

poniesienia dodatkowych wydatkéw, mozna przyznaé zapomoge pieniezng. Ustalajac

wysoko$¢ zapomogi, uwzglednia sie udokumentowane okolicznoSci majace wplyw na

sytuacje materialng funkcjonariusza SKW i jego rodziny.

prawo przejazdu229 raz w roku, Srodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej

wybranej przez siebie miejscowos$ci w kraju i z powrotem dla funkcjonariusza i jego

rodziny lub — w razie niewykorzystania przejazdu — zryczaltowany réwnowaznik

32 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SKW za

podroze stuzbowe.

227 § 38 1 § 39 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom
SKW za podroéze stuzbowe.

228 § 3 rozporzadzenia MON w sprawie nagrod uznaniowych i zapomog dla funkcjonariuszy SKW.

229 Art. 49 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
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pieniezny23°, w wysoko$ci ceny biletu za przejazd druga klasa pociggu pospiesznego na

odleglos$¢ 1000 km obowigzujacej w dniu wyplaty tego §wiadczenia23,

h. doplata do wypoczynku232
Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 13 dni roboczych, oraz czlonkom jego rodziny
przystuguje doptata do wypoczynku. Doplata dla kazdej uprawnionej osoby wynosi
40% uposazenia zasadniczego funkcjonariusza wedlug stawki uposazenia zasadniczego
przewidzianej dla najnizszej grupy zaszeregowania obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku

kalendarzowego, w ktorym funkcjonariusz nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego.

i. uprawnienia mieszkaniowe
i.1. Funkcjonariuszowi SKW w shuzbie statej przystuguje:

e prawo do lokalu mieszkalnego>233, z uwzglednieniem czlonkéw jego rodziny,
w miejscowosci, w ktorej stale pelni stuzbe, lub w miejscowo$ci pobliskiej;

e pomoc finansowa 234 na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spoldzielni
mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowiacego
odrebna nieruchomosé, jezeli funkcjonariusz nie otrzymal lokalu mieszkalnego na
podstawie decyzji administracyjnej o przydziale stuzbowym;

e rownowaznik pieniezny za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego235, z uwzglednieniem liczby czlonkéw rodziny oraz jego upraw-
nien. Wysoko$§¢ rownowaznika pienieznego za remont23°¢ lokalu oblicza sie przez
pomnozenie kwoty 118 zl i liczby norm zaludnienia237;

¢ réwnowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego 238 przysluguje
funkcjonariuszowi, jezeli on sam lub czlonkowie jego rodziny nie posiadaja lokalu
mieszkalnego w miejscu pelnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskie;j.

Wysoko$¢ rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego wynosi dla
funkcjonariusza239:

o posiadajacego rodzine — 10,90 zl dziennie;

230 Art. 49 ust. 2 ustawy o SKW oraz SWW.

231 § 5 rozporzadzenia MON w sprawie przejazdu funkcjonariuszy SKW oraz czlonkéw ich rodzin.

232 § 1 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen socjalno-bytowych.

233 Art. 62 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

234 Art. 68 ustawy o SKW oraz SWW.

235 Art. 65 ustawy o SKW oraz SWW.

236 § 4 rozporzadzenia MON w sprawie rownowaznikow pienieznych przystugujacych funkcjonariu-
szom SKW za remont.

237 Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie szczegblowych zasad przydzialu, oprozniania
inorm zaludnienia lokali mieszkalnych norma zaludnienia wynosi od 7 do 10 m2 powierzchni
mieszkalne;j.

238 Art. 66 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

239 § 9 rozporzadzenia MON w sprawie réwnowaznikow pienieznych przystugujacych
funkcjonariuszom SKW za remont.
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o samotnego — 5,50 zl dziennie.
i.2. Funkcjonariusz SKW w shuzbie przygotowawczej moze otrzymaé tymczasowa

kwatere24°,

j. zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna24 przystuguje funkcjonariu-
szowi, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo popehione
w zwigzku z wykonywaniem czynnosSci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym
orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub

niepopelnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

k. odszkodowanie za uszczerbek na zdrowiu lub szkode w mieniu?4 poniesione

w zwiazku ze shuzbg243.

l. prawo do nieodplatnego umundurowania albo roéwnowaznika pienieznego

w zamian za to umundurowanie, albo kwoty na zakup ubrania typu cywilnego244.

m. nieodplatnie wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w zamian za
wyzywienie 245, ktore funkcjonariusz moze otrzymac¢ w czasie wykonywania zadan

stuzbowych.

n. platny urlop dodatkowy?24¢
e Funkcjonariuszowi, ktory peli sluzbe w warunkach szczegélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi
wlasciwos$ciami shuzby, moze by¢ przyznany platny urlop dodatkowy w wymiarze do
11 dni roboczych rocznie.
¢ Funkcjonariuszowi, ktéry osiagnal okreslony wiek lub staz shuzby, przystuguje
platny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:
o 5dniroboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
o 8 dni roboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
o 11dni roboczych, jezeli ukonczyl 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.

Laczny wymiar urlopéw dodatkowych nie moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

2% Art. 62 ust. 3 ustawy o SKW oraz SWW.

241 Art. 43 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

242 Art. 44 ustawy o SKW oraz SWW.

243 Odszkodowanie funkcjonariusz otrzymuje w trybie i na zasadach okresSlonych dla zolierzy
zawodowych.

244 Art. 45 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

245 Art. 48 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

246 Art. 57 ustawy o SKW oraz SWW.
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o. platny urlop2?#’ (zdrowotny, szkoleniowy, urlop okolicznosciowy)

e zdrowotny — mozne zosta¢ udzielony funkcjonariuszowi, na wniosek komisji
lekarskiej, jednorazowo na okres do 2 miesiecy, lacznie w ciggu kolejnych 12 miesiecy
- na okres do 6 miesiecy;

o szkoleniowy udziela sie funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na pobieranie
nauki lub odbywanie studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak réwniez
uzyskal zezwolenie na zlozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji
radcowskiej lub legislacyjnej248;

¢ urlop okoliczno$ciowy249 w wymiarze do 5 dni udziela sie funkcjonariuszowi
miedzy innymi w przypadku: zawarcia zwigzku malzenskiego, w przypadku urodzenia
sie dziecka, §lubu dziecka wlasnego, pogrzebu czlonka rodziny;

e funkcjonariuszowi w shluzbie stalej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi
wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢c urlopu bezplatnego w wymiarze do

6 miesiecy.

p. Funkcjonariuszowi posiadajgcemu status weterana poszkodowanego przystuguje

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni roboczych?25°.

q. Swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze shluzby (w przypadkach okreslonych

W ustawie)?25!
Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby252 otrzymuje:
e odprawe:

o dla funkcjonariusza w sluzbie stalej réwna sie ona wysokoSci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa Stuzby. Odprawa ulega

zwiekszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami

247Art

. 58 ustawy o SKW oraz SWW.

%8 Zgodnie z art. 58 ust. 2 pkt 1-6 ustawy o SKW oraz SWW:

na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego i jego zlozenie - 7 dni;

w szkolach wyzszych, w kazdym roku studiéw - 21 dni;

dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkolach pomaturalnych i na studiach
podyplomowych - 14 dni w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu koncowego;

w celu przygotowania sie do zlozenia egzamindéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej
lub dla przygotowania sie do kolokwium habilitacyjnego - 28 dni;

w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;

w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej - 14 dni.

9 Art. 58 ust. 3 ustawy o SKW oraz SWW.

250 AI‘t
251 Art
252 AI't
ust. 2

. 59a ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

. 88 ustawy o SKW oraz SWW.

. 88 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW wskazuje art. 13 ust. 3, art. 16 ust. 4 i art. 19 ust. 1 pkt 11i 2,
pkt 1i 4-7 oraz ust. 3.
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o charakterze stalym za kazdy dalszy pelny rok wyslugi ponad 5 lat
nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szeSciomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres shuzby
przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako pelny rok253;
o dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna sie ona wysokoSci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa
SKW254;
e ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegle;
e zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku
przejazd ze Srodkow Shuzby;
e zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
malzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu;
e zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad
obowiazujacych przy przeniesieniach stuzbowych;
e zryczaltowany rownowaznik pieniezny za niewykorzystane w danym
roku $wiadczenie pieniezne przyslugujace na przejazd funkcjonariusza
i czlonkow jego rodziny $rodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej

wybranej przez siebie miejscowo$ci w kraju i z powrotem.

r. Swiadczenie pieniezne255, wyplacane co miesigc przez okres roku po zwolnieniu ze
sluzby, w wysokoéci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami
o charakterze stalym, funkcjonariuszowi w stuzbie stalej zwolnionemu ze stuzby w skutek
orzeczenia trwalej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska oraz nabycia przez niego

prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach odrebnych.

S. uprawnienia emerytalne
Uprawnienia emerytalne (emerytura policyjna) funkcjonariuszy SKW uregulowane sa jak
funkcjonariuszy wszystkich stuzb specjalnych (patrz: I. ABW, pkt 5.w).
Jezeli funkcjonariusz SKW zwolniony ze stluzby nie spelmia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury policyjnej25° od uposazenia wyplaconego funkcjonariuszowi po

dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stluzby, od ktérego nie odprowadzono

253 Art. 90 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
»% Art. 9o ust. 5 ustawy o SKW oraz SWW.
255 Art. 92 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
256 Art. 52 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
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skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych skladki za ten okres257.

t. zasilek pogrzebowy
a) w razie $mierci funkcjonariusza zasilek pogrzebowy przystuguje w wysokosci258:

e 4000 z7l, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice albo kosztoéw rzeczywiScie poniesionych, nie wiecej niz 4000 zl, jezeli
koszty pogrzebu ponosi inna osoba;

e jezeli Smieré funkcjonariusza nastgpila na skutek wypadku pozostajgcego
w zwigzku ze shuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze Srodkow SKW. Szef SKW,
moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmarlego

wskutek choroby pozostajacej w zwigzku ze stuzba.

b) w razie $mierci czlonka rodziny funkcjonariusza zasitek pogrzebowy przystuguje
w wysoko$ci259:
e 4000 zl - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;
e Kkosztow rzeczywiScie poniesionych, nie wiecej niz 4000 zt - jezeli koszty

pogrzebu ponosi inna osoba.

u. odprawa posmiertna26°
W razie $mierci funkcjonariusza, lub jego zaginiecia, pozostalej po nim rodzinie
przysluguje odprawa poémiertna w takiej wysoko$ci, w jakiej przystugiwalaby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby, oraz ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy niewykorzystany w danym roku, zryczaltowany ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany w danym roku przejazd i zwrot kosztéw przejazdu do

obranego dla siebie miejsca zamieszkania.

v. $wiadczenie teleinformatyczne2%

Funkcjonariuszowi realizujacemu zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa moze byé
przyznane $wiadczenie pieniezne. Wysoko§¢ uposazenia wraz z dodatkami,
z uwzglednieniem $wiadczenia teleinformatycznego, nie moze przekroczy¢ 21-krotnoSci
kwoty bazowej dla czlonkdéw korpusu shtuzby cywilnej okreSlonej w ustawie

budzetowej262.

257 Na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.).

>% Art. 94 ustawy o SKW oraz SWW.

>% Art. 95 ustawy o SKW oraz SWW.

0 Art. 91 ust. 1-3 ustawy o SKW oraz SWW.

Art. 83 ust. 12 ustawy o SKW oraz SWW oraz art. 5 ust. 2 ustawy o cyberbezpieczenstwie.

Art. 7 ust. 1 ustawy o cyberbezpieczenstwie.

261
262
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IV.

Stuzba Wywiadu Wojskowego

1. Akty prawne

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 z p6zn.
zm.) (dalej: ustawa o SKW oraz SWW)

Ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 270)
(dalej: ustawa budzetowa 2022)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445) (dalej: ustawa o szczegdlnych
rozwigzaniach)

Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
Z 2020 . poz. 723 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym)

Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania os6b
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333 z pdzn. zm.)
(dalej: ustawa o cyberbezpieczenstwie)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 lutego 2018 r. w sprawie wielokrotnoéci
kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. poz. 525) (dalej: rozporzadzenie RM w sprawie wielokrotnoSci
kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy SWW)
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
grup zaszeregowania stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu
Wojskowego i stawek uposazenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu
uposazenia zasadniczego z tytulu wyshugi lat (Dz. U. Nr 174, poz. 1271 z p6zn. zm.)
(dalej: rozporzadzenie MON w sprawie grup zaszeregowania stanowisk sluzbowych
funkcjonariuszy SWW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
mianowania na stopnie stluzbowe funkcjonariuszy Sluzby Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2296) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie mianowania na
stopnie stuzbowe funkcjonariuszy SWW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie

dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
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z 2018 1. poz. 1501) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie dodatkéw do uposazenia
funkcjonariuszy SWW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
nagrod jubileuszowych funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 174,
poz. 1278) (dalej rozporzadzenie w sprawie nagrod jubileuszowych SWW)
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie
nagrdod uznaniowych i zapomog dla funkcjonariuszy Sluzby Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. poz. 557) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie nagrod uznaniowych
i zapomog dla funkcjonariuszy SWW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
Swiadczen przyslugujacych funkcjonariuszom Shuizby Wywiadu Wojskowego za
podroze sluzbowe, przeniesienia lub delegowania (Dz. U. Nr 174, poz. 1280 z p6zn.
zm.) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie $wiadczen przystugujacych
funkcjonariuszom SWW za podroze stuzbowe)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
przejazdu funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz cztonkéw ich rodzin na
koszt Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 175, poz. 1293 z pdzn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie MON w sprawie przejazdu funkcjonariuszy SWW oraz cztonkoéw ich
rodzin)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad przydziatu, oprézniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych
oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2013 r. poz. 736) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie
szczegblowych zasad przydzialu, oprozniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych
funkcjonariuszy SWW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
rownowaznikow pienieznych przystlugujacych funkcjonariuszom Shuzby Wywiadu
Wojskowego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lokalu
mieszkalnego (Dz. U. Nr 175, poz. 1299) (dalej: rozporzadzenie MON w sprawie
rownowaznikow pienieznych przystugujacych funkcjonariuszom SWW za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lokalu)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
zasad i trybu zaliczania okreséw shuzby, pracy i innych okreséw do wyslugi lat,
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 376) (dalej: rozporzadzenie
w sprawie okresow zaliczanych do wystugi lat w SWW)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie pomocy
finansowej udzielanej funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego na uzyskanie

lokalu mieszkalnego lub domu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1879) (dalej: rozporzadzenie
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MON w sprawie pomocy finansowej udzielanej funkcjonariuszom SWW na uzyskanie
lokalu mieszkalnego)

e rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
zasad i trybu zaliczania okreséw shtuzby, pracy i innych okreséw do wyslugi lat,
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 376) (dalej: rozporzadzenie

o zaliczaniu okresow shuzby)

2. Uposazenie zasadnicze

Przecietne uposazenie funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego (SWW)
stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok 2022
w wysokoéci 1 614,69 zI2%3. Wielokrotno$é kwoty bazowej dla funkcjonariuszy SWW
Wynosi 4,99264,

Uposazenie funkcjonariusza sklada sie z uposazenia zasadniczego i dodatkéow do
uposazenia20s,

Szczegdlowe stawki uposazenia zasadniczego sa ustalane na podstawie rozporzadzenia
MON?266,

Tabela 4.1. Stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SWW?2%7

Grupa zaszeregowaniaz268 zaig:l‘:)li(:zlelggf;lizf:ti;ch
01 2770
02 2 830
03 2 880
04 2930
05 3030
06 3130
07 3230
08 3330

263 Art. 9 ust. 1 pkt 2d ustawy budzetowej na rok 2022.

264 § 1 rozporzadzenia RM w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowe;.

265 Art. 75 ustawy o SKW oraz SWW.

266 Art. 76 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

267 Zalacznik do rozporzadzenia MON w sprawie grup zaszeregowania stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy SWW.

%% Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy o funkcjonariuszach SKW oraz SWW Szef SKW okresla, w drodze
zarzadzenia, stanowigce informacje niejawne stanowiska stuzbowe i stopnie etatowe, zaszeregowanie
tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni etatowych, dlatego tabele zawarte
w rozporzadzeniu nie zawieraja tych informacji.
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Grupa zaszeregowania268 Stawl.(a uposazenia
zasadniczego w zlotych
09 3440
10 3 640
1 3750
12 3 860
13 4 020
14 4 170
15 4 410
16 4 680
17 5070
18 5320
19 5730
20 6 350
21 6 720
22 7 040
23 7 490
24 7 910
25 9 830
26 10 460

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat wynosi2%9:
e 2% po 2 latach stuzby;
o dalszy 1% za kazdy nastepny rok stuzby
do wysokosci 35% po 35 latach shuzby.

Do wyslugi lat zalicza sie rowniez okresy pelnienia czynnej stuzby wojskowej oraz
stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Shuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stluzbie Wieziennej,
Shuzbie Celno-Skarbowej, Stuzbie Celnej, Urzedzie Ochrony Panstwa lub Biurze Ochrony
Rzadu27°.

269 § 2 pkt 1 rozporzadzenia MON w sprawie grup zaszeregowania stanowisk sluzbowych
funkcjonariuszy SWW.
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie okresow zaliczanych do wysltugi lat w SWW.
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3. Dodatki

Dodatkami do uposazenia o charakterze stalym sg dodatki ustalone w stawkach

miesiecznych?71.
a. dodatek za stopien272
Funkcjonariusz otrzymuje za posiadany stopienni shluzbowy dodatek okreslony

w rozporzgdzeniu MON.

Tabela 4.2. Wysokos$¢ dodatku za stopien sluzbowy funkcjonariusza SWW=73

Lp. Nazwa stopnia Stawka w zlotych
1 general brygady 1610
2 pulkownik 1470
3 podputkownik 1400
4 major 1350
5 kapitan 1270
6 porucznik 1210
7 podporucznik 1170
8 starszy chorazy sztabowy 1015
9 chorazy sztabowy 985

10 mlodszy chorazy sztabowy 975
11 starszy chorazy 950
12 chorazy 920
13 mlodszy chorazy 900
14 starszy sierzant sztabowy 770
15 sierzant sztabowy 745
16 starszy sierzant 720
17 sierzant 695
18 starszy plutonowy 670
19 plutonowy 650
20 starszy kapral 620
21 kapral 610
22 starszy szeregowy 590
23 SzZeregowy 560

271 Art. 79 ust. 2 ustawy o SKW oraz SWW.
272 § 2 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy SWW.
273 Zalacznik do rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy SWW.
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b. dodatek stuzbowy?74

Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek sluzbowy w wysokosci do 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

Szef SWW, w przypadkach uzasadnionych szczegélng zlozonoScig, charakterem lub
efektami shuzby, moze przyzna¢ funkcjonariuszowi dodatek shluzbowy w wysokosSci
przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien,
ztym, ze nie moze by¢ on wyzszy niz 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza
uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien. Dodatek sluzbowy przyznaje sie na czas
nieokreslony. Moze on by¢ przyznany w wysoko$ci wyzszej na czas okreslony
w zwigzku z powierzeniem funkcjonariuszowi na ten czas nowych lub dodatkowych zadan
albo obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku, a takze gdy nastgpila inna istotna
zmiana warunkoéw shuzby wymagajaca wiekszego zaangazowania funkcjonariusza
w wykonywanie zadan albo obowigzkéw stuzbowych. Wowcezas wysoko$¢ dodatku rowniez
nie moze przekroczyé 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia
zasadniczego i dodatku za stopien.

Dodatek stuzbowy nie moze by¢ nizszy niz 50 z miesiecznie.

c. dodatek kontrolerski>7
Funkcjonariuszowi:

e pelnigcemu stluzbe w jednostce organizacyjnej Shuzby Wywiadu Wojskowego
wlaéciwej w sprawach kontroli wewnetrznej i wykonujacemu te kontrole;

e pelnigcemu sluzbe w jednostce organizacyjnej SWW wlasciwej w sprawach
ochrony informacji niejawnych i wykonujgcemu kontrole w zakresie ochrony
informacji niejawnych;

e uprawnionemu do wykonywania kontroli na podstawie odrebnych przepisow
i wykonujacemu te kontrole

moze by¢ przyznany dodatek kontrolerski w wysokosci do 25% stawki
uposazenia zasadniczego wedlug grupy zaszeregowania specjalisty. Wysoko$¢ dodatku
kontrolerskiego jest uzalezniona od posiadanych przez funkcjonariusza kwalifikacji
zawodowych, zakresu wykonywanych obowigzkow kontrolnych, a takze rzetelnoSci
i wnikliwos$ci przeprowadzanych przez niego kontroli. Dodatek kontrolerski przyznaje sie

na czas okreslony.

274 § 3 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy SWW.
275 § 4 rozporzadzenia MON w sprawie dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy SWW.
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d. dodatek za rozlake27¢
Dodatek przystuguje:

e funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przeniesionemu z urzedu do pelnienia stuzby
winnej miejscowoéci, do czasu otrzymania lokalu mieszkalnego, zgodnie
z przyslugujacymi mu normami mieszkalnymi, umozliwiajacego zamieszkanie
z cztonkami rodziny;

e funkcjonariuszowi w shluzbie przygotowawczej przeniesionemu z urzedu do
pelienia stuzby w innej miejscowosci, do czasu przydzielenia tymczasowej
kwatery lub innego pomieszczenia mieszkalnego, umozliwiajacych zamieszkanie
z czlonkami rodziny.

Dodatek ten jest ptatny z dohu i przystuguje za kazdy dzien rozlgki w wysoko$ci 95% diety.

Kwote diety ustala sie na podstawie odrebnych przepisow277.

4. Nagrody

a. nagroda roczna278
Funkcjonariusz peliacy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysoko$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory
nagroda przystuguje. Nagrode roczna przystugujacg zmartemu funkcjonariuszowi wyplaca
sie cztonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej279.
Nagrode roczna obniza sie, nie wiecej niz o 50% w przypadkachz28c:
e warunkowego umorzenia postepowania karnego prowadzonego przeciwko
funkcjonariuszowi albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;
e wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem lub
surowszej kary dyscyplinarnej;
e skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz

umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego.

b. nagroda jubileuszowa2%!
Funkcjonariuszowi SWW przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:
e po 20 latach stuzby — 75%;

e po 25 latach stuzby — 100%;

276 § 25 ust. 6 lit. a oraz § 31 rozporzadzenia MON w sprawie Swiadczen przystugujacych
funkcjonariuszom SWW za podrdéze stuzbowe.

277 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

278 Art. 85 ust. 1 lit. a i b ustawy o SKW oraz SWW.

%’ Art. 85 ust. 1 lit. b ustawy o SKW oraz SWW.

280 Art. 85 ust. 1 lit. e ustawy o SKW oraz SWW.

281 Art. 86 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
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po 30 latach stuzby — 150%;
po 35 latach stuzby — 200%;
po 40 latach stuzby — 300%

miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.

c. nagrody uznaniowe?252

c.1. Funkcjonariusz SWW moze otrzymacé nagrode uznaniowq za:

uzyskiwanie znaczacych wynikéw w stuzbie;

wykonywanie zadan sluzbowych w szczegélnie trudnych warunkach
lub wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania
i odpowiedzialnosci;

wykonywanie zadan shlizbowych wykraczajacych poza obowiazki sluzbowe
okreslone w zakresie obowigzkow;

czyn o charakterze bohaterskim dokonany w szczegolnie niebezpiecznych
warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia,
w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwowych, Zzycia, mienia lub

bezpieczenstwa obywateli.

c.2. Funkcjonariusz SWW moze otrzymacé nagrode uznaniowa za wykonywanie zadan

sluzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na

zwolnieniach lekarskich. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia

uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza

sie w calo$ci na nagrody za wykonywanie zadan sluzbowych w zastepstwie

funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich28s.

d. Funkcjonariuszowi, ktory przejawia inicjatywe i osigga znaczace wyniki w sluzbie, moze

by¢ udzielona m.in. nagroda rzeczowa lub pieniezna284.

5. Inne $wiadczenia

a. zasilek na zagospodarowanie 285 przystuguje funkcjonariuszowi w zwigzku

z mianowaniem na stale, w wysoko$ci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz

z dodatkami o charakterze stalym, naleznymi w dniu mianowania na state.

282 § 2 rozporzadzenia MON w sprawie nagrod uznaniowych i zapomdg dla funkcjonariuszy SWW.
283 Art. 96g ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

284

Art. 61 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

285 Art. 84 ustawy o SKW oraz SWW.
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b. naleznoS$ci za krajowe podroéze sluzbowe?8¢
Funkcjonariuszowi SWW przystuguja:
e dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w czasie podrozy shuzbowej287;
¢ zwrot kosztow:
o przejazdow od stalego miejsca pelienia stuzby;
o noclegéw badz ryczalt za nocleg;
o dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

¢ zwrot innych niezbednych i udokumentowanych wydatkow.

c. naleznoS$ci za zagraniczne podroéze shuzbowe288
e dieta;
e zwrot kosztow:
o noclegéw lub ryczalt za nocleg;
o dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;
o leczenia oraz innych niezbednych wydatkéw zaakceptowanych przez
Szefa SWW.

d. wybrane naleznosci za przeniesienia z urzedu do pelienia slhuzby w innej
miejscowosci289

e diety — dla funkcjonariusza i czlonkéw jego rodziny za czas przejazdu i pierwsza
dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania;

e zwrot kosztow przejazdu do nowego miejsca zamieszkania dla funkcjonariusza
1 czlonkow rodziny;

¢ ryczalt z tytulu przeniesienia w wysokoS$ci 50% uposazenia29°,

¢ dodatkowy ryczalt (jesli funkcjonariusz przesiedli sie na pobyt staly) z tytulu

przeniesienia w wysokoS$ci 50% uposazenia29t;

286 § 4 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie Swiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SWW za
podréze stuzbowe.

%7 7 zastrzezeniem § 4 ust. 2 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystugujacych
funkcjonariuszom SWW za podroze, kiedy funkcjonariuszowi, ktérego obowiazki shuzbowe polegaja na
stalym wykonywaniu czynnoéci stluzbowych na obszarze wlasciwoséci terytorialnej jednostki
organizacyjnej, w przypadku odbywania krajowej podrozy stuzbowej na tym obszarze przystuguje
jedynie zwrot kosztow przejazdow.

288 § 15 rozporzadzenia MON w sprawie Swiadczen przystlugujacych funkcjonariuszom SWW za
podroéze stuzbowe.

*%9 § 28 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SWW za
podroéze stuzbowe.

200 § 25 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SWW za
podroze stuzbowe.

1§ 29 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SWW
za podroéze shuzbowe.
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zasilek osiedleniowy (w przypadku przesiedlenia na pobyt staly)
w wysoko$ci292:

o 200% uposazenia — jezeli funkcjonariusz przesiedlil sie z czlonkami

rodziny;

o 50% uposazenia — jezeli funkcjonariusz jest samotny.
zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego;
zwrot kosztow przejazdu raz w miesigcu w celu odwiedzenia rodziny,
w przypadku gdy czlonkowie rodziny nie przesiedlaja sie wraz z funkcjonariuszem;
dodatek za rozlake (patrz pkt 3.b) oraz funkcjonariuszowi pobierajacemu ten
dodatek przystuguje raz w miesiacu, w celu odwiedzenia rodziny, zwrot kosztow

przejazdu $rodkami transportu na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu29s.

e. nalezno$ci za delegowanie do czasowego pelnienia sluzby w innej

miejscowoscizo4

dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w czasie podrozy stuzbowej;

zwrot kosztow przejazdow na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby do
miejscowosci stanowigcej cel delegowania i z powrotem;

zwrot kosztow dojazdow $rodkami komunikacji miejscowej w formie ryczaltu;

bezplatne zakwaterowanie, a w razie niezapewnienia bezplatnego
zakwaterowania zwrot kosztéw zakwaterowania w wysokoéci stwierdzonej
rachunkiem lub ryczalt za nocleg;

zwrot kosztow przejazdow, jezeli funkcjonariusz otrzymat zgode na codzienny
powrdt do miejsca stalego zamieszkania (zameldowania) na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu295;

funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do pehlienia sluzby w innej
miejscowosci, ktoremu nie przydzielono lokalu mieszkalnego Ilub
tymczasowej kwatery, zapewnia sie na koszt SWW inne pomieszczenie

mieszkalne2%%,

292 § 29 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom
SWW za podréze.

293

§ 25 pkt 6 lit. a rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SWW

za podréze stuzbowe.

294 § 38 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom SWW za
podroéze stuzbowe.

205 § 39 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystlugujacych funkcjonariuszom SWW za
podroze stuzbowe.

#¢ § 35 rozporzadzenia MON w sprawie $wiadczen przystlugujacych funkcjonariuszom SWW za
podréze stuzbowe.
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f. zapomoga2’
Funkcjonariuszowi SWW, ktorego warunki bytowe ulegly pogorszeniu wskutek zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, choroby lub $mierci czlonka rodziny oraz innych przyczyn
powodujacych istotne pogorszenie warunkoéw materialnych, powodujacych potrzebe
poniesienia dodatkowych wydatkéw, mozna przyznaé zapomoge pieniezng. Ustalajgc
wysoko$¢ zapomogi, uwzglednia sie udokumentowane okoliczno$ci majace wplyw na

sytuacje materialng funkcjonariusza SWW i jego rodziny.

g. prawo przejazdu2® raz w roku, $rodkami publicznego transportu zbiorowego, do
jednej wybranej przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem dla funkcjonariusza i jego
rodziny lub — w razie niewykorzystania przejazdu — zryczaltowany réwnowaznik
pieniezny2%, w wysokoSci ceny biletu za przejazd druga klasa pociagu pospiesznego na

odleglos$¢ 1000 km obowigzujacej w dniu wyplaty tego $wiadczeniasoo,

h. doplata do wypoczynkuso!
Funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 13 dni roboczych, oraz czlonkom jego rodziny
przyshuguje doplata do wypoczynku. Doplata dla kazdej uprawnionej osoby wynosi
40% uposazenia zasadniczego funkcjonariusza wedlug stawki uposazenia zasadniczego
przewidzianej dla najnizszej grupy zaszeregowania obowiazujacej w dniu 1 stycznia roku

kalendarzowego, w ktorym funkcjonariusz nabyl prawo do urlopu wypoczynkowego.

i. uprawnienia mieszkaniowe

e prawo do lokalu mieszkalnego3°2 dla funkcjonariusza i jego rodziny,
w miejscowosci, w ktorej stale pelni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej. Przy
ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi uwzglednia
sie jego stan rodzinny oraz stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko;

¢ pomoc finansowa3®3 na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spoldzielni mieszka-
niowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebna nieruchomosé, jezeli funkcjonariusz nie otrzymal lokalu mieszkalnego na
podstawie decyzji administracyjnej o przydziale stuzbowym;

e réwnowaznik pieniezny za remont zajmowanego lokalu

mieszkalnego 3°4 , z uwzglednieniem liczby czlonkéw rodziny oraz jego

297 § 3 rozporzadzenia MON w sprawie nagréd uznaniowych i zapomoég dla funkcjonariuszy SWW.
298 Art. 49 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

299 Art. 49 ust. 2 ustawy o SKW oraz SWW.

300 § 5 rozporzadzenia MON w sprawie przejazdu funkcjonariuszy SWW oraz czlonkdw ich rodzin.
301 § 1 rozporzadzenia MON w sprawie §wiadczen socjalno-bytowych.

302 Art. 62 ust 1 ustawy o SKW oraz SWW.

303 Art. 68 ustawy o SKW oraz SWW.

304 Art. 65 ustawy o SKW oraz SWW.
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uprawnien. Wysoko$¢ rownowaznika pienieznego za remonts°s lokalu oblicza sie
przez pomnozenie kwoty 118 z i liczby norm zaludnienia3°®;

e rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego3©7, jezeli funkcjona-
riusz lub czlonkowie jego rodziny nie posiadaja lokalu mieszkalnego w miejscu
pelnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskie;j.

Wysoko$¢é réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego wynosi dla
funkcjonariusza w shuzbie statej3o8:
o posiadajacego rodzine — 10,90 zl dziennie;

o samotnego — 5,50 zl dziennie.

j. zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna3s°?9 przystuguje funkcjonariu-
szowi, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo popelione
w zwigzku z wykonywaniem czynnoS$ci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym
orzeczeniem o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub

niepopelnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

k. odszkodowanie za uszczerbek na zdrowiu lub szkode w mienius3'© poniesione

w zwigzku ze stuzbas.

1. prawo do nieodplatnego umundurowania albo roéwnowaznika pienieznego

w zamian za to umundurowanie, albo kwoty na zakup ubrania typu cywilnego3:2.

m. nieodplatne wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w zamian za
wyzywienie 313, ktore funkcjonariusz moze otrzymaé w czasie wykonywania zadan

stuzbowych.

n. platny urlop dodatkowys34
e Funkcjonariuszowi, ktory pelni stuzbe w warunkach szczegoélnie uciazliwych

lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegblnymi

305 § 4 rozporzadzenia MON w sprawie réwnowaznikow pienieznych przystugujacych
funkcjonariuszom SWW za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lokalu.

306 Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia MON w sprawie szczegdtowych zasad przydzialu, oprbézniania
inorm zaludnienia lokali mieszkalnych funkcjonariuszy SWW norma zaludnienia wynosi od 7 do
10 m2 powierzchni mieszkalne;j.

307 Art. 68 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

308 § g rozporzadzenia MON w sprawie rownowaznikéw pienieznych przystugujacych
funkcjonariuszom SWW za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak lokalu.

309 Art. 43 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

310 Art. 44 ustawy o SKW oraz SWW.

31 Odszkodowanie funkcjonariusz otrzymuje w trybie i na zasadach okreSlonych dla zohlierzy
zawodowych.

312 Art, 45 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

313 Art. 48 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

314 Art. 57 ustawy o SKW oraz SWW.
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wlasciwos$ciami stuzby, moze by¢ przyznany platny urlop dodatkowy w wymiarze do
11 dni roboczych rocznie;
e Funkcjonariuszowi, ktéry osiagnal okreslony wiek lub staz shuzby, przystluguje
platny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:
o 5dniroboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
o 8 dni roboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
o 11 dni roboczych, jezeli ukonczyl 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.
Laczny wymiar urlopéw dodatkowych nie moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

*> (zdrowotny, szkoleniowy, urlop okoliczno$ciowy)

platny urlop

e zdrowotny — mozne zosta¢ udzielony funkcjonariuszowi, na wniosek komisji
lekarskiej, jednorazowo na okres do 2 miesiecy, tgcznie w ciggu kolejnych 12 miesiecy
- na okres do 6 miesiecy;

¢ szkoleniowy udziela sie funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie na pobieranie
nauki lub odbywanie studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak réwniez
uzyskal zezwolenie na zlozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na odbycie aplikacji
radcowskiej lub legislacyjnej31°;

e urlop okoliczno$ciowy37 w wymiarze do 5 dni udziela sie funkcjonariuszowi
miedzy innymi w przypadku: zawarcia zwigzku malzenskiego, w przypadku urodzenia
sie dziecka, Slubu dziecka wlasnego, pogrzebu czlonka rodziny;

e funkcjonariuszowi w shuzbie stalej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi
wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢c urlopu bezplatnego w wymiarze do

6 miesiecy.

Funkcjonariuszowi posiadajgcemu status weterana poszkodowanego przystuguje

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni roboczych318.

1> Art. 58 ustawy o SKW oraz SWW.
*1® Zgodnie z art. 58 ust. 2 pkt 1-6 ustawy o SKW oraz SWW:

317
Art
318

na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego i jego zlozenie - 7 dni;

w szkolach wyzszych, w kazdym roku studiéw - 21 dni;

dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkolach pomaturalnych i na studiach
podyplomowych - 14 dni w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu koncowego;

w celu przygotowania sie do zlozenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej
lub dla przygotowania sie do kolokwium habilitacyjnego - 28 dni;

w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu radcowskiego - 30 dni;

w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej - 14 dni.

. 58 ust. 3 ustawy o SKW oraz SWW.
Art. 59a ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.
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w ustawie)

q. Swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze sluzby (w przypadkach okre$lonych

319

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzbys32° otrzymuje:

odprawe:

o dla funkcjonariusza w sluzbie stalej réwna sie ona wysokoSci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stluzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa Stuzby. Odprawa ulega
zwiekszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym za kazdy dalszy pelny rok wyslugi ponad 5 lat
nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szeSciomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres shluzby
przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie jako pelny roks21;

o dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna sie ona wysokoSci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa SKW
albo Szefa SWW322;

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze shuzby oraz za urlopy zalegle;

zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku
przejazd ze srodkow Shuzby;

zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
malzonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu;

zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad
obowiazujgcych przy przeniesieniach stuzbowych;

zryczaltowany rownowaznik pieniezny za niewykorzystane w danym
roku $wiadczenie pieniezne przystugujace na przejazd funkcjonariusza
i czlonkow jego rodziny Srodkami publicznego transportu zbiorowego, do jednej

wybranej przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem.

r. $wiadczenie pienieznes23 wyplacane co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze
sluzby, w wysokos$ci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami

o charakterze stalym, funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w skutek orzeczenia

319 Art. 88 ustawy o SKW oraz SWW.

320

Art. 88 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW wskazuje art. 13 ust. 3, art. 16 ust. 4 i art. 19 ust. 1 pkt 1i 2,

ust. 2 pkt 11 4-7 oraz ust. 3.
321 Art. 90 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

322

Art. 90 ust. 5 ustawy o SKW oraz SWW.

323 Art. 92 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

70



t.

trwalej niezdolnos$ci do stuzby przez komisje lekarska oraz nabycia przez niego prawa do

emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach odrebnych.

uprawnienia emerytalne

Uprawnienia emerytalne (emerytura policyjna) funkcjonariuszy SKW uregulowane s3 jak
funkcjonariuszy wszystkich stuzb specjalnych (patrz: I. ABW, punkt 5.w).

Jezeli funkcjonariusz SWW zwolniony ze sluzby nie spelnia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury policyjnej324 od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po
dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stluzby, od ktérego nie odprowadzono
skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych skladki za ten okres32s.

zasilek pogrzebowy
a) wrazie Smierci funkcjonariusza zasilek pogrzebowy przystuguje w wysokoscis26:

e 40007zl jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice albo kosztow rzeczywiScie poniesionych, nie wiecej niz 4000 zl, jezeli
koszty pogrzebu ponosi inna osoba;

e jezeli Smieré funkcjonariusza nastgpila na skutek wypadku pozostajacego
w zwigzku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze sSrodkéw SKW. Szef SKW,
moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmarlego

wskutek choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba.

b) w razie $mierci czlonka rodziny funkcjonariusza zasitek pogrzebowy przyshuguje
w wysoko$cis27;
e 4000 7} - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;
o kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wiecej niz 4000 z - jezeli koszty

pogrzebu ponosi inna osoba.

u. odprawa po$miertnas28

W razie $mierci funkcjonariusza, lub jego zaginiecia, pozostalej po nim rodzinie
przysluguje odprawa poémiertna w takiej wysoko$ci, w jakiej przystugiwalaby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, oraz ekwiwalent pieniezny za

urlop wypoczynkowy niewykorzystany w danym roku, zryczaltowany ekwiwalent

324 Art. 52 ust. 1 ustawy o SKW oraz SWW.

325 Na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.).

3% Art. 94 ustawy o SKW oraz SWW.

Art. 95 ustawy o SKW oraz SWW.
Art. 91 ust. 1-3 ustawy o SKW oraz SWW.
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pieniezny za niewykorzystany w danym roku przejazd i zwrot kosztow przejazdu do

obranego miejsca zamieszkania dla siebie.

v. $Swiadczenie teleinformatycznes2d

Funkcjonariuszowi realizujacemu zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa moze byé
przyznane $wiadczenie pieniezne. Wysoko§¢ uposazenia wraz z dodatkami,
z uwzglednieniem $wiadczenia teleinformatycznego, nie moze przekroczy¢ 21-krotnoSci

kwoty bazowej dla czlonkdéw korpusu shtuzby cywilnej okreSlonej w ustawie

budzetowejsso.

V. Centralne Biuro Antykorupcyjne

1. Akty prawne

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.

Z 2021 . poz. 1671 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa o CBA)

Ustawa budzetowa na rok 2022 z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 270)
(dalej: ustawa budzetowa 2022)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz. 2445) (dalej: ustawa o szczegbdlnych
rozwigzaniach)

Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
7 2020 1. poz. 723 z p6zn. zm.) (dalej: ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym)

Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach wynagradzania oséb
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z poz. 2333 z pdzn. zm.)
(dalej: ustawa o cyberbezpieczenstwie)

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $§wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych
w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz.

1032) (dalej: ustawa o $wiadczeniach odszkodowawczych)

329
330

Art. 83 ust. 12 ustawy o SKW oraz SWW oraz art. 5 ust. 2 ustawy o cyberbezpieczenstwie.
Art. 7 ust. 1 ustawy o cyberbezpieczenstwie.
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2008 r. w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. Nr 193, poz. 1188) (dalej: rozporzadzenie
RM w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej CBA)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie
stawek uposazenia zasadniczego na poszczegbdlnych stanowiskach stuzbowych
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposazenia
zasadniczego z tytulu wyslugi lat (Dz. U. z 2016 r. poz. 842 z p6zn. zm.) (dalej:
rozporzadzenie PRM w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy CBA)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 wrzeSnia 2021 r. w sprawie
stanowisk sluzbowych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wymagan
w zakresie wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych, jakie powinni spekniaé
funkcjonariusze na poszczegélnych stanowiskach stuzbowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1683) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie stanowisk stuzbowych w CBA)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie warunkow
i trybu zaliczania okreséw stuzby i pracy uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U. poz. 258
zpo6zn. zm.) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie okresow shizby i pracy
uwzglednianej do wyshugi lat CBA)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 marca 2010 r. w sprawie okreslenia
wysoko$ci i trybu przyznawania funkcjonariuszom  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego nalezno$ci za podroze shuzbowe i $§wiadczen z tytulu przeniesienia
lub delegowania do czasowego pehlienia stuzby w innej miejscowos$ci oraz sposobu ich
wyplaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 132) (dalej: rozporzadzenie PRM w sprawie nalezno$ci

za podroze stuzbowe CBA)

. Uposazenie zasadnicze

Przecietne uposazenie funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (CBA)

stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej33t. W ustawie budzetowej na rok 2022 wysokosé
tej kwoty zostala okreSlona na poziomie 1 614,69 zl332. Wielokrotnosé kwoty

bazowej wynosi 3,50333.

Uposazenie funkcjonariusza CBA sklada sie z uposazenia zasadniczego i premii

oraz z dodatku specjalnego, w przypadku jego przyznania334,

331

Art. 89 ust. 5 ustawy o CBA.

332 Art. 9 ust. 1 pkt 2d ustawy budzetowej na rok 2022.
333 § 1 rozporzadzenia RM w sprawie wielokrotnoS$ci kwoty bazowej CBA.
334 Art. 89 ust. 3 ustawy o CBA.
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Stawki uposazenia zasadniczego sa okre$lone w rozporzadzeniu Prezesa Rady

Ministrows3ss.

Tabela 5.1. Stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy CBA na

poszczegolnych stanowiskach sluzbowychs33¢

Lp. Stanowisko sluzbowe Zai;?:};;:gg?if;i;ch
1 |Szef CBA 10 500-13 500
2 |Zastepca Szefa CBA 9200-12 000
3 |Doradca Szefa CBA 6200-9200
4 |bhara, dyrektor delegatry 7800-9200

Zastepca dyrektora departamentu,
5 |zastepca dyrektora biura, zastepca 7600-8700

dyrektora delegatury
6 |Naczelnik wydzialu 7200-8300
7 |Zastepca naczelnika wydziatu 6200-7800
8 |Kierownik sekcji 5300-7800
9 |Radca prawny 3600-7800
10 |Audytor 3600-7800
11 |Ekspert 3600-7800
12 |Agent specjalny 6500-7000
13 |Starszy agent 5400-6200
14 |Agent 4800-5200
15 |Mtlodszy agent 4400-4600
16 |Starszy inspektor 4000-4200
17 |Inspektor 3600-3800
18 |Mlodszy inspektor 3200-3400

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat wynosi3s7:
¢ 5% po 5 latach stluzby;
e po 1% za kazdy nastepny rok - do wysokosci 35% po 35 latach stuzby.
Do wyslugi lat zalicza sie rowniez stuzbe w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie Wywiadu Wojskowego,

335 Art. 90 ust. 1 ustawy o CBA.

336 Zalacznik do rozporzadzenia PRM w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy CBA.
337 § 2 ust. 1 rozporzadzenia PRM w sprawie stawek uposazenia zasadniczego na poszczegélnych
stanowiskach stuzbowych funkcjonariuszy CBA.
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Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy

Marszalkowskiej, Stuzbie Celnej, Stuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wieziennej338.

3. Dodatki

a. dodatek specjalny33®

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany funkcjonariuszowi przez Szefa CBA na czas

okreslony. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze byé wyzsza niz 30% uposazenia

zasadniczego funkcjonariusza.

Dodatek moze by¢ przyznawany w sytuacji gdy funkcjonariusz:

realizuje zadania w szczegblnie trudnych warunkach lub wymagajace znacznego
nakladu pracy, zaangazowania i odpowiedzialnoSci, co w istotny sposéb wplywa na
efekty dzialalnoéci CBA;
wykonuje obowiazki stuzbowe poza stalym miejscem pelienia stuzby w okresie
dtuzszym niz 3 miesiace;
posiada wiedze lub umiejetnosci specjalistyczne, szczegolnie przydatne w realizacji

zlozonych przedsiewziec¢ lub dzialan CBA.

b. dodatek mieszkaniowy34°

Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami CBA oraz jezeli:

on sam, malzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspdélnym gospodarstwie
domowym nie posiadaja lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
w miejscu pelnienia stuzby lub w miejscowo$ci pobliskiej;

zostal przeniesiony do peklienia stuzby w innej miejscowo$ci, w ktoérej on sam,
wspbéhmalzonek lub osoba pozostajagca z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym nie posiadaja lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

zostal przeniesiony do pehlienia sluzby w innej miejscowosci i nie zostal

zakwaterowany na koszt CBA.

Dodatek przyznaje sie na okres najmu, nie dluzszy jednak niz na okres roku i pod

warunkiem spelniania przez caly ten okres przestanek, uzasadniajacych jego przyznanie.

338 § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenie PRM w sprawie okres6w shuzby i pracy uwzglednianej do wyslugi lat

CBA.

339 Art. 89 ust. 4 g - 4j ustawy o CBA.
340 Art. 93d ustawy o CBA.
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4. Nagrody

a. nagroda rocznas3+

Funkcjonariusz pelnigcy stuzbe w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci 1/12 wuposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje. Nagrode roczna przyshugujaca zmarlemu
funkcjonariuszowi wyplaca sie czlonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty
rodzinne;j.
Nagrode roczng obniza sie342, nie wiecej niz o 50% jej wysoko$ci w przypadkach:
e warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi
postepowania karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;
¢ wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej naganys;
e skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za popeklnione
nieumy$lnie przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

b. nagroda uznaniowas343

Szef CBA moze przyznaé funkcjonariuszowi nagrode uznaniows. Jest ona przyznawana za
uzyskiwanie znaczacych wynikow w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szczeg6lnie
trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania
i odpowiedzialnoéci, a takze w razie dokonania czynu S$wiadczacego o odwadze
funkcjonariusza. Wysoko$§¢ nagrody uznaniowej powinna by¢ adekwatna do warunkow,

uzasadniajacych jej przyznanie3s44,

c. nagroda pieniezna lub rzeczowas+s, ktora Szef CBA moze przyzna¢ funkcjona-

riuszowi, ktory osiaga znaczace wyniki w shuzbie.

Inne $wiadczenia

a. premias4¢

Premia przysluguje funkcjonariuszowi w wysokoSci do 30% uposazenia
zasadniczego, jednak nie mmniej niz 1%. Szef CBA ustala wysoko$§¢ premii
funkcjonariusza na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej CBA, w ktorej

funkcjonariusz peli sluzbe, a zastepcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek

341 Art. 93a ust. 1 ustawy o CBA.
342 Art. 93a ust. 6 ustawy o CBA.
343 Art. 93b ust. 1 ustawy o CBA.

344

Art. 93b ust. 2 ustawy o CBA.

345 Art. 88 pkt 2 ustawy o CBA.
346 Art. 89 ust. 4 — 4f ustawy o CBA.
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organizacyjnych CBA i ich zastepcom, bezposrednio. Szef CBA ustala wysoko$¢ premii na

okres 6 miesiecy (w terminach: od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia).

Wysoko$¢ premii jest uzalezniona od :

e stopnia trudno$ci, zlozonosci i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez
funkcjonariusza;

e  kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;

o efektow pracy funkcjonariusza;

e  opinii shuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci premii.

W przypadkach uzasadnionych charakterem i efektami biezaco realizowanych zadan lub

wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnos$ci wykraczajacych poza zakres jego

obowiazkow shuizbowych Szef CBA moze ustalic wyzsza wysokos§¢ premii, przed

uplywem szeS$ciomiesiecznego okresu, na ktory zostala ustalona.

Szef CBA moze obnizyé wysoko$¢ premii w uzasadnionych przypadkach,
a w szczegblnoéci w przypadku:
e popelnienia przez funkcjonariusza przestepstwa, przestepstwa skarbowego lub
przewinienia dyscyplinarnego;
e niewywigzywania sie przez funkcjonariusza z realizacji zadan shuzbowych;

e znacznego obnizenia efektywno$ci pracy funkcjonariusza.

zapomogas3s47

Szef CBA moze przyznaé¢ zapomoge funkcjonariuszowi w przypadku zdarzenia losowego,
powodujacego pogorszenie sytuacji materialnej jego i jego rodziny. Przy okreslaniu
wysoko$ci zapomogi uwzglednia sie wszystkie okoliczno$ci majace wplyw na sytuacje
materialng. W zwigzku ze $miercig funkcjonariusza zapomoge mozna przyznaé rowniez

czlonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;j.

zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna34® jezeli postepowanie karne
wszczete przeciwko funkcjonariuszowi o przestepstwo popelnione w zwiazku
z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych zostanie zakoniczone prawomocnym orzeczeniem
o umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia

przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajacym.

funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie uzbrojenie i wyposazenie niezbedne do

wykonywania czynno$ci shuzbowych349.

347 Art. 93¢ ustawy o CBA.
348 Art. 76 ust. 1 ustawy o CBA.

349

Art. 78 ustawy o CBA.
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e. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 28 dni roboczychs3s°.

f. platny urlop dodatkowy, platny urlop szkoleniowy, urlop bezplatny; urlop

okoliczno$ciowys3s!:

platny urlop dodatkowy w wymiarze do 7 dni roboczych rocznie moze byé¢
przyznany funkcjonariuszowi, ktory pelni sluzbe w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione
szczego6lnymi wlaSciwos$ciami stuzby;

urlop szkoleniowy udziela sie funkcjonariuszowi, ktéry uzyskal zezwolenie na
pobieranie nauki lub odbywanie studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak
rowniez uzyskal zezwolenie na zlozenie wniosku o wszczecie postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego, a takze na
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej;

urlopu bezplatnego w wymiarze do 6 miesiecy mozna udzieli¢
funkcjonariuszowi w sluzbie stalej, na pisemny wniosek uzasadniony waznymi
wzgledami osobistymi;

urlop okoliczno$ciowy w wymiarze do 5 dni udziela sie funkcjonariuszowi
miedzy innymi w przypadku: zawarcia zwigzku malzenskiego, w przypadku

urodzenia sie dziecka, §lubu dziecka wlasnego, pogrzebu czlonka rodziny.

g. Szef CBA moze udzieli¢ krétkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze

do 7 dni roboczych Funkcjonariuszowi, ktéry osigga znaczace wyniki w stuzbie3s2.

h. naleznosci z tytulu podroézy krajowychsss:

dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie kosztow wyzywienia w czasie
podrdézy stuzbowej;

zwrot kosztow przejazdow na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby do
miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej i z powrotem;

zwrot kosztow noclegu w wysoko$ci potwierdzonej rachunkiem.
Funkcjonariuszowi, ktéremu w czasie odbywania podrézy sluzbowej na obszarze
kraju nie zapewniono bezplatnego noclegu albo ktéry nie przedstawil rachunku za
pobyt w hotelu lub kwaterze prywatnej, przysluguje ryczalt za kazdy nocleg
w wysokoséci 150% diety.

350

Art. 84 ustawy o CBA.

351 Art. 85 ust. 1 — 4 ustawy o CBA.

352

Art. 88 pkt 1 ustawy o CBA.

353 § 2 — § 6 rozporzadzenia PRM w sprawie naleznosci za podroéze stuzbowe CBA.
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naleznosci z tytulu podroézy zagranicznychss4:

dieta stanowigca ekwiwalent pieniezny na pokrycie kosztow wyzywienia w czasie
podrozy stuzbowejsss;

zwrot kosztow przejazdow na trasie od stalego miejsca pelienia stuzby do
miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej i z powrotem;

zwrot kosztow za nocleg w wysokoéci potwierdzonej rachunkiem, w granicach
ustalonego na ten cel limitu. W przypadkach uzasadnionych charakterem
wykonywanych czynnosci stuzbowych wlasciwy przelozony moze wyrazi¢ zgode na
niekorzystanie przez funkcjonariusza z noclegu i przyznaé ryczalt

w wysokoséci 25 % limitu.

naleznosci z tytulu przeniesienia do innej miejscowoscisso:

dieta za czas przejazdu i pierwsza dobe pobytu w nowej miejscowosci pelnienia
shuzby;
zwrot kosztéw przejazdu do miejscowosci przeniesienia;
funkcjonariuszowi przeniesionemu do peklienia sluzby w innej miejscowosci
przystuguje zasilek osiedleniowy w wysokoSci:
o 200% uposazenia — jezeli funkcjonariusz przesiedlit sie z czlonkami
rodziny;

o 50% uposazenia — jezeli funkcjonariusz jest samotny.

k. naleznosci za delegowanie do czasowego peklienia sluzby w innej

miejscowosciss?

Funkcjonariuszowi przysluguje zwrot kosztow przejazdéw, na trasie od stalego

miejsca pelienia shuzby do miejscowosci okre§lonej w decyzji personalnej o delegowaniu

1z powrotem, publicznym $rodkiem komunikacji okreslonym przez kierownika jednostki

organizacyjnej lub bezplatny przejazd w razie dojazdu pojazdem pozostajacym

w dyspozycji CBA, bez wzgledu na czas dojazdu.

swiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze shuzby (w przypadkach okreslonych

w ustawie)

Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby otrzymuje3s$:

354 § 7 — § 12 rozporzadzenia PRM w sprawie nalezno$ci za podréze stuzbowe CBA.

¥ Zgodnie z § 9 rozporzadzenia PRM w sprawie naleznoéci za podrdze shuzbowe CBA wysoko$é
diet z tytulu podrézy stluzbowej za granica oraz limitow na pokrycie kosztow noclegu, okreslaja
przepisy dotyczace wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystlugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju.

356 § 13 — § 16 rozporzadzenia PRM w sprawie nalezno$ci za podréze stuzbowe CBA.

357 § 17 rozporzadzenia PRM w sprawie naleznosci za podréze stuzbowe CBA.

358 Art. 96 ustawy o CBA.
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e odprawe:

o ktorej wysokosc dla funkcjonariusza w shuzbie stalej rowna sie wysokosci
szeSciomiesiecznego uposazenia, naleznego na ostatnio zajmowanym
stanowisku stluzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji
Szefa CBA. Odprawa ulega zwiekszeniu o 20% uposazenia za kazdy dalszy
pelny rok wyslugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokoSci
o$miomiesiecznego uposazeniass;

o ktorej wysoko$¢ dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej réwna sie
wysoko$ci jednomiesiecznego uposazenia, naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania
w dyspozycji Szefa CBA3¢0;

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze

stuzby oraz za urlopy zalegle.

m. Swiadczenie pieniezne przyslugujace funkcjonariuszowi CBA zwolnionemu

ze shuzby z powodu trwalej niezdolnosci do shuzby

funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, zwolnionemu ze stuzby w zwiazku z orzeczona
przez komisje lekarska stala niezdolnoscia do stuzby, wyplaca sie co miesiac przez
okres roku S$wiadczenie pieniezne w wysokoSci odpowiadajacej uposazeniu
naleznemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu
pozostawania w dyspozycji Szefa CBA3¢1,;

funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shluzby po nabyciu prawa do emerytury
w pelnym wymiarze, ktéry z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podjac
zatrudnienia, wyplaca sie co miesigc $wiadczenie pieniezne w wysokoSci
odpowiadajacej uposazeniu naleznemu na ostatnio zajmowanym stanowisku
shuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa CBA przez okres

choroby, nie dluzej jednak niz przez 3 miesiace32.

n. odprawa po$miertnas®s

e w przypadku $mierci funkcjonariusza pozostalej po nim rodzinie przystuguje

odprawa poSmiertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwalaby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, a takze ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia ze shuzby

oraz za urlopy zalegte,

359 Art. 97 ust. 1 ustawy o CBA.

Art. 97 ust. 2 ustawy o CBA.

361 Art. 99 ust. 1 ustawy o CBA.

Art. 99 ust. 3 ustawy o CBA.
Art. 98 ust. 1 - 3 ustawy o CBA.
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e w przypadku $mierci funkcjonariusza, pozostajacej w zwigzku z jego shuzba,
pozostalej po nim rodzinie przystuguje $wiadczenie pieniezne w podwdjnej
wysoko$ci renty rodzinnej, wyplacane miesiecznie z budzetu panstwa z czedci,
ktorej dysponentem jest CBA,

e $wiadczenia te przystuguja malzonkowi funkcjonariusza, ktory pozostawal z nim
we wspolnoséci malzenskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli
w dniu $mierci funkcjonariusza speliali warunki do uzyskania policyjnej renty

rodzinne;j.

o. zasilek pogrzebowy w przypadku smierci funkcjonariusza CBA3%4
e w przypadku $mierci funkcjonariusza, przystuguje =zasilek pogrzebowy
w wysokoéci:
o 4000 1zl, jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wnuki,
rodzenstwo lub rodzice;
o kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci 4000 zi,
jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.
e Jezeli émier¢ funkcjonariusza nastgpila na skutek wypadku pozostajacego
w zwiazku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze Srodkoéw CBA. Szef CBA moze
wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek

choroby pozostajacej w zwiazku ze stuzba.

p. zasilek pogrzebowy w przypadku $mierci czlonka rodziny funkcjonariusza
CBAS3%
e przystuguje funkcjonariuszowi w razie $§mierci czlonka rodzinysé;
e w wysokosci: 4000 7l - jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz lub kosztéw
rzeczywiScie poniesionych (nie wiecej niz 4000 zl), jezeli koszty pogrzebu ponosi

inna osoba.

q. uprawnienia emerytalne
Uprawnienia emerytalne (emerytura policyjna) funkcjonariuszy CBA uregulowane sa jak

funkcjonariuszy wszystkich stuzb specjalnych (patrz: I. ABW pkt 5. w).

%% Art. 100 ust. 11 2 ustawy o CBA.

Art. 101 ust. 1 ustawy o CBA.

Zgodnie z art. 101 ust. 2 ustawy o CBA za czlonka rodziny nalezy rozumieé¢ jako: malzonka, dzieci
wlasnych lub malzonka oraz dzieci przysposobionych, dzieci wychowywanych w ramach rodziny
zastepezej, dzieci przyjetych na wychowanie przed osiagnieciem pelnoletnosci, jezeli rodzice ich nie
zyja albo nie mogg zapewni¢ im utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu
wladzy rodzicielskiej, rodzicow funkcjonariusza oraz jego malzonka, a takze ich ojczyma, macochy oraz
0s6b ich przysposabiajacych, osob, ktérych opiekunem prawnym zostal ustanowiony funkcjonariusz
lub jego matzonek.

365
366
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Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze sluzby nie spelnia warunkéw do nabycia prawa
do emerytury policyjnejs¢” od uposazenia wyplaconego funkcjonariuszowi po dniu
31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktorego nie odprowadzono skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych

skladki za ten okres368,

r. $wiadczenie odszkodowawcze w razie wypadku lub choroby pozostajacych w
zwiazku ze shuzba
Funkcjonariuszowi przystugujeseo:

e jednorazowe odszkodowanie w przypadku doznania stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem
stuzby (dalej zwanym ,,wypadkiem”) albo wskutek choroby powstalej w zwiazku ze
szczeg6lnymi warunkami lub wlasciwos$ciami shuzby (dalej zwanej ,,choroba”) na
zasadach okreslonych w ustawie;

e odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku utracone, zniszczone lub

uszkodzone wskutek wypadku na zasadach okres§lonych w ustawie37°,

W razie Smierci funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby s$wiadczenie
odszkodowawecze przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny funkcjonariusza3s?::
e jednorazowe odszkodowanie:
- jezeli uprawniony jest tylko jeden czlonek rodziny funkcjonariusza,
jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci®’:
» 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest
malzonek lub dziecko;
= 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy uprawnionym jest czlonek
rodziny inny niz malzonek lub dziecko.
- jezeli uprawnieni sa rownocze$nie373:
» malzonek i jedno lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje
w wysoko$ci 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-

krotne przecietne wynagrodzenie na kazde dziecko;

367 Art. 80 ust. 1 ustawy o CBA.

368 Na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.).

369

Art. 2 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawczych.

370 Art. 15 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawezych.

7! Art. 2 pkt 2 i art. 8 ustawy o $éwiadczeniach odszkodowawczych.
%72 Art. 12 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach odszkodowawezych.

*73 Art. 12 ust. 2 ustawy o $§wiadczeniach odszkodowawczych.
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» dwoje lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokoSci
okreslonej 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-
krotne przecietne wynagrodzenie na drugie i kazde nastepne dziecko.

- jezeli oprocz malzonka lub dzieci uprawnieni sa réwnocze$nie inni czlonkowie
rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przyshuguje w wysokosci 3,5-krotnego
przecietnego wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego
malzonkowi lub dziecioms374;

- jezeli uprawnieni sa tylko czlonkowie rodziny inni niz malzonek lub dzieci,
odszkodowanie  przystuguje w  wysoko$ci  9-krotnego  przecietnego
wynagrodzenia, zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionegos7s;

- jednorazowe odszkodowanie nalezne uprawnionym czlonkom rodziny
zmniejsza sie o kwote jednorazowego odszkodowania wyplaconego
funkcjonariuszowi z tytulu uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek
wypadku lub choroby, jezeli byly one przyczyng poéZniejszego zgonu
funkcjonariusza37e .

e odszkodowanie za udowodnione szkody poniesione wskutek utraty, zniszczenia

lub uszkodzenia w zwiazku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytkus7’.

s. S$wiadczenie teleinformatycznes’s
Funkcjonariuszowi realizujacemu zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa moze byc
przyznane $wiadczenie pieniezne. Wysoko$¢ uposazenia wraz z dodatkami,
z uwzglednieniem $wiadczenia teleinformatycznego, nie moze przekroczyé 21-krotnosci

kwoty bazowej dla cztonkow korpusu stluzby cywilnej okreslonej w ustawie budzetowejs79.

374 Art. 12 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.

7> Art. 12 ust. 4 ustawy o§wiadczeniach odszkodowawezych.

378 Art. 12 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.

7 Art. 15 ustawy o $wiadczeniach odszkodowawczych.

Art. 99a ustawy o CBA oraz art. 5 ust. 2 ustawy o cyberbezpieczenistwie.
Art. 7 ust. 1 ustawy o cyberbezpieczenistwie.

378
379
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VI. Porownanie niektérych sktadnikéw uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy stuzb specjalnych

Tabela 1. Wielokrotno$é kwoty bazowej dla poszczeg6lnych shuzb3s8e

Shizba powota Wskaznik wielokrotnosci

azowa

Agencja Bezpieczenstwa 36
Wewnetrznego 3

Agencja Wywiadu 4,37

. : - 1614,69
Shuzba Kontrwywiadu Wojskowego 4,94
Stuzba Wywiadu Wojskowego 4,99
Centralne Biura Antykorupcyjne 3,50

Tabela 2. Zestawienie regulacji wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat
w poszczegolnych shuzbach

Stuzba Wzrost uposazenia
Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego
Agencja Wywiadu 2% po 2 latach stuzby i o dalszy 1% za kazdy kolejny rok

— do wysokosci 35 % po 35 latach stuzb
Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego Wy 357 p0 35 y

Stuzba Wywiadu Wojskowego

5% po 5 latach stuzby i o dalszy 1% za kazdy nastepny

Uemiivaline oo At ontip gy ios rok stuzby, az do wysokosci 35% po 35 latach stuzby

Tabela 3. Zestawienie wybranych skladnikéw uposazenia funkcjonariuszy w
analizowanych sluzbach _ _ _ S

| Rodzaj dodatku | SKW SWW

dodatek za stopien

dodatek stuzbowy + + + premia
dodatek o + + + _
kontrolerski

dodatek specjalny - - - - +
dodatek za rozlake + - t + -
nagroda roczna + + + + +
nagroda + + 4+ + -
jubileuszowa

nagroda + + + + +
uznaniowa za

znaczace

osiaggniecia

*¥0 Dane za rok 2022.
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Tabela 4. Zestawienie wysokosci dodatkéw za stopien w analizowanych sluzbach
(wzd)

Pu}kowmk 1700 1050 1260 1470
MaJor 1600 1115 1350
Porucznik 1450 1210
Starszy chorazy 1250 1015
sztabowy

Mlodszy chorazy 1150
sztabowy

Chorazy 1050
Starszy sierzant

sztabowy

—————
- Starszy sierzant
—————

- Starszy plutonowy

Starszy kapral

Starszy szeregowy
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