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Szanowny Panie Ministrze.

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 marca 2024 r. (znak: SPS-WP.020.93.3.2024),
przy ktorym przekazano projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji rzadowej, w imieniu Ogbinopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych przedstawiam uwagi do przedmiotowego projektu.

1. Projekt ustawy, w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem pafistwowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 125), tworzy podstawg
do okreslenia przez Prezesa Rady Ministrow wysokosci diety przystugujace;
przewodniczacemu Rady do spraw spolek z udziatem Skarbu Paristwa i panstwowych
oséb prawnych oraz czionkom Rady za udziat w jej pracach. Obecnie osoby
te otrzymujg miesigcznie wynagrodzenie a jego wysokos¢ jest ustalana w odniesieniu do
przecietnego  miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw.
W ocenie OPZZ, wysoko&¢ diety powinna zostac okreslona wprost w ustawie
a przy ustaleniu nalezy wzigé pod uwage odpowiednio przecietne dochody z pracy
otrzymywane przez zatrudnionych.

2. Projekt ustawy, przewiduje zmiang art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r.
o Funduszu Transformacji Wojewddztwa Slaskiego Spoice Akcyjnej (Dz. U. poz. 203),
kiora polega na uzupetnieniu skiadu rady nadzorczej Funduszu Transformacji
Wojewodztwa Slaskiego Spokki Akcyjnej o ministra wiasciwego do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi, co OPZZ uznaje za zasadne. Niezaleznie od powyzszego,
OPZZ pragnie wskaza¢ na kwestig wymagajacg interwencji ustawodawcy.

Z uwagi na misjg publiczng funkcjonowania Funduszu Transformacji Wojewoédztwa
Slagskiego Spotki Akcyjnej, jak réwniez jego specyfike dziatania skoncentrowang na
regionie $laskim i jego wyzwaniach, ustawodawca uwzglednit w art. 20 ust. 1 pkt 3

ustawy o Funduszu Transformacji Wojewobddztwa Slaskiego Spolce Akcyjnej dotyczacym
sktadu rady nadzorczej Funduszu udziat niektorych przedstawicieli organizacii

reprezentujgcych strone pracowniczg w wojewodzkiej radzie dialogu spotecznego
wojewddziwa $laskiego. Tresc tego przepisu nie odzwierciedla jednak odpowiednio
zapis6w wynikajacych z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego
i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232), ktéra jest
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kiuczowa dla tworzenia i organizacji dziatania wojewddzkiej rady dialogu spotecznego
wojewodztwa $laskiego oraz budzi watpliwosci interpretacyjne. Dlatego, w ocenie OPZZ
przepis ten wymaga zmiany.

Zgodnie bowiem z art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego, w skiad wojewddzkiej rady dialogu spolecznego
wchodzg przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 tej ustawy,
wskazani przez jej organ statutowy - jako przedstawiciele strony pracownikow.
Przywotany w tym przepisie art. 23 ust. 1 ww. ustawy stanowi, ze strong pracownikow
w Radzie Dialogu Spotecznego reprezentujg przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych. Za reprezentatywne organizacie zwigzkowe uznaje sig
ogbinokrajowe zwigzki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow
zawodowych i ogélnokrajowe organizacije migdzyzwigzkowe (konfederacie),
ktore spetniaja tgcznie kryteria okreslone w art. 23 ust. 2 ustawy:

1) zrzeszajg wiecej niz 300 000 czionkéw bedacych osobami wykonujgcymi prace
zarobkowg, o ktéorych mowa w art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych;

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnoéci jest okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

Obecnie ww. kryteria reprezentatywnosci speiniajg trzy centrale zwigzkowe.

Tymczasem, zgodnie z obecnie obowigzujagcym brzmieniem art. 20 ust. 1 pkt 3 ustawy
o Funduszu Transformacji Wojewodztwa Slaskiego Spoice Akcyjnej, w skiad rady
nadzorczej Funduszu wchodzi jedynie dwoch przedstawicieli reprezentujgcych strong
pracownikow, co nie jest zgodne ani z duchem ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spolecznego, ani z praktyka funkcjonowania wojewodzkiej
rady dialogu spolecznego wojewodztwa $laskiego. Obecna tres¢ przepisu art. 20 ust. 1
pkt 3 ww. ustawy wyraznie nosi zatem znamiona dyskryminacii.

Ponadto, aktualne brzmienie przepisu jest sprzeczne z zasadami dialogu spotecznego.
Zagwarantowanie stronie pracownikow, ktérg w Radzie Dialogu Spotecznego
reprezentuja trzy centrale zwigzkowe, dwoch miejsc w radzie nadzorczej Funduszu
stanowi naruszenie zasady proporcjonalnego uczestnictwa reprezentatywnych zwigzkow
w organie nadzorczym Funduszu. Jest to szczegdinie istotne, biorac pod uwage,
ze decyzje podejmowane przez rade nadzorczg Funduszu beda mialy znaczacy wplyw
na jego funkcjonowanie oraz na losy pracownikéw i zwigzanych z nimi réznych sektorow
gospodarki. Niezgodno$¢ ta moze prowadzic do marginalizacji pewnych grup
pracowniczych oraz negatywnie wplywaé na relacje spoleczne i gospodarcze w regionie.

Ponadto, obecne brzmienie art. 20 ust. 1 pkt 3 budzi watpliwosci interpretacyjne,
co utrudnia jego skuteczne zastosowanie. Ustawodawca uzyt bowiem terminu
.najwieksze organizacje reprezentujgce strong pracowniczg” do okreslenia organizacji
wchodzacych w skiad wojewodzkiej rady dialogu spolecznego wojewodztwa slgskiego,
jednakze termin ten nie zostat zdefiniowany w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego.

Stad postulujemy, aby art. 20 w ust. 1 pkt 3 ww. ustawy zostat zmieniony poprzez
jednoznaczne wskazanie, ze rada nadzorcza Funduszu skiada sig z trzech czionkéw, po
jednym przedstawicielu reprezentatywnej organizacji zwigzkowej stanowiacej strone



pracownikow w wojewodzkiej radzie dialogu spolecznego utworzonej w wojewddztwie
§laskim zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568
i 2157,z 2021 r. poz. 2445 oraz z 2022 r. poz. 2666), jezeli zostata utworzona.

Zmiana ta pozwoli nie tylko wyeliminowaé watpliwosci interpretacyjne ale takze na
funkcjonowanie takiego skladu rady nadzorczej Funduszu, ktéry bedzie uwzgledniat
zasady dialogu spolecznego, sprawiedliwoéci spolecznej, réwnosci i partycypacii
wszystkich reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w ramach Rady
Dialogu Spotecznego w celu skutecznego i zrébwnowazonego zarzadzania Funduszem
oraz promowania harmonijnych relacji spotecznych i gospodarczych.

. Projekt przewiduje (w art. 4 pkt 2 projektu ustawy) likwidacie Rzgdowego Centrum
Analiz, ktérego zadania bedg realizowane przez komérki organizacyjne Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Ustawodawca nie zagwarantowat jednak, ze po likwidacji
Rzadowego Centrum Analiz pracownicy, ktérzy wykonujg zadania wyznaczone dla tej
jednostki bede kontynuowa¢ zatrudnienie w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw po
likwidacji RCA. Budzi to zaniepokojenie, bowiem ww. zmiana organizacyjna stwarza
ryzyko utraty =zatrudnienia przez pracownikéw Rzgdowego Centrum Analiz.
OPZZ postuluje zatem o uzupeinienie uzasadnienia projektu ustawy o informacje
dotyczacg zagwarantowania pracownikom Rzgdowego Centrum Analiz zatrudnienia.
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